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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
karena berkat rahmat dan karunianya Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat tahun 2022
dapat dilaksanakan dengan baik.

Laporan akuntabiltas kinerja merupakan sarana bagi Dinas Kesehatan Provinsi
Papua Barat untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh
stakeholders (Pemerintah Provinsi Papua Barat dan masyarakat) serta sebagai sarana
evaluasi ke dalam atas pencapaian kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
yang digunakan sebagai umpan balik bagi perbaikan kinerja pada periode
berikutnya.

Pelaksanaan Tahun Anggaran 2022 merupakan Tahun terakhir dari Renstra
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat Tahun 2017-2022, namun demikian kami
menyadari masih dijumpai tantangan dan masalah sehingga masih ada sasaran yang
belum tercapai, tetapi optimis yang tinggi senantiasa tetap dimiliki untuk lebih
meningkatkan kinerja pada tahun mendatang.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas
Kesehatan Provinsi Papua Barat Tahun 2022 ini, disampaikan dengan harapan
pencapaian kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dapat lebih ditingkatkan
dimasa mendatang, baik melalui perbaikan pelaksanaan tugas maupun melalui

penyempurnaan pelaksanaan kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat.

Manokwari, 24 Januari 2023
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BAB-1
PENDAHULUAN

Hari Kesehatan
Ke-58 Nasional

Dalam rangka memperingati
Hari Kesehatan Nasional Ke-58
Tahun pada tanggal 12 November
2022, Dinas Kesehatan Papua Barat
Melaksanakan Kegiatan Pelayanan
Kesehatan.

Pelayanan Kesehatan di laksanakan
di Halaman Gereja Sion Kampung
Maripi Distrik Manokwari Selatan.

Kegiatan Pelayanan Kesehatan
meliputi, Pengobatan  Massal,
Pemeriksaan Penyakit Tidak
Menular, Pemeriksaan IVA, dan
Vaksinasi Covid-19

Antusias masyarakat kampung
maripi Distrik Manokwari Selatan
pada Pelaksanaan Pelayanan
Kesehatan Dalam Rangka Hari
Kesehatan Nasional Ke-58.

Instagram : humasdinkespabar
Twitter :@Humas_DinkesPB




BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan Kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan
sasaran/ target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusun secara periodik. Undang — undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme menyatakan Akuntabilitas sebagai salah satu
asas umum dalam penyelenggaraan negara. Akuntabilitas adalah salah satu
tonggak penting era reformasi. Asas akuntabilitas ini menentukan bahwa
setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggara negara harus
dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagai
pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang -undangan yang berlaku.

Laporan Kinerja berisi gambaran perwujudan akuntabilitas kinerja
kementerian, lembaga, pemerintahan diberbagai tingkatan dan institusi yang
menggunakan serta mengelola sumber daya negara, yang disusun dan
disampaikan secara sistematik dan melembaga. Penyusunan Laporan kinerja
OPD di lingkungan Pemerintah Provinsi Papua Barat berpedoman pada
peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.
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Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Papua Barat merupakan tolak ukur
keberhasilan dalam pelaksanaan program, kebijakan dan pengembangan
kesehatan masyarakat, sehingga menjadi masukan dan umpan balik bagi
pihak - pihak yang berkepentingan serta dapat menjaga kepercayaan

masyarakat terhadap eksistensi suatu Lembaga.

B. Landasan Hukum

1. Undang - undang No 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara
yang bersih dan bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang — undang no 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang- undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

4. Undang -undang Nomor 15 Tahun 2003 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggungjawab Keuangan Negara;

5. Undang -undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 Tentang
pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
atas peraturan Meneteri Dalam Negeri No 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelolaan keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi
Birokrasi Nomor 09 Tahun 2007 Tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No 53 Tahun 2014 Tentang petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

11.Instruksi Presiden Republik Indonesia No 7 Tahun 1999 Tentang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
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C. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kesehatan.

Pembentukan Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat didasarkan
pada Peraturan Daerah Provinsi Papua Barat Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Provinsi Papua Barat, yang dijabarkan dalam Peraturan Gubernur Nomor
20 Tahun 2018, Tentang Uraian Tugas Dan Fungsi Dinas Kesehatan Papua
Barat. Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat merupakan lembaga teknis
daerah yang merupakan unsur pelaksana tugas tertentu yang dipimpin
oleh seorang Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawab
langsung kepada Gubernur.

Struktur Dinas Kesehatan Papua Barat berdasarkan Peraturan
Gubernur Nomor 20 Tahun 2018 Tentang Uraian Tugas dan Fungsi Dinas
Kesehatan Papua Barat, terdiri dari :

a. Kepala Dinas

b. Sekretariat, Terdiri dari :

1) Subbagian Program Informasi Dan Humas;
2) Subbagian Keuangan & Pengelolaan Aset
3) Subbagian Hukum, Umum dan Kepegawaian
c. Bidang Kesehatan Masyarakat, terdiri dari :
1) Seksi Keluarga & Gizi
2) Seksi Promosi & Pemberdayaan Masyarakat
3) Seksi Kes Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olahraga
d. Bidang Pencegahan & Pengendalian Peyakit ( P2P), terdiri dari :
1) Seksi Surveilans & Imunisasi
2) Seksi Pencegahan & Pengendalian Penyakit Menular
3) Seksi Pencegahan & Pengendalian Penyakit Tidak Menular &
Kesehatah Jiwa
e. Bidang Pelayanan Kesehatan, terdiri dari :
1) Seksi Pelayanan Kesehatan Primer;
2) Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan;

3) Seksi pelayanan Kesehatan Tradisional.
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f. Bidang Sumber Daya Kesehatan, terdiri dari :
1) Seksi Kefarmasian
2) Seksi Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Alat Rumah
Tangga

3) Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan.

Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat mempunyai tugas pokok
melaksanakan pelayanan teknis umum pemerintah daerah serta
melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Gubernur. Untuk
menyelenggarakan tugas pokok tersebut Dinas Kesehatan Provinsi

Papua Barat mempunyai fungsi :

1) Membantu pengelolaan pembangunan kesehatan yang lebih
baik dan keberlanjutan;

2) Menghasilkan rencana dan pembangunan kesehatan yang
terarah kepada memenuhi hak masyarakat;

3) Memecahkan isu-isu strategis kesehatan, mendorong
terwujudnya komitmen, kesepakatan dan kerja sama
antara instansi masing-masing dan dengan masyarakat;

4) Mengkomunikasikan dan memasarkan eksistensi
kesehatan (peningkatkan kesadaran);

5) Penyediaan pelayanan kesehatan lebih baik berdasarkan
data yang akurat dan upaya untuk meningkatkan kapasitas
penyampaian pelayanan;

6) Pengelolaan keuangan lebih baik, terbuka dan akuntabel.

D. Analisis Aspek Strategis
Aspek Strategis adalah Aspek yang mendukung dan merupakan
sumberdaya dalam upaya mencapai sasaran dan tujuan menuju perwujudan
visi dan misi Dinas Kesehatan Papua Barat, Aspek — aspek tersebut antara

lain:
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1. Aspek Sumber Daya Manusia
Jumlah Pegawai Dinas Kesehatan Papua Barat Tahun 2022 sebanyak 187
Orang, atau bertambah dibanding dengan tahun 2021 ( Sebanyak 7
Orang), sebagian merupakan tenaga fungsional kesehatan ( sebanyak 65
Orang ) dimana sebanyak 59 Orang terdistribusi di RSUD Provinsi Papua

Barat, sebagaimana dapat dilihat dari Tabel berikut :

TABEL D.1

Posisi Pegawai Per 31 Desember 2022, menurut Golongan dan Jabatan

1 2 3 4 5 6 7
A |STRUKTURAL
1|Eselon II 1 0 0 1 0
2|Eselon III 10 0 0 5 5
3|Eselon IV 22 0 0 13 8
Sub Jumlah 33 0 0 19 13
B |FUNGSIONAL 65 0 0 6 59
C [STAF 82 0 0 70 12
D PPPK 0 0 0 8 0
JUMLAH 180 0 0 103 84
TOTAL 180 0 0 187

2. Aspek Sarana Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Papua Barat memiliki sarana/ Prasarana yang

diperlukan untuk mendukung kegiatan Operasional Dinas Kesehatan,

sarana dan prasaran tersebut berupa Gedung, Gudang, Mobil (Mobil

Operasional Ambulance). Kegiatan Operasional Dinas kesehatan Papua

Barat dilaksanakan di :

1) Kantor Utama/ Gedung Induk terletak di Kompleks Perkantoran
Gubernur Papua Barat, Jalan Brigjen (Purn) Abraham O.Ataruri,
Arfai, Manokwari.

2) Pergudangan (Dibawah Seksi Kefarmasian) terletak di Jalan Brigjen

Abraham O. Ataruri, Arfai, Manokwari.
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3) RSUD Provinsi Papua Barat terletak di Kompleks Irman Jaya, Jalan
Angkasa Mulyono, Amban, manokwari.

Sarana Penunjang Kegiatan Pelayanan yang dimiliki Oleh Dinas

Kesehatan Papua Barat antara lain :

1) 4 Buah Ambulance;

2) 12 Unit Mobil Dinas/ Operasional

3) 38 Unit Motor/ Kendaraan Operasional

4) 77 Unit Laptop

5) 19 Unit Personal Computer/ PC

3. Aspek Pembiayaan Kesehatan.

Berdasarkan penjabaran Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
(APBD) Provinsi Papua Barat, sesuai Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (DPPA) SKPD Tahun 2022. Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat memperoleh alokasi dana sebesar
Rp.258.899.020.065,00 (Dua Ratus Lima Puluh Delapan
Milyar Delapan Ratus Sembilan Puluh Sembilan Juta Dua
Puluh Ribu Enam Puluh Lima Rupiah) atau turun sebesar
17,49% dari Anggaran Tahun 2021 yang sebesar
Rp.313.799.980.265,00 (Tiga Ratus Tiga Belas Milyar Tujuh
Ratus Sembilan Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus
Delapan Puluh Ribu Dua Ratus Enam Puluh Lima Rupiah).
Dengan dukungan Anggaran sebesar Rp.258.899.020.065,00
(Dua Ratus Lima Puluh Delapan Milyar Delapan Ratus
Sembilan Puluh Sembilan Juta Dua Puluh Ribu Enam Puluh
Lima Rupiah), selain untuk belanja pegawai (belanja tidak
langsung) Dinas Kesehatan juga turut mendanai operasional Rumah
Sakit Umum Daerah Provinsi Papua Barat baik dalam rangka
pelayanan Covid-19 dan juga untuk mendanai pelaksanaan vaksinasi
Covid-19. Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat diharapkan akan

mampu melaksanakan tugas pokok dan fungsi melalui pelaksanaan
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kegiatan pengawasan dan kegiatan lainya sesuai dengan rencana
kegiatan yang telah ditetapkan. Pelaksanaan Program/kegiatan yang
telah direncanakan memerlukan koordinasi antara bidang/bagian
yang memadai sehingga pencapaian sasaran program atau kegiatan

yang bersangkutan dapat lebih efektif.

TABEL D.2

APBD Dinas Kesehatan Menurut Jenis Belanja

Th. 2021 Th. 2022
(Rp.) DINKES (Rp.) RSUD (Rp.) TOTAL (Rp.) DINKES RSUD TOTAL (Rp.)
T i m— — p— i i =
1 [Anggaran 213.664.356.664,00 | 125.753.004.612,04 | 246.490.011.486,00 | 153.386.559.097,00 | 144.823.741.492,00 | 168.976.238.773,00 | 313.799.980.265,00 | 188.355.761.376,00 | 70.543.258.689,00 | 258.899.020.065,00
2 |[Belanja Tidak Langsung 15.363.424.532,00 | 19.820.976.612,00 [ 23.680.270.886,00 | 27.666.473.905,00 | 24.822.642.020,00 | 24.822.642.020,00 | 35.183.158.415,00 | 3518315841500
2.1 Belanja Pegawai 15.363.424.532,00 | 19.820.976,612,00 | 23.680270886,00 | 27.666473.905,00 | 24.622.642.020,00 | 2482264202000 35183.158.415,00 -| 3518315841500
3 |Belanja Langsung 198.300,932.132,00 | 105.932.028.000,04 | 222.809.740.600,00 | 125.720,085.192,00 | 120.001,099.472,00 | 168.976.238.773,00 | 288.977.338.245,00 | 153.172.602.961,00 | 70.543.258.689,00 | 223.715.861.650,00
3.1 Belanja Pegawai 4.469.761.900,00 2851.590.000,00 9.942.300.000,00 |__14.769.460.000,00 - - - a a .
3.2 Belanja Barang dan Jasa 7331597473400 | 51715.597.110,04 | _ 58.393.069.460,00 | _ 61.720406.250,00 | _69.850.339.713,00 | 111412614.078,00 | 181.262953.791,00 | _90.962.056.274,00 | 70.543.258.689,00 | 161.505.314.963,00
3.3 Belanja Modal 120515.195498 51.364.840.890 | _154.474.371.140,00 | _ 49.230218942,00 | _42.198.098.249,00 | _57.563.624.69500 | _99.761.722.944,00 | _60.210546.687,00 -|_s0210546687,00
| [35 Belanjafiibah - - - 7.952.661.510,00 | 7.95266151000] 2000.000.000,00 | 2.000000.000,00

4. Aspek Permasalahan Kesehatan
Prioritas Masalah Kesehatan di Provinsi Papua Barat pada Tahun
2022 di Prioritaskan  pada 6 (Enam ) Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut :
1) Jumlah Kematian Ibu;
2) Jumlah Kematian Anak;
3) Pravelansi HIV/ AIDS;
4) Rasio Tenaga Kesehatan, Dokter, Tenaga Medis Persatuan
Penduduk;
5) Cakupan Jumlah Puskesmas Terakreditasi di Distrik;

6) Jumlah RSUD Rujukan Provinsi.

E. Sistematika Laporan
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah didasarkan atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja dengan susunan

sebagai berikut :
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Kegiatan Upaya Kesehatan Berbasis
Masyarakat (UKBM) yang di
laksanakan di Kabupaten Teluk Bintuni
melibatkan OPD lintas sektor terdiri
dari Dinas PUPR-PB, BKKBN-PB,
Bappeda-PB, Kementerian Agama,
Dinas Perhubungan-PB, BIGER
Pemberdayaan Perempuan-PB, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat-PB, Dinas
Perdagangan-PB.
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BAB II

PERENCANAAN

Sebagai sebuah institusi pelayanan publik mempunyai rencana strategis yang
berorientasi selama kurun waktu lima tahun 2017-2022 dengan peluang dan
kendala yang ada atau mungkin timbul. Sesuai dengan ketentuan Instruksi
Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Instansi Pemerintah
(AKIP), Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat telah membuat Rencana
Strategis (RENSTRA ) periode tahun 2017-2022 sebagai dokumen perencanaan
taktis strategis untuk menjadi tolak ukur dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya.

Rencana Strategis adalah suatu alat manajemen, yang merupakan proses
berkelanjutan dan sistimatis dari pembuatan keputusan yang berisiko,
dengan manfaat sebanyak-banyaknya pengetahuan antisipasi dan
mengorganisasikan secara sistimatik untuk usaha-usahanya melaksanakan
keputusan tersebut dan mengukur hasil melalui umpan balik.

Rencana strategis instansi pemerintah memerlukan integrasi antara keahlian
sumber daya manusia dan sumber daya lain agar mampu memenuhi keinginan
stakeholders dan menjawab tuntutan pengembangan lingkungan strategis baik
lokal maupun nasional. Analisis terhadap lingkup organisasi baik internal
maupun eksternal merupakan langkah yang sangat penting dalam perhitungan
kekuatan (strenght), kelemahan (weaknesses), peluang (opportunities), dan
tantangan / kendala (threats) yang ada.

Dengan Visi, Misi dan Strategis yang jelas dan tepat maka diharapkan Instansi

Pemerintah akan menyelaraskan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi.
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rencana strategis bersama pengukuran, penilaian dan Evaluasi kinerja serta
pelaporan Akuntabilitas Kinerja merupakan tolak ukur paling penting dari
suatu sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dari uraian singkat diatas, unsur — unsur utama yang perlu secara formal di
definisikan dalam suatu rencana Strategis adalah pernyataan Visi dan Misi,
Penjabaran Tujuan dan Sasaran Strategis serta perumusan Strategis

pencapaian tujuan atau sasaran berupa Program dan Kegiatan.
A. Rencana Strategis

1. Visi dan Misi
Visi dari Provinsi Papua Barat adalah “MENUJU PAPUA BARAT YANG
AMAN, SEJAHTERA, DAN BERMARTABAT”
Visi tersebut di atas merupakan suatu kondisi penyelengaraan
pemerintah daerah secara umum yang hendakya diwujudkan melalui
peranan Dinas Kesehatan sebagai institusi yang mempunyai tugas
pengawasan umum pemerintah daerah serta melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan oleh Gubernur.
Sedangkan Misi yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Provinsi
Papua Barat adalah “ Meningkatkan Kualitas Pelayanan Dasar di
Bidang Kesehatan

2. Tujuan dan Sasaran
Tujuan yang ditetapkan dalam rangka untuk mewujudkan misi tersebut
adalah Terwujudnya Sumber Daya Manusia Yang Cerdas, Sehat dan
Berdaya Saing dengan sasaran sebagai berikut :

1. Meningkatnya Efisiensi dan Efektifitas Pengelolaan APBD
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2. Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana penunjang
aparatur.

Meningkatkan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Pelaporan Kinerja dan Keuangan OPD Tepat Waktu

Meningkatkan Kualitas Kesehatan Masyarakat.

A

Terjangkaunya Pelayanan Kesehatan oleh seluruh masyarakat.

B. Perjanjian Kinerja dan Indikator Kinerja Utama.

1. Perjanjian Kinerja

Untuk mengukur capaian setiap sasaran Strategis maka telah ditetapkan
6 (Enam ) Sasaran Strategis yang telah ditetapkan pada RENSTRA Dinas
Kesehatan 2017-2022. Rumusan tersebut tertuang didalam Perjanjian
Kinerja (PK) Tahun 2022. Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2022, berdasarkan
Dokumen Perancanaan Anggaran ( DPA ) Tahun Anggaran 2022 Dinas
Kesehatan Papua Barat mendapatkan Anggaran Belanja sebesar
Rp.258.899.020.065,00 (Dua Ratus Lima Puluh Delapan Milyar
Delapan Ratus Sembilan Puluh Sembilan Juta Dua Puluh Ribu
Enam Puluh Lima Rupiah) dengan S Program, 16 Kegiatan dan 54 Sub
Kegiatan. Perjanjian Kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
dijadikan acuan untuk mengukur Kinerja Dinas Kesehatan Papua Barat
Tahun 2022 dan melaporkannya dalam laporan kinerja. Perjanjian Kinerja
merupakan perwujudan dan bentuk Komitmen yang dituangkan dalam
rencana kinerja Tahunan yang merupakan penggalan dari suatu
perencanaan strategis dalam waktu satu tahun. Untuk mengetahui
indikator kinerja dan rencana tingkat capaian (Target ) dapat dilihat pada

Tabel berikut ini :
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Tabel II . 1 Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kesehatan Papua Barat Tahun 2022

SASARAN
No | STRATEGIS OPD |INDIKATOR KINERJA|SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR SATUAN TARGET TRIWULAN | TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
1 Meningkatnya | Nilai SAKIP Dinas % Triwulan 1 PROGRAM 50.659.643.233
Efisiensi dan Kesehatan Papua . PENUNJANG
Efektifitas Barat Tiwukan2 URUSAN
Pengelolahan Triwulan 3 PEMERINTAHAN
APBD DAERAH PROVINSI
Triwulan 4 100
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 37.260.118.020
1.1  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 34.585.078.415 |Jumlah Orang yang Menerima Gaji| Orang/Bulan|Tiwuan 1 187
dan Tunjangan ASN Triwulan 2
Triwulan 3 :
Triwulan 4 : 187
1.2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 2.651.089.920 Jumlah Dokumen Hasil Dokumen |Trwuian 1 1
ASN Penyediaan Administrasi Triwulan 2
Pelaksanaan Tugas ASN Triwulan 3
Triwulan 4 : 1
1.3  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 23.949.685 | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Laporan  [Tiwulan 1 1
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil Triwulan 2
Koordinasi Penyusunan Laporan Triwulan 3
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tiwuand 1
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 11.181.728.428
1.1 Penyediaan Komponen Instalasi 125.885.684 |Jumlah Paket Komponen Instalasi Paket  [Tiwuan1 1
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan Triwuian 2
Triwulan 3
Triwulan 4 : 1
1.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 863.891.345 |  Jumlah Paket Peralatan dan Paket  [Twulan1 1
Perlengkapan Kantor Tiwuan2 | : !
Triwulan 3
Triwulan 4
1.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 371.806.908 | Jumlah Paket Bahan Logistik Paket  [Tiwulan1 1
Kantor yang Disediakan Triwuian 2 : 1
Triwulan 3
Triwulan 4
1.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 176.716.491 |Jumlah Paket Barang Cetakandan|  Paket  [Tiwulan1 1
Penggandaan yang Disediakan Tiwuan2 | : !
Triwulan 3
Triwulan 4
15 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 687.000.000 | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan | Dokumen |Triwuan1 1
Perundang-undangan dan Peraturan Perundang- Trwulan 2
Undangan yang Disediakan Triwulan 3
Triwulan 4 : 1
1.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu 512.168.000 Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan [Twulan 1 1
Kunjungan Tamu Tiw ulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 : 1
1.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 8.444.260.000 | Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Laporan [Tiwuan1 1
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 : 1
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SASARAN
No | STRATEGIS OPD |INDIKATOR KINERJA|SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR SATUAN TARGET TRIWULAN | TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daer: 2.217.796.785
1.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 64.350.000 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan [Tiwuan1 1
Surat Menyurat Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 1
1.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 1.557.842.400 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan |Trwuan1 1
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 1
1.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 595.604.385 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan |Twulan 1 1
Pelayanan Umum Kantor yang Triwulan 2
Disediakan Triwuian 3
Triwulan 4 1
2 Meningkatnya Persentase Triwulan 1 PROGRAM
Ketersediaan SARPRAS dalam ) PENUNJANG
Sarana dan Kondisi Baik " I URUSAN 3.399.664730
Prasarana TS PEMERINTAHAN D
Penunjang DAERAH PROVINSI
Aparatur Triwulan 4 100
1 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pem 2.000.000.000
1.1 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 2.000.000.000 | Jumlah Unit Kendaraan Dinas Unit Triwulan 1 3
Lapangan Operasional atau Triwulan 2
Lapangan yang Disediakan Triwulan 3
Triwulan 4 3
2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah P Urusan P 1.399.664.730
1.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1.154.964.730 | Jumlah Kendaraan Perorangan Unit Triwulan 1 21
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Triwulan 2
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara dan Triwulan 3
Dibayarkan Pajaknya Triwulan 4 21
1.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 244.700.000 |  Jumlah Peralatan dan Mesin Triwulan 1 166
Lainnya yang Dipelihara Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 166
LAKIP DINAS KESEHATAN TA 2022
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SASARAN
No | STRATEGIS OPD |INDIKATOR KINERJA|SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR SATUAN TARGET TRIWULAN | TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 13
3 Meningkatkan Jumlah Triwulan 1 PROGRAM
Disiplin dan pelanggaran a2 PENUNJANG
. FOrSNTY . nwulan
Kapasitas Sumber [disiplin ASN Dinas % URUSAN 972.486.092
Daya Aparatur Kesehatan Papua Triwulan 3 PEMERINTAHAN
Barat DAERAH PROVINSI
Triwulan 4 100
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 972.486.092
1.1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 485.834.195|  Jumlah Paket Pakaian Dinas Paket |Tiwulan1 1
Kelengkapannya Beserta Atribut Kelengkapan Trwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 1
1.2 Pendataan dan Pengolahan Administrasi 176.769.870 | Jumlah Dokumen Pendataan dan | Dokumen [Tiwuan1 1
Kepegawaian Pengolahan Administrasi Triwulan 2
Kepegawaian Triwulan 3
Triwulan 4 1
1.3 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 198.724.000 | Jumlah Pegawai Berdasarkan Triwulan 1 46
Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi yang Mengikuti | Triwulan 2
Pendidikan dan Pelatihan € [Tiwdan3
Triwulan 4 46
1.4 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 111.158.027 | Jumlah Orang yang Mengikuti Tiiwuian 1 105
Sosialisasi Orang Triwulan 2
Peraturan Perundang-Undangan Tiiwuian 3
Triwulan 4 105
4 Meningkatnya Persentase Triwulan 1 PROGRAM
Kualitas Sistem | Temuan Internal — PENUNJANG
Pelaporan dan Eksternal % URUSAN 109.109.564
Capaian Kinerja yang Triwulan 3 PEMERINTAHAN
dan Keuangan ditindaklanjuti Triwuan 4 100 |DPAERAH PROVINSI
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Peran 109.109.564
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 36.354.643 | Jumlah Dokumen Perencanaan Triwulan 1 1
Daerah Perangkat Daerah Dok Triwuian 2
OKUMEN iy ian 3
Triwulan 4 1
1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 44.536.423 | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Triwulan 1 1
SKPD Laporan Hasil Koordinasi Triwulan 2
Dokumen |-
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Triwulan 3
Triwulan 4 1
1.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 28.218.498 dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Triwulan 1
SKPD dan Laporan Hasil
- Laporan .
Koordinasi Penyusunan Laporan Triwulan 2
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Triwulan 3
Realisasi Kinerja SKPD Triwulan 4 1
LAKIP DINAS KESEHAT TA 2022
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SASARAN
No | STRATEGIS OPD |INDIKATOR KINERJA|SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR SATUAN TARGET TRIWULAN [ TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 13
5 Meningkatnya Persentase . PROGRAM
Triwulan 1
Kualitas Ketersediaan PEMENUHAN
Kesehatan Obat dan Vaksin UPAYA
Masyarakat Uiz KESEHATAN
% PERORANGAN 137.990.691.767
Triwulan 3 DAN UPAYA
KESEHATAN
Triwdlan 4 100| MASYARAKAT
1 Penyedi Fasilitas Pelay , Sarana, Prasarana dan
Alat Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 3.933.231.000
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
1.1 Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, 1.920.417.000 | Jumlah Dokumen Distribusi Alat Triwulan 1 1
Makanan dan Minuman Serta Fasilitas Kesehatan, Obat, Vaksin, Dokumen Triwulan 2
Kesehatan Lainnya Makanan dan Minuman serta Triwulan 3
Fasilitas Kesehatan Lainnya Triwulan 4 1
1.2 Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan 2.012.814.000 | Jumlah Obat, Vaksin, Makanan Triwulan 1 1
Minuman serta Fasilitas Kesehatan Lainnya dan Minuman serta Fasilitas paket Triwulan 2
Kesehatan Lainnya yang Triwulan 3
Disediakan Triwulan 4 1
2 Peny Layan.an : Untuk UKP RujY 133148718662
UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
1.1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Jumlah Penduduk yang 1000
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat 1.649.661.195 | Mendapatkan Layanan Kesehatan Triwulan 1
Bencana dan/Atau Berpotensi Bencana yang Terdampak Krisis Kesehatan Orang
Akibat Bencana dan/Atau Triwulan 2
Berpotensi Bencana Provinsi Triwulan 3
Sesuai Standar Triwulan 4 1000
1.2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan  bagi 33.479.667.103 Jumlah Penduduk yang Triwulan 1 500
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa Mendapatkan Layanan Kesehatan Triwulan 2
(KLB) pada Kondisi Kejadian Luar Biasa Orang Tiiwulan 3
Provinsi yang Mendapatkan -
Pelayanan Kesehatan Triwudan 4 500
i Triwulan 1
1.3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak ssd0od400 Jumlah Dokumen Hasil 1
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak Dokumen |Triwulan2
Triwulan 3
Triwulan 4 1
1.4 Pengelolaan  Pelayanan Kesehatan  Gizi 3239.598.000 Jumlah Dokumen Hasil Triwulan 1 1
Masyarakat Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat Dokumen  |Triwulan2
Triwulan 3
Triwulan 4 1
1.5 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Jumlah Dokumen Hasil Triwulan 1
479.229.014
Olahraga Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan Olahraga Dokumen |Triwulan2
Triwulan 3
Triwulan 4 1
1.6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 160.687.000 Jumlah Dokumen Hasil Tiiwuian 1 1
Triwulan 2
Pengelolaan.PeIayanan Dokumen Ml
Kesehatan Lingkungan nwulan
Triwulan 4 1
1.7 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 329.999.968 Jumlah Dokumen Hasil Triwulan 1 1
Pengelolaan Pelayanan Promosi Triwulan 2
Dokumen |+
Kesehatan Triwuian 3 1
Triwulan 4
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SASARAN
No | STRATEGIS OPD |INDIKATOR KINERJA|SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR SATUAN TARGET TRIWULAN | TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.8 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisonal, Jumlah Dokumen Hasil Triwuian 1 1
B £ ) 258.479.353
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional, Dokumen |Triwulan 2
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Triwuian 3
Tradisional Lainnya Triwulan 4
1.9 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit 1.563.818.872 Jumlah Dokumen Hasil Triwulan 1 1
Triwulan 2
Pengelolaan l?elayanan Dokumen |-
Kesehatan Penyakit Menular dan Triwulan 3
Tidak Menular Triwulan 4
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Oran Jumlah Dokumen Hasil . 1
110 o8 Y g 200,000,000 Tiwuan 1
dengan Masalah Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan Masalah| Dokumen |Tiwuian2
Kesehatan Jiwa (ODMK) Triwulan 3
Triwulan 4
1.11 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 15.522.670.800 Jumlah Dokumen Hasil Triwuan 1 1
Pengelolaan Jaminan Kesehatan Triwuian 2
Dokumen |-
Masyarakat Triwulan 3
Triwulan 4
1.12 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 584,920.000 Jumlah Dokumen Hasil Triwulan 1 1
Pengelolaan Surveilans Triwuan 2
Dokumen |-
Kesehatan Triwulan 3
Triwulan 4
1.13 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan SPM Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi . 1
) ! P 268.744.720 h Dokumen Trwuan 1
Bidang Kesehatan Lintas Kabupaten/Kota dan Sinkronisasi Penerapan SPM
Bidang Kesehatan Lintas Dokumen |Trwuan2
Kabupaten/Kota Triwulan 3
Triwulan 4
1.14 Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan 2.289.725.809 Jumlah Dokumen Hasil Triwuan 1 1
Pembinaan Pelaksanaan Upaya Triwuian 2
Dokumen |
Pelayanan Kesehatan Triwulan 3
Triwulan 4
1.15 Verifikasi dan Penilaian Kelayakan Puskesmas 258.649.569 | Jumlah Dokumen Hasil Verifikasi Triwuan 1 1
untuk Registrasi Puskesmas dan Penilaian Kelayakan Triwulan 2
. . Dokumen |
Puskesmas untuk Registrasi Triwulan 3
Puskesmas Triwuian 4
1.16 Investigasi Lanjutan Kejadian lkutan Pasca 215.328.000 [Jumlah Dokumen Hasil Investigasi Triwulan 1 1
Imunisasi dan Pemberian Obat Massal oleh Lanjutan Kejadian Ikutan Pasca Dokumen Triwuian 2
Kabupaten/Kota Imunisasi dan Pemberian Obat Triwulan 3
Massal oleh Kabupaten/Kota Triwulan 4
1.17 Operasional Pelayanan Rumah Sakit 70.543.258.689 . Triwudan 1 1
Jumlah Dokumen Operasional Tiwdan 2
Pelayanan‘ Rumah Dokumen Trwdan 3
Sakit Triwuian 4
el Pengambllan 'dan Penglrlm_an Spes.lmen 87.350.000 | Jumlah Paket Spesimen Penyakit Triwulan 1 1
Penyakit Potensial KLB ke Lab Rujukan/Nasional .
Potensial KLB ke Lab .
X i Paket Triwulan 2
Rujukan/Nasional yang Triwdan 3
Didistribusikan .
Triwulan 4
1.19 Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan 807.990.600 | Jumlah Dokumen Hasil Upaya Triwulan 1 1
isi isi Triwulan 2
Pengurangan Risiko Krisis Dokumen |-
Kesehatan Triwuan 3
Triwulan 4
1.20 Pendampingan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 551.843.570 | Jumlah Dokumen Pendampingan Triwudan 1 1
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Dok Triwuian 2
OKUMEN | fivyian 3
Triwulan 4
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SASARAN
No STRATEGIS OPD  [INDIKATOR KINERJA| SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR SATUAN TARGET TRIWULAN | TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
3 Penyedi Layanan Keseh Untuk UKP Rujuk
UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 0824905
1.1 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas 908.743.105 | Jumlah Fasilitas Kesehatan yang Triwulan 1
Dilakukan Pengukuran Indikator Unit T’fW”“””z 1
Nasional Mutu (INM) Pelayanan Triwulan 3
Kesehatan Triwulan 4 1
PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS
SUMBER DAYA 4.789.084.802
MANUSIA
KESEHATAN
1 Perencanaan 1 ber Daya M 267.584.613
1.1 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia 267.584.613 | Jumlah Sumber Daya Manusia Triwulan 1 50
Kesehatan yang Memenuhi Triwulan 2
. L Orang .
Standar di Fasilitas Pelayanan Triwulan 3
Kesehatan (Fasyankes) Triwulan 4 50
2 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi
Teknis ber Daya ia Keseh Tingkat 4.521.500.189
Daerah Provinsi
1.2 Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi 4.521.500.189 | Jumlah Sumber Daya Manusia Triwulan 1 10
Kesehatan Kompetensi dan Triwulan 2
— . Orang .
Kualifikasi Meningkat Triwulan 3
Triwulan 4 10
PROGRAM
SEDIAAN
EEI A 222.309.143
KESEHATAN DAN
MAKANAN
MINUMAN
1 Penerbi P k Ped Besar Farmasi (PBF)
Cabang dan Cabang Penyalur Alat Kesehatan (PAK) 22302143
1.1 Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak 222.309.143 | Jumlah PBF Cabang dan Cabang PAK Triwulan 1 3
Lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan yang Dikendalikan dan Diawasi Triwulan 2
Cabang Pak ) dalam r.a ngka Pen.erbitan .d.an Sarana Triwulan 3
Tindaklanjut Penerbitan Perizinan Thwuian 4 3
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT 8.718.858.267
BIDANG
KESEHATAN
1 Advokasi, Pemberday - Peningk
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat 3.378.796.812
Daerah Provinsi
1.1 Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, 3.378.796.812 | Jumlah Dokumen Hasil Advokasi Triwulan 1 1
Pemberdayaan, Penggalangan Kemitraan, Peran Kesehatan, Pemberdayaan, Triwulan 2
. ! Penggalangan Kemitraan, Peran serta | Dokumen |
Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Triwulan 3
Daerah Provinsi Daerah Provinsi Triwulan 4 1
2 Pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE)
perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam Rangka 433.221.800
Promotif Preventif Tingkat Daerah Provinsi
1.1 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan 433.221.800 | Jumlah Dokumen Hasil Promosi Triwulan 1 1
Kesehatan dan Perilaku Hidup Triwulan 2
Dokumen | .
Bersih dan Sehat Triwulan 3
Triwulan 4 1
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Hidup Sehat

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
3P k dan Pelak Upaya Ki
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 4.906.839.655
Provinsi
1.1 Bimbingan Teknis dan Supervisi UKBM 4.906.839.655 [Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Triwulan 1
Teknis dan Supervisi UKBM Triwulan 2
Dokumen T
riwulan 3
Triwulan 4
6 Meningkatkan Cakupan Tiwulan 1 . PROGRAM
Akses dan Puskesmas PEMENUHAN
Ketersediaan Terakreditasi di T X UPAYA
riwulan 2 :
Sarana dan Distrik % KESEHATAN A TR
Prasarana : i PERORANGAN Bt
Triwulan 3 2
Kesehatan Yang DAN UPAYA
Berkualitas dan X KESEHATAN
Triwulan 4 © 100
Merata MASYARAKAT
1 Penyedi Fasilitas Pel Sarana, P dan 52.037.172.467
Alat Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
1.1 Pengembangan Rumah Sakit 36.037.172.467 | Jumlah Rumah Sakityang Ditingkatkan Unit Triwulan 1
Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan dan SDM -
agar Sesuai Standar Jenis Pelayanan Rumah Triwulan 2
sakit Berdasarkan Kelas Rumah Sakityang Tiwulan 3
Memenuhi Rasio Tempat Tidur Terhadap
Jumlah Penduduk Minimal 1:1000 Triwulan 4
1.2 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 16.000.000.000 Jumlah Fasilitas Kesehatan Paket  |Trwulan1
Lainnya yang Dibangun Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4
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2. Indikator Kinerja Utama
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Adalah Untuk mengukur capaian Indikator Pada RPJMD Papua Barat 2017-2022,

untuk memudahkan disusunlah Indicator Kinerja Utama ( IKU ) sebanyak

6 Indikator Kinerja Utama ( IKU) pada Bidang Kesehatan, seperti di tuangkan pada

tabel berikut ini :

Tabel I1.2

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) RENSTRA DINAS KESEHATAN MENGACU PADA RPJMD

49 perkelahi
1 |iumlah Kematian Ibu (OAP) Absolut Hiduepr(eOAaP '::;) 45 (30) 40 (25) 35 (20) 30(15) 25 (10) 20 (5)
185 Perkelahi
2 |sjumlah Kematian Anak (OAP) Absolut eorerkelahiran | o5 (145) | 175(140) | 170(135) | 165(130) | 160(125) | 155 (120)
Hidup (OAP = 150)
3 |[Prevalensi HIV/AIDS Persen (%) 2,70 2 1,90 1,8 1,7 1,6 1,5
4 |RasioTenaga Kesehatan, Dokter, Cea.m .o |TK:0,76;D:|TK:1,05; D :[TK:1,32; D :|TK:1,57; D :|TK:1,81; D :{TK: 1,81; D :
Tenaga Medis persatuan penduduk PPe rdl.(()ioi T ?—,'3'9.,([))3.80,21, 0,38; TM: | 0,52;TM: | 0,65 TM: | 0,77;TM: | 0,89;TM: | 0,89;TM:
enducy i 0,38 0,53 0,67 0,80 0,92 0,92
5 [CakupanlJumlah Puskesmas
Terakreditasi di Distrik Persen (%) 3 10 29 49 68 87 90
6 [Jumlah RSUD Rujukan Provinsi Unit 1 2 2 3 4 4 4
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C VID-19

Total Sembuh C vid-19 di Papua Barat
sampai dengan 31 Desember 2022
mencapai 32.627 Orang atau secara
persentase tingkat kesembuhan

di Papua Barat mencapai

Lebih baik mencegah dari pada mengobati, dengan rutin
menjalani cara pencegahan sesuai dengan protokol
kesehatan yang telah DIANJURKAN OLEH
PEMERINTAH dan juga dengan menerapkan pola hidup
yang sehat maka kita tak perlu khawatir penyakit akan
datang “ SELALU JAGA KESEHATAN, TETAP
SEMANGAT & SALAM SEHAT ™




<< GERMA:

BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat menggunakan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP) sebagai sarana  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan tujuan-
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mencapai misi organisasi.
Pelaporan akuntabilitas kinerja ini dituangkan melalui evaluasi dan analisis
kinerja atas seluruh kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat.

Evaluasi kinerja bertujuan agar pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala
yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi dapat diketahui sehingga dapat
dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan dimasa
yang akan datang.

Sedangkan analisis kinerja bertujuan untuk mengetahui pencapaian realisasi,
kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan misi agar dapat
dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan dimasa
yang akan datang. Analisis dilaksanakan terhadap perbedaan kinerja
(Performance Gap) yang terjadi, serta penyebab untuk mencari strategi
pemecahan masalah yang akan dilaksanakan. Analisis akuntabilitas kinerja
meliputi uraian keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan
kebijakan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan dan misi serta visi

sebagaimana ditetapkan dalam perencanaan strategis.
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<< GERMA:

A. PENGUKURAN KINERJA

Evaluasi kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja yang mencakup
penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian indikator kinerja, yang
digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan/program sesuai dengan saran dan tujuan yang telah
ditetapkan Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dalam rangka
mewujudkan visinya sesuai dengan rencana strategi dalam Penetapan
Indikator Kinerja. Indikator kinerja yang digunakan dalam mengukur
Kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat meliputi input, output dan
outcome. Penetapan indikator kinerja didasarkan pada perkiraan yang
realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan serta
data pendukung yang ada. Indikator kinerja input yang digunakan
adalah dana dengan satuan rupiah (Rp.xxx).

Indikator input lain yang merupakan masukan yang turut mempengaruhi
terlaksananya  kegiatan, seperti sumber daya manusia yang
bertanggungjawab atas terlaksananya kegiatan; waktu yang dibutuhkan
untuk melaksanakan kegiatan; serta sarana dan prasarana belum memadai.
Indikator output bervariasi sesuai dengan apa yang diharapkan langsung
dicapai dari suatu kegiatan, begitupula indikator outcome, bervariasi
tergantung dari output yang dihasilkan.

Penetepan indikator kinerja beserta target pencapaian indikator kinerja ini
mulai dilaksanakan pada saat perumusan rencana strategi. Dalam
menetapkan indikator sasaran strategis, digunakan indikator-indikator

tertentu yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran.

LAKIP DINAS KESEHATAN TA 2022



B. CAPAIAN SASARAN KINERJA DINAS KESEHATAN TAHUN 2022

Berikut ini merupakan gambaran umum pencapaian sasaran kinerja
organisasi pada Dinas Kesehatan Papua Barat tahun 2022 dapat disajikan

sebagai berikut :

Tabel III. B. 1. Pencapaian Sasaran Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2022

SASARAN Target Kinerja dan Anggaran OPD Provinsi | Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD
No STRATEGIS OPD KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR Tahun Berjalan (Tahun 2022) yang di evaluasi Provinsi yang di evaluasi cReaI:s:s’I‘
SESUAI RENSTRA K Rp. K Rp. apaia
1 2 3 4 5 ] 7 ] 9 10 1 12
1 Meningkatnya Nilai SAKIP Dinas Kesehatan Papua Barat
Efisiensi dan
Efektifitas
Pengelolahan
APBD
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 37.260.118.020 37.260.118.020 25.427.805.759
1.1  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 34.585.078.415 |Jumlah Orang yang Menerima Gaji| 187 |Orang/Bulan 34.585.078.415 | 187 |Orang/Bulan 23.305.572.154 | 100%
dan Tunjangan ASN
1.2 yediaan Administrasi Tugas| 2.651.089.920 Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 2.651.089.920 1 Dokumen 2.098.283.920 [ 100%
ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
1.3  Koordinasi dan Penyusunan Laporan 23.949.685 | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan 23.949.685 1 Laporan 23.949.685 100%
Ki Bulanan/Tri /! Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 11.181.728.428 11.181.728.428 7.838.735.553
1.1 Penyediaan Komponen Instalasi 125.885.684 |Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 125.885.684 1 Paket 125.885.684 |  100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
1.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 863.891.345. Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 863.891.345 1 Paket 860.269.920 | 100%
Kantor Perlengkapan Kantor
1.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 371.806.908 Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 371.806.908 1 Paket 350.225.000 | 100%
Kantor yang Disediakan
1.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 176.716.491 |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 176.716.491 1 Paket 176.716.491 100%
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
1.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 687.000.000 | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 1 Dokumen 687.000.000 1 Dokumen 644.610.000 | 100%
Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan
1.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu 512.168.000 Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 512.168.000 1 Laporan 499.918.494 |  100%
Kunjungan Tamu
1.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 8.444.260.000 [Jumlah Laporan Penyelenggaraan 1 Laporan 8.444.260.000 1 Laporan 5.181.109.964 | 100%
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
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Target Kinerja dan Anggaran OPD Provinsi

SASARAN Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD
No STRATEGIS OPD KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR Tahun Berjalan (Tahun 2022) yang di evaluasi Provinsi yang di evaluasi cR:lalI::'glg
SESUAI RENSTRA K Ro. K Ro. pai
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
3 diaan Jasa Urusan P 2.217.7%.785 2.217.796.785 979.794.253
Daerah
1.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 64.350.000 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 64.350.000 1 Laporan 55.000.000 [ 100%
Surat Menyurat
1.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 1.557.842.400 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 1.557.842.400 1 Laporan 615.844.733 100%
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
1.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 595.604.385 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 595.604.385 1 Laporan 308.949.520 100%
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
2 Meningkatnya Persentase SARPRAS dalam Kondisi Baik
Ketersediaan
Sarana dan
Prasarana
Penunjang
Aparatur
1 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 2.000.000.000 2.000.000.000 1.931.800.000
Daerah
1.1 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 2.000.000.000 [ Jumlah Unit Kendaraan Dinas 3 Unit 2.000.000.000 k| Unit 1.931.800.000 | 100%
atau Lapangan Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 1.399.664.730 1.399.664.730 1.261.870.376
Urusan Pemerintahan Daerah
11 yediaan Jasa P il ), Biayal 1.154.964.730 | Jumlah Kendaraan Perorangan 94 Unit 1.154.964.730| 76 Unit 1.104.640.376 81%
Pemeliharaan dan  Pajak  Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas| Jabatan yang Dipelihara dan
Jabatan Dibayarkan Pajaknya
1.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 244.700.000 | - Jumlah Peralatan dan Mesin 126 244.700.000| 92 157.230.000 73%
Lainnya yang Dipelihara
3 Meningkatkan Jumlah pelanggaran disiplin ASN Dinas Kesehatan
Disiplin dan Papua Barat
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 972.486.092 972.486.092 901.331.050
1.1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut| 485.834.195 Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket 485.834.195 1 Paket 483.798.200| 100%
Kelengkapannya Beserta Atribut Kelengkapan
1.2 Pendataan dan Pengolahan Administrasi 176.769.870 | Jumlah Dokumen Pendataan dan 1, Dokumen 176.769.870 1 Dokumen 132.042.450 | 100%
Kepegawaian Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
1.3 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 198.724.000 Jumlah Pegawai Berdasarkan 46 198.724.000 46 174.486.400 | 100%
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Tugas dat\ lj'ungﬂ yang M?nglkutl Orang Orang
Pendidikan dan Pelatihan
1.4 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 111.158.027 [ Jumlah Orang yang Mengikuti 105 111.158.027| 105 111.004.000 |  100%
Sosialisasi Orang Orang
Peraturan Perundang-Undangan
4 Meningkatnya Persentase Temuan Internal dan Eksternal yang
Kualitas Sistem ditindaklanjuti
Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 109.109.564 109.109.564 109.109.564
Perangkat
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 36.354.643 [ Jumlah Dokumen Perencanaan 1 36.354.643 1 36.354.643 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokurn ik Dokumen
1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-| 44.536.423 | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan i 44.536.423 1 44.536.423 100%
SKPD Laporan Hasil Koordinasi Bolurmin Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 1 100%
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 28.218.498 dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 28.218.498 28.218.498
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
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Target Kinerja dan Anggaran OPD Provinsi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD

SASARAN P
No STRATEGIS OPD KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) INDIKATOR Tahun Berjalan (Tahun 2022) yang di evaluasi Provinsi yang di evaluasi cR::II::'glg
SESUAI RENSTRA K Ro. K Ro. pa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
5 Meningkatnya Persentase Ketersediaan Obat dan Vaksin
Kualitas
Kesehatan
Masyarakat
1 Fasilitas Sarana,
dan Alat Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM dan 3.933.231.000 3.933.231.000 2.106.772.886
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
1.1 Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, 1.920.417.000 | Jumlah Dokumen Distribusi Alat 1 1.920.417.000 1 1.142.341.000 100%
Makanan dan Minuman Serta Fasilitas| Kesehatan, Obat, Vaksin,
Dokumen Dokumen
Kesehatan Lainnya Makanan dan Minuman serta
Fasilitas Kesehatan Lainnya
1.2 Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan 2.012.814.000 | Jumlah Obat, Vaksin, Makanan 1 2.012.814.000 1 964.431.886 100%
Minuman serta Fasilitas Kesehatan Lainnya dan Minuman serta Fasilitas
) Paket Paket
Kesehatan Lainnya yang
Disediakan
2 Penyediaan layanan Kesehatan Untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah  133.148.717.662 133.148.717.662 118.854.251.115
Provinsi
1.1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Jumlah Penduduk yang 445 432 97%
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan 1.649.661.195 | Mendapatkan Layanan Kesehatan 1.649.661.195 961.000.000
Akibat = Bencana dan/Atau  Berpotensi yang T'erdampak Krisis Kesehatan Orang Orang
Bencana Akibat Bencana dan/Atau
Berpotensi Bencana Provinsi
Sesuai Standar
1.2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi| 33.479.667.103 Jumlah Penduduk yang 9523 33.479.667.103 | 9475 30.552.287.598 | 99%
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasal Mendapatkan Layanan Kesehatan
(KLB) pada Kondisi Kejadian Luar Biasa Orang Orang
Provinsi yang Mendapatkan
Pelayanan K )
- 9
1.3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu dan 650.005:400 Jumlah Dokumen Hasil 1 659.095.400 1 610.223.631 100%
Anak Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak Dokumen Dokumen
— , =
1.4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi 3.237.508.000 Jumlah Dokumen Hasil 1 3.237.598,000 1 2.512.189.783 100%
Masyarakat Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat Dokumen Dokumen
1.5 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan 470,220,014 Jumlah Dokumen Hasil 1 479.229.014 1 458.621.544 100%
Olahraga Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan Olahraga Dokumen Dokumen
1.6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 160.687.000 Jumlah Dokumen Hasil 1 160.687.000 1 156.746.819 100%
Pengelulaan'PeIayanan Dokumen Dokumen
Kesehatan Lingkungan
1.7 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 329.999.968 Jumlah Dokumen Hasil 1 329.999.968 1 321.887.929 100%
Pengelolaan Pelayanan Promosi Dokumen Dokumen
Kesehatan
1.8 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil 1 bl 100%
258.479.353 258.479.353 216.791.062
Tradisonal, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional, Dokumen Dokumen
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan
Tradisional Lainnya
1.9 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit 1.563.818.872 Jumlah Dokumen Hasil 1 1.563.818.872 1 1.241.719.717 100%
Pengelolaan I?elayanan Dot Dokumen
Kesehatan Penyakit Menular dan
Tidak Menular
110 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang 200.000.000 Jumlah Dokumen Hasil 1 200.000.000 1 164.070.952 100%
dengan Masalah Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan Masalah Dokumen Dokumen
Kesehatan Jiwa (ODMK)
1.11 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 15.522.670.800 Jumlah Dokumen Hasil 1 15.522.670.800 1 12.870.062.177 100%
Pengelolaan Jaminan Kesehatan Dakurlen Dokumen
Masyarakat
1.12 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 584.920.000 Jumlah Dokumen Hasil 1 584.920.000 1 103.326.800 | 100%
Pengelolaan Surveilans Dokumen Dokumen
Kesehatan
1.13 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan SPM Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 1 1 100%
" . 268.744.720 N L 268.744.720 244.063.530
Bidang Kesehatan Lintas Kabupaten/Kota dan Sinkronisasi Penerapan SPM
Bidang Kesehatan Lintas Dokumen Dokumen
Kabupaten/Kota
1.14 Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan 2.289.725.809 Jumlah Dokumen Hasil 1 2.289.725.809 1 2.270.915.868 100%
Pembinaan Pelaksanaan Upaya Dokumen Dokumen
Pelayanan Kesehatan
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SASARAN Target Kinerja dan Anggaran OPD Provinsi | Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD
No STRATEGIS OPD KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) INDIKATOR Tahun Berjalan (Tahun 2022) yang di evaluasi Provinsi yang di evaluasi Realisasi
Capaian %
SESUAI RENSTRA K Ro. K Ro. P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1.15 Verifikasi dan Penilaian Kelayakan 258.649.569 | Jumlah Dokumen Hasil Verifikasi 1 258.649.569 1 200.274.722 100%
Puskesmas untuk Registrasi Puskesmas dan Penilaian Kelayakan
) . Dokumen Dokumen
Puskesmas untuk Registrasi
Puskesmas
1.16 Investigasi Lanjutan Kejadian lkutan Pascal 215.328.000 [Jumlah Dokumen Hasil Investigasi 1 215.328.000 1 - 100%
Imunisasi dan Pemberian Obat Massal oleh Lanjutan Kejadian Ikutan Pasca
. ) Dokumen Dokumen
Kabupaten/Kota Imunisasi dan Pemberian Obat
Massal oleh Kabupaten/Kota
1.17 Operasional Pelayanan Rumah Sakit 70.543.258.689 . 1 70.543.258.689 1 64.790.011.517 100%
Jumlah Dokumen Operasional
Pelayanan Rumah Dokumen Dokumen
Sakit
118 |Pengambilan  dggl*Penglriman ™ Spesimen 87.350.000 | Jumlah Paket Spesimen Penyakit | 87350000 sess0.000 | 0%
Penyakit Potensial KLB ke Lab N
. r Potensial KLB ke Lab
Rujukan/Nasional . . Paket Paket
Rujukan/Nasional yang
Didistribusikan
1.19 Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan 807.990.600 | Jumlah Dokumen Hasil Upaya 1 807.990.600 1 799.863.464 100%
Pengurangan Risiko Krisis DaRunien Dokumen
Kesehatan
1.20 Pendampingan Fasilitas Pelayanan 551.843.570 | Jumlah Dokumen Pendampingan 1 551.843.570 1 323.644.002 | 100%
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Dokumen Dokumen
3 Penyediaan layanan Kesehatan Untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah 908.743.105 908.743.105 796.031.313
Provinsi
1.1 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas 908.743.105 | Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 908.743.105 796.031.313 | 100%
Dl\akukan Pengukuran Indikator 1 Unit 1 Unit
Nasional Mutu (INM) Pelayanan
Kesehatan
1 Perencanaan Kebutuhan Sumber .Da'ya Manusia 2671534613 267.580.613 R
untuk UKM dan UKP Provinsi
1.1 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya 267.584.613 | Jumlah Sumber Daya Manusia 50 267.584.613| 50 -| 100%
Kese halz.ar\ ya.rTg Memenuhi Orang Orang
Standar di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)
2 Mutu dan
Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat 4.521.500.189 4.521.500.189 2.317.346.235
Daerah Provinsi
1.2 Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi 4.521.500.189 | Jumlah Sumber Daya Manusia 25 4.521.500.189 ( 18 2.317.346.235 72%
Kesehavta.n K(.JmpeFensl dan Orang Orang
Kualifikasi Meningkat
1 i dagang Besar Farmasi
(PBF) Cabang dan Cabang Penyalur Alat Kesehatan 222.309.143 222.309.143 190.578.851
(PAK)
1.1 Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindakj| 222.309.143 | Jumlah PBF Cabang dan Cabang PAK 3 222.309.143 3 190.578.851 | 100%
Lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang| yang Dikendalikan dan Diawasi
dan Cabang Pak dalam rangka Penerbitan dan Sarana Sarana
Tindaklanjut Penerbitan Perizinan
1 Advok
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat 3.378.796.812 3.378.796.812 1.102.713.965
Daerah Provinsi
1.1 Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, 3.378.796.812 | Jumlah Dokumen Hasil Advokasi 1 3.378.796.812 1 1.102.713.965 [ 100%
Pemberdayaan, Penggalangan Kemitraan, KeSghatan; Pemberdayaan,
. Penggalangan Kemitraan, Peran serta Dokumen Dokumen
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektor| Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Tingkat Daerah Provinsi Daerah Provinsi
2 Pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi
(KIE) perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam Rangka 433.221.800 433.221.800 206.721.000
Promotif Preventif Tingkat Daerah Provinsi
1.1 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan 433.221.800 | Jumlah Dokumen Hasil Promosi 1 Dokumen 433.221.800 1 Dokumen 206.721.000 | 100%
Kesehatan dan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat
3 dan Upaya
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat 4.906.839.655 4.906.839.655 2.271.592.400
Daerah Provinsi
1.1 Bimbingan Teknis dan Supervisi UKBM 4.906.839.655 |Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan 1 Dokumen 4.906.839.655 1 Dokumen 2.271.592.400 | 100%
Teknis dan Supervisi UKBM
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SASARAN Target Kinerja dan Anggaran OPD Provinsi | Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD
No STRATEGIS OPD KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR Tahun Berjalan (Tahun 2022) yang di evaluasi Provinsi yang di evaluasi cRaI"“;{,
SESUAI RENSTRA K Rp. K Rp. apaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 )
6 Meningkatkan Cakupan Puskesmas Terakreditasi di Distrik
Akses dan

Ketersediaan
Sarana dan
Prasarana
Kesehatan Yang
Berkualitas dan

Merata

1 i Fasilitas Sarana, 52.037.172.467 52.037.172.467 50.975.065.454
dan Alat Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

1.1 Pengembangan Rumah Sakit 36.037.172.467. Jumlah Rumah sakit yang Ditingkatkan 2 Unit 36.037.172.467 2 Unit 35.263.905.148 |  100%

Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan dan SOM

agar Sesuai Standar Jenis Pelayanan Rumah

sakit Berdasarkan Kelas Rumah Sakit yang
Memenuhi Rasio Tempat Tidur Terhadap
Jumlah Penduduk Minimal 1:1000

1.2 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 16.000.000.000 Jumlah Fasilitas Kesehatan 1 Paket 16.000.000.000 1 Paket 15.711.160.306 100%
Lainnya yang Dibangun

C. Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun
Sebelumnya.
Jika dibandingkan dengan capaian sasaran Kinerja Tahun sebelumnya,
maka di Tahun anggaran 2022 ini capaian sasaran Kinerja mengalami
kenaikan sebesar 16,73 %, berikut Tabel perbandingan sasaran kinerja

Tahun 2022 dan tahun sebelumnya :

Tabel III. C. 1. Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja

Tahun 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 dan 2017

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Meningkatnya Kualitas
Sistem Pelaporan Capaian| 74,00 81,00 87,00 80,00 80,00 100,00
Kinerja dan Keuangan

2 Meningkatnya disiplin-dan
kapasitas SDM kesehatan

3 Meningkatnya Efisiensi dan
Efektifitas  Pengelolaan| 96,00 | 90,00 | 9700 | 81,98 | 80,75 | 100,00
APBD

4 Meningkatnya
Ketersediaan Sarana dan
Prasarana Penunjang
Aparatur

5 Meningkatnya Kualitas
Kesehatan Masyarakat

6 Meningkatkan Akses dan
Ketersediaan Sarana dan
Prasarana Kesehatan Yang
Berkualitas dan Merata
Persentase (%) 74,25 | 69,50 | 7600 | 83,26 | 8053 | 97,26

73,00 | 60,00 | 6600 | 80,00 | 7856 | 100,00

90,00 | 5700 | 5500 | 84,98 | 7741 | 8462

47,50 76,00 90,00 74,72 80,62 98,92

65,00 53,00 61,00 97,89 85,83 100,00
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D. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) Dinas Kesehatan

Tahun 2022

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai dengan Paraturan

MENPAN dan RB no : PER/ 09/M.PAN/5/2007, tanggal 31 Mei 2007 tentang

Pedoman Umun Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi

Pemerintah, harus selaras antar tingkatan unit organisasi meliputi Indikator

Kelauaran ( Output ) dan hasil ( Outcome).

Tujuan dalam penetapan IKU adalah untuk :

1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik;

2. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan
dan sasaran strategis organisasi digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akutabilitas kinerja.

Pengukuran kinerja Dinas Kesehatan Papua Barat Tahun 2022
menggunakan metode yang diatur dalam peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja.
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Tabel III. D. 1. Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan

sampai dengan Tahun 2022

KONDISI
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN KINERJA e S
UTAMA (IKU) AWAL RPJMD 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(2016) TARGET | CAPAIAN | TARGET TARGET [ CAPAIAN| TARGET | CAPAIAN| TARGET | CAPAIAN| TARGET | CAPAIAN

1 [sumlah Kematian ibu (0AP) Absolut 49 Perkelahiran | g (5 () 40 (25) 40(-) 35 (20) a1() 30(15) | 4209 250100 | 49() 20(5) 21()
Hidup (OAP = 35)

2 |Jumiah Kematian Anak (0AP) Absolut ;Zi:::::_"{;z, 180 (145) | 175() | 175(140) [ 150() | 170(135) | 122() | 165(130) | 192() | 160(125) | 129() | 155(120) | 10a()

3 [Prevalensi HIV/AIDS Persen (%) 2,70 2 2,25% 1,90 1,93% 18 1,79 17 1,95 16 2,00 15 2,86

4 [Rasio Tenaga Kesehatan, TK:0,59; D 0,21; | T€:076: D :|TK:495;D:|TK : 1,05, D :{TK :14,43; D :|TK :1,32; D :{TK :3,43; D : TK : 1,57; D| TK : 5,59; D| TK : 1,81; D|TK : 6,27; D| TK : 1,81; D[ TK:7;D:
Dokter, Tenaga Medis Per 1.000 Penduduk| U T | 038 TM: | 035 TM: | 052, TM: | 035;TM: | 0,65 TM: [ 0,27,TM: [:0,77; TM:(:027; TM:(:0,8% TV : | : 0,52 TM:| : 0,89 TM : | 0,52, TM:
persatuan penduduk e 0,38 0,65 0,53 0,56 0,67 0,41 0,80 0,42 0,92 0,74 0,92 0,75

5 cakupan Jumiah Puskesmas
Terakreditasi di Distrik Persen (%) 3 10 23,87 29 32,08 49 44,03 68 43,48 87 43,21 90 42,9

6 |Jumlah RSUD Rujukan Provinsi Unit 1 2 1 2 1 3 1 4 1 4 1 4 1

E. Analisis Target dan Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas
Kesehatan Papua Barat Tahun 2022 dengan Tahun sebelumnya.
Jika dibandingkan dengan target dan capaian indikator Kinerja utama Periode
Tahun sebelumnya ( Tahun 2021, 2020, 2019, 2018 dan 2017) ada
penurunan capaian dari Target di 5 ( Lima ) Indikator, yakni pada:

Jumlah Kematian Ibu;

Jumlah Kematian Anak;

Prevalensi HIV;

s L=

Indikator Ratio Tenaga Kesehatan, Dokter, Tenaga Medis Persatuan
Penduduk dan;

Cakupan Jumlah Puskesmas Terakreditasi di Distrik;

6. Jumlah RSUD Rujukan Provinsi, seperti ditampilkan pada Tabel
berikut :
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Tabel III. E. 1. Target dan Capaian RENSTRA

KONDISI
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN KINERJA UEEET R @R R
UTAMA (IKU) AWAL RPJMD 2019 2022
(2016) TARGET | C
1 [sumlah Kematian tbu (OAP) Absolut ;Z:::':A':hi'::) 35 (20)
2 [sumlah Kematian Anak (OAP) Absolut :ﬁ:?::::z::) 170 (135)
3 [Prevalensi HIV/AIDS Persen (%) 2,70
4 |Rasio Tenaga Kesehatan, 105501021
Dokter, Tenaga Medis Per 1,000 Penduduk BLELHLUBLELY
penduduk e i T™:0,38
S| Cakupan Jumlah Puskesmas
Terakreditasi di Distrik Persen (%) 3
6 [Jumlah RSUD Rujukan Provinsi Unit 1

Keterangan :
TIDAK MENCAPAI TARGET
MENCAPAI TARGET

Sumber : Sub Bagian Program, Informasi dan Humas Dinas Kesehatan Papua Barat

1. Jumlah Kematian Ibu (OAP)

Grafik III. E. 1. Jumlah Kematian Ibu per - Kab/ Kota Tahun 2022
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Sumber : Bidang Kesehatan Masyarakat

Dari data grafik E-1 diatas untuk jumlah kematian Ibu di Provinsi Papua
Barat di tahun 2022 adalah sebanyak 21 (Dua Puluh Satu) orang ibu,
Kabupaten penyumbang kematian terbanyak adalah kabupaten Sorong
dengan 8 Kasus kematian ibu, sedangkan 6 Kabupaten/kota yakni,
Kabupaten Teluk Wondama, Raja Ampat, Tambrauw, Maybrat, Pegunungan
Arfak dan Kota Sorong jumlah kematian ibu adalah 0 Kasus.

Penyebab kematian, disebabkan akibat pendarahan (7 kasus), Eklamsi (6
kasus), Infeksi (2 kasus), Lainnya (5 kasus) dan belum diketahui (1 kasus).
Saat ini yang masih sulit diprediksi adalah Angka Kematian Ibu Orang Asli
Papua belum dapat didata sebab pada layanan belum memisahkan

pendataan antara Ibu OAP dan yang bukan OAP.
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Harapan Dinas kesehatan Provinsi Papua Barat kedepannya adalah Dinas
Kesehatan kabupaten/kota di Papua Barat secara continue dan
berkesinambungan melaporkan data jumlah kasus kematian ibu dan
penyebabnya, sehingga target dan capaian indikator dimaksud dapat lebih

terukur secara baik .

. Jumlah Kematian Anak (OAP)

Grafik III. E. 2. Jumlah Kematian anak Tahun 2022
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Sumber : Bidang Kesehatan Masyarakat

Dapat dilihat pada grafik diatas bahwa Jumlah Kematian Anak di Provinsi
Papua Barat tahun 2022 adalah 104 orang anak, dengan jumlah kematian
terbanyak berada di Kabupaten Manokwari (30 orang anak). Angka
Kematian Anak Orang Asli Papua (OAP) belum dapat didata sebab pada
layanan belum memisahkan pendataan antara OAP dan Bukan OAP. Jika
dilihat dari capaian indikator kinerja Tahun 2022, target yang ditetapkan
adalah sebesar 155 orang anak sementara capaian adalah 104 orang anak,
untuk secara capaian memang cukup berhasil secara kuantitas, tapi untuk
secara kualitas belum dapat diketahui dikarenakan masih banyak

kabupaten/kota yang masih belum melaporkan.
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3. Prevalensi HIV/AIDS

Grafik III. E. 3. Perbandingan Jumlah pravelensi HIV Tahun 2022
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Sumber Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Jumlah kasus HIV yang ditemukan dan dilaporkan masih jauh dari jumlah
kasus HIV yang diperkirakan, hal ini juga diperkuat dengan jumlah klien
yang melakukan tes di Tahun 2022 sebanyak 27.393 orang, yang
terdiagnosis positive HIV sebanyak 784 orang atau meningkat secara jumlah
dari tahun sebelumnya dan secara prevalensi menjadi 2,86% lebih tinggi

dari yang ditetapkan nasional yakni 0,5%.

Tabel III. E. 2. Jumlah Data HIV

Tes HIV Papua Barat, sima2020- pes 202

Update 3 Jan 2023

2020 2021 Des-22 o
Na Kabupatefi/kota DiTes HIV(+) DiTes HIV(+) DiTes HIV(+) Rasitive: Rate
1 Manokwari 3914 97 2,493 89 4831 209 3,0 28
2 Kota Sorong 5634 128 4,832 133 6.475 158
3 Sorong 2050 74 1,914 56 2.360 62 25
4 Sorong Selatan 2105 8 2,514 16 2.208 15 2,1 2,0
5 Fakfak 1979 65 3,768 40 2.065 33 2,0
6 Kaimana 3068 38 1,260 32 3.280 111
7 Teluk Bintuni 4082 75 4,088 43 4.703 112 1,5
8 Raja Ampat 1405 3 125 1 1.476 69
9  Teluk Wondama 169 39 307 14 353 1 1,0
10 Manokwari Selatan 0 = - = 0 0
11 Maybrat 0 ~ = = 0 0 0,5
12 Tambauw 42 2 - - 4 4
13 Pegunungan Arfak 0 - - - 0 0 0,0
Papua Barat 25,022 527 21,301 424 27,793 784 2020 2021 Des 2022
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Capaian TOP, sma pes 2022

Update 3 Jan 2023
Capaian s.d Des 2022 (SIHA)
No Kabupaten/Kota Estimasi ODHIV VL ter-
di Temukan % di Obati On-ARV .
Supresi
1 Fakfak 1690 485 28.6% 255 128 62.5%
2 Kaimana 1246 657 52.7% 393 172 64.3%
3 Kota Sorong 5189 1,911 36.8% 695 938 100.0%
4 Manokwari 3641 1,660 45.5% 1047 656 30.4%
5 Sorong 1856 782 42.1% 479 494 100.0%
6  Teluk Bintuni 1362 644 47.2% 173 95 44.8%
Total Wilayah GF 14983 6139 40.9% 3042 2483 67.9%
7  Manokwari Selatan 504 25 5.0% 0 0
8 Maybrat 863 0 0.0% 0 0
9 Pegunungan Arfak 650 2 0.3% 0 0
10 Raja Ampat 1056 84 8.0% 24 71
11 Sorong Selatan 990 285 28.7% 109 109
12 Tambrauw 313 4 1.3% 0 0
13 Teluk Wondama 685 102 14.9% 0 0
Total Wilayah Non-GF 5062 502 9.9% 133 180

Papua Barat 20045 6641 33.1% 3175 2663 67.9%

Sumber Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Di tahun 2022 jumlah ODHIV yang ditemukan sebanyak 6.641 orang
sementara yang diobati sejumlah 3.175 orang dan yang menjalani
pengobatan ARV sejumlah 2.663 orang. Adanya kendala seperti masih
tingginya angka putus obat ARV dan masih banyak pula yang belum

memulai pengobatan.

Penularan infeksi penyakit menular utamanya ATM (AIDS/HIV, TBC dan
Malaria) masih merupakan masalah kesehatan masyarakat yang menonjol
dan perlu upaya keras untuk dapat mencapai target nasional. Selain itu
terdapat beberapa penyakit seperti penyakit Filariasis, Kusta cenderung
meningkat. Disamping itu terjadi peningkatan penyakit tidak menular yang
berkontribusi besar terhadap kesakitan dan kematian, utamanya pada
penduduk perkotaan. Target cakupan imunisasi belum tercapai, perlu
peningkatan upaya preventif dan promotif seiring dengan upaya kuratif dan
rehabilitatif. Akibat dari cakupan Universal Child Immunization (UCI) yang
belum tercapai akan berpotensi timbulnya kasus-kasus Penyakit yang
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi (PD3I) di beberapa daerah risiko tinggi
yang selanjutnya dapat mengakibatkan munculnya wabah. Untuk menekan
angka kesakitan dan kematian akibat PD3I perlu upaya imunisasi dengan

cakupan yang tinggi dan merata.
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4. Rasio Tenaga Kesehatan, Dokter Umum, dan Tenaga Medis persatuan
penduduk

Tabel III. E. 3. Ratio Tenaga Medis, Dokter Umum, dan Tenaga Kesehatan
Papua Barat Persatuan Penduduk Tahun 2022

1 |Jumlah Tenaga Medis 597 529 526 691 742 766
2 |Jumlah Dokter Umum 316 326 372 520 521 538
3 |Jumlah Tenaga Kesehatan 4.535 4.154 4.497 5.775 6.296 7.183
4 | Jumlah Penduduk 915,361 | 937,458 | 959.617 | 981.822 | 1.004.000 [ 1.026.200
Rasio Tenaga Medis Per satuan Penduduk 0,65 0,56 0,55 0,70 0,74 0,75
Rasio Dokter Umum Per satuan Penduduk 0,35 0,35 0,39 0,53 0,52 0,52
Rasio Tenaga Kesehatan Per satuan Penduduk 4,95 4,43 4,69 5,88 6,27 7,00

Sumber : Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dari Tabel diatas dapat diambil kesimpulan bahwa Jumlah Tenaga Medis di
Tahun 2022 terutama Jumlah Dokter Umum masih rendah bila
dibandingkan dengan Jumlah Penduduk (Per 1.000 satuan Penduduk).

Sebagai perbandingan dengan Tahun sebelumnya, Jumlah Tenaga
Kesehatan di Tahun 2022 mengalami sedikit kenaikan, seperti yang di

uraikan pada tabel berikut ini :

Grafik III. E. 4. Ratio Tenaga Kesehatan Papua Barat Persatuan Penduduk

Provinsi Papua Barat Tahun 2022 dan Tahun sebelumnya
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Sumber : Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dari Grafik diatas dapat dijelaskan bahwa Jumlah Tenaga Medis di Tahun
2022 mengalami penambahan sebanyak 24 Orang di bandingkan dengan
Tahun 2021, sedangkan Jumlah Dokter Umum di Tahun 2022 bertambah
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sebanyak 17 Orang bila dibandingkan dengan tahun 2021, dengan adanya
kondisi bencana non alam COVID-19 di awal tahun 2020 tidak lagi
mengalami kenaikan kasus yang signifikan di tahun 2022 sehingga
pembiayaan tenaga dokter disesuaikan dengan kondisi anggaran dan lebih
mengutamakan pada pencapaian vaksinasi COVID-19.

Jumlah dan jenis tenaga kesehatan terus meningkat, namun kebutuhan
dan pemerataan distribusinya belum terpenuhi, utamanya didaerah
terpencil dan tertinggal. Kualitas tenaga kesehatan juga masih rendah,
pengembangan karier belum berjalan, sistem penghargaan dan sanksi
belum sebagaimana mestinya. Masalah kurangnya tenaga kesehatan baik
jumlah, jenis dan distribusinya menimbulkan dampak terhadap rendahnya
akses masyarakat terhadap pelayanan kesehatan berkualitas, di samping
itu juga menimbulkan permasalahan pada rujukan dan penanganan pasien

untuk kasus tertentu.

5. Cakupan Jumlah Puskesmas Terakreditasi di Distrik
Tujuan utama akreditasi puskesmas adalah untuk pembinaan peningkatan
mutu kinerja melalui perbaikan yang berkesinambungan terhadap sistem
manajemen, sistem manajemen mutu, sistem penyelenggaraan pelayanan
serta program dan penerapan manajemen risiko. Jumlah Puskesmas di
Papua Barat sampai dengan tahun 2022 berjumlah 163 Puskesmas dimana

70 Puskesmas telah terakreditasi.

Grafik III. E. 5. Perbandingan Jumlah Puskesmas Terakreditasi
Tahun 2022 dengan Tahun sebelumnya

M Puskesmas Belum
Terakreditasi

W Puskesmas Sudah
Terakreditasi

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sumber : Bidang Pelayanan Kesehatan
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Dari Grafik diatas dapat dilihat adanya penambahan jumlah puskesmas
yang di tahun 2021 yang berjumlah 162 puskesmas dari total 161
Puskesmas di tahun 2020, puskesmas yang telah terakreditasi berjumlah
70 Puskesmas, yang terdiri dari : 34 Puskesmas Terakreditasi Dasar, 31

Puskesmas Terakreditasi Madya dan 5 Puskesmas Terakreditasi Utama.

Grafik III. E. 6. Perbandingan Cakupan Puskesmas Terakreditasi di Distrik
se-Papua Barat Tahun 2022 dengan Tahun sebelumnya

PUSKESMAS TERAKREDITASI
PROVINSI PAPUA BARAT

2017 w2018 m2019 m2020 m2021 mW2022

JUMLAH JUMLAH JUMLAH DISTRIK CAKUPAN CAKUPAN
PUSKESMAS PUSKESMAS / KECAMATAN PUSKESMAS ( PUSKESMAS
TERAKREDITASI TERAKREDITASI
(%)

Sumber : Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Papua Barat

Kabupaten /Kota di Provinsi Papua Barat telah berupaya keras membangun
gedung-gedung puskesmas baru sebagai salah satu upaya meningkatkan
akses pelayanan kesehatan, sebagian gedung-gedung tersebut telah
difungsikan untuk memberikan pelayanan kesehatan dasar, namun
sebagian yang lain masih sebatas monumen bangunan modern ditengah
keterpencilan wilayah. Baik Puskesmas yang sudah difungsikan maupun
yang belum difungsikan, sebagian besar belum diregistrasikan ke
Kementerian Kesehatan, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan
Menteri Kesehatan (Permenkes) Nomor 43 tahun 2019. Fenomena tersebut
sebagian besar terjadi karena kesiapan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
menjalankan Puskesmas tersebut belum mencukupi jumlah dan jenisnya

sebagaimana dipersyaratkan dalam regulasi yang ada.
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Sebagai konsekuensinya, Puskesmas-Puskesmas baru tersebut, walaupun
sudah mendapat izin operasional dari Kepala Daerah masing-masing,
namun tidak mendapat Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) terpisah dari
Puskesmas induknya, tidak dapat bekerja sama dengan BPJS Kesehatan
sehingga tidak mendapatkan kapitasi, tidak bisa mendapat dukungan Dana
Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik Akreditasi Puskesmas dan lain sebagainya.
Saat ini terdapat 163 puskesmas yang telah teregistrasi di tahun 2022.
Puskesmas tersebut juga belum merata diseluruh wilayah Papua Barat,
masih ada 41 kecamatan yang tidak memiliki puskesmas atau belum
operasional mengindikasikan ketersediaan pelayanan kesehatan yang
belum memenuhi arah kebijakan pembangunan kesehatan nasional melalui
kebijakan seluruh kecamatan memiliki minimal 1 (satu) puskesmas.
Rendahnya cakupan puskesmas yang terakreditasi (42,94%) atau sejumlah
70 puskesmas yang terakreditasi dari 163 puskesmas, mempengaruhi

tingkat pelayanan kesehatan yang berkualitas.

6. Jumlah Rumah Sakit Rujukan Provinsi
Sampai dengan 31 Desember 2022, Jumlah Rumah Sakit di Papua Barat
adalah 25 Rumah Sakit yang terdiri dari 19 Rumah Sakit Umum dan 6
Rumah Sakit sebagai FKTP dimana 16 Rumah Sakit telah terakreditasi .

Tabel III. E. 4. Distribusi Rumah Sakit Umum Tahun 2022

1 |Fakfak RSUD FAKFAK C PERDANA
2 [Kaimana RSUD KAIMANA D PERDANA
3 |Teluk Wondama RSUD dr. Alberth H. Torey C PARIPURNA
4 |Teluk Bintuni RSUD TELUK BINTUNI C PARIPURNA
5 |Sorong Selatan RSUD Scholoo Keyen C UTAMA

6 |Sorong RSUD Kab Sorong C UTAMA

7 [Raja Ampat RSUD RAJA AMPAT D MADYA

8 [Kota Sorong RSUD SELE BE SOLU C PARIPURNA
9 [Kota Sorong RSAL dr. R. Oetojo D PERDANA
10 |Kota Sorong RSAD dr. Aryoko - -

11 |Kota Sorong RS Pertamina D PERDANA
12 |Kota Sorong RS Kasih Herlina D PARIPURNA
13 |Kota Sorong RS Mutiara D PARIPURNA
14 |Kota Sorong RS Maleo D UTAMA
15 |Manokwari RSUD MANOKWARI C UTAMA
16 |Manokwari RSAL dr. Azhar Zahir D PARIPURNA
17 |Manokwari RS Bhayangkara Lodewijk Mandatjan D PARIPURNA
18 |Manokwari RSUD PROVINSI PAPUA BARAT C -

19 [Manokwari RS Divari Medical Center D

Sumber : Bidang Pelayanan Kesehatan
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Adanya upaya Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dalam meningkatkan
jumlah rumah sakit rujukan provinsi terus dilakukan, berbagai hambatan
banyak dialami terutama terhadap anggaran yang minim dan didukung
hanya dengan sumber anggaran daerah (APBD). Operasional Rumah Sakit
Provinsi Papua Barat sudah di laksanakan pada Tahun 2021 dan menuju

persiapan akreditasi di tahun 2023.

Tabel III. E. 5. Distribusi Rumah Sakit Sebagai FKTP Tahun 2022

1 [Manokwari RS Tingkat IV 18.07.02 J.A. Dimara D

2 |Manokwari RS Pratama Warmare D Pratama

3 |Maybrat RS Pratama Tipe D Kab.Maybrat D Pratama

4 |Tambrauw RS Umum Kelas D Pratama D Pratama
kab.Tambrauw

5 |Manokwari Selatan |RS Pratama Elia Waran D Pratama

6 |Kota Sorong RS Rujukan Covid-19 Kota Sorong

F. Realisasi Anggaran

Dalam Rangka menunjang penyelenggaraan Pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat, diperlukan adanya
sumber daya dan dana yang cukup memadai diantaranya berasal dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja daerah ( APBD ) yang dijabarkan
dalam bentuk Program dan Kegiatan Organisasi Perangkat daerah ( OPD),
berikut adalah Laporan Alokasi dan Realisasi Anggaran per Program/
Kegiatan Tahun 2022 pada Dinas Kesehatan Papua Barat bisa dilihat
pada Tabel berikut ini.
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Gerakan Masyaral

Tabel III. 3.5 Alokasi Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2022

Target Kinerja dan Anggaran OPD Provinsi | Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD
SASERAN Tahun Berjalan (Tahun 2022) yang di evaluasi Provinsi yang di evaluasi Realsasi
STRATEGIS OPD KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR ahun Berjalan (Tahun ) yang di evaluas rovinsi yang di evaluasi Anggaran
SESUAI RENSTRA K Rp. K Rp. %
2 3 5 6 7 8 9 10 1" 12
Meningkatnya Nilai SAKIP Dinas Kesehatan Papua Barat
Efisiensi dan
Efektifitas
Pengelolahan
APBD
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 37.260.118.020 25.427.805.759
1.1  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji| 187 [Orang/Bulan 34.585.078.415 | 187 |Orang/Bulan 23.305.572.154 | 67,39%
dan Tunjangan ASN
1.2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 2.651.089.920 1 Dokumen 2.098.283.920 | 79,15%
ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
1.3  Koordinasi dan Penyusunan Laporan| Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan 23.949.685 1 Laporan 23.949.685 | 100,00%
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran| Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 11.181.728.428 7.838.735.553
1.1 Penyediaan Komponen Instalasi|Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 125.885.684 1 Paket 125.885.684 | 100,00%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
1.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 863.891.345 1 Paket 860.269.920 | 99,58%
Kantor Perlengkapan Kantor
1.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 371.806.908 1 Paket 350.225.000 | 94,20%
Kantor yang Disediakan
1.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 176.716.491 1 Paket 176.716.491 | 100,00%
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
1.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan| Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 1 Dokumen 687.000.000 1 Dokumen 644.610.000 | 93,83%
Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan
1.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 512.168.000 1 Laporan 499.918.494 | 97,61%
Kunjungan Tamu
1.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 1 Laporan 8.444.260.000 1 Laporan 5.181.109.964 | 61,36%
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 2.217.796.785 979.794.253
Daerah
1.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 64.350.000 1 Laporan 55.000.000 | 85,47%
Surat Menyurat
1.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya| Jumlah Laporan Penyediaan Jasa g Laporan 1.557.842.400 1 Laporan 615.844.733 | 39,53%
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
1.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 595.604.385 1 Laporan 308.949.520 | 51,87%
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
Meningkatnya Persentase SARPRAS dalam Kondisi Baik
Ketersediaan
Sarana dan
Prasarana
Penunjang
Aparatur
1 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 2.000.000.000 1.931.800.000
Pemerintah Daerah
1.1 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional| Jumlah Unit Kendaraan Dinas 3 Unit 2.000.000.000 3 Unit 1.931.800.000 | 96,59%
atau Lapangan Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 1.399.664.730 1.261.870.376
Urusan Pemerintahan Daerah
1.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya| JumlahKendaraan Perorangan 94 Unit 1.154.964.730 | 76 Unit 1.104.640.376 | 95,64%
Pemeliharaan  dan  Pajak  Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas| Jabatan yang Dipeliharadan
Jabatan Dibayarkan Pajaknya
1.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin 126 244.700.000 | 92 157.230.000 | 64,25%
Lainnya yang Dipelihara
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Target Kinerja dan Anggaran OPD Provinsi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD

SASARAN Realisasi
No STRATEGIS OPD KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR Tahun Berjalan (Tahun 2022) yang di evaluasi Provinsi yang di evaluasi Anggaran
SESUAI RENSTRA K Rp. K Rp. %
1 2 3 5 6 7 8 9 10 1" 12
3 Meningkatkan Jumlah pelanggaran disiplin ASN Dinas Kesehatan
Disiplin dan Papua Barat
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 972.486.092 901.331.050
1.1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut| Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket 485.834.195 1 Paket 483.,798.200 | 99,58%
Kelengkapannya Beserta Atribut Kelengkapan
1.2 Pendataan dan Pengolahan Administrasi| Jumlah Dokumen Pendataan dan 1 Dokumen 176.769.870 1 Dokumen 132.042.450 | 74,70%
Kepegawaian Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
1.3 Pendidikan dan Pelatihan  Pegawai| Jumlah Pegawai Berdasarkan 46 198.724.000| 46 174.486.400 | 87,80%
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Tugas dar| I.’ungsl yang Ménglku(l Orang Orang
Pendidikan dan Pelatihan
1.4 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti 105 111.158.027| 105 111.004.000 | 99,86%
Sosialisasi Orang Orang
Peraturan Perundang-Undangan
4 Meningkatnya Persentase Temuan Internal dan Eksternal yang
Kualitas Sistem ditindaklanjuti
Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 109.109.564 109.109.564
Perangkat
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan| Jumlah Dokumen Perencanaan 1 36.354.643 1 36.354.643 | 100,00%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen Dokumen
1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-| Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 44.536.423 1 44.536.423 | 100,00%
SKPD Laporan Hasil Koordinasi Dokumen Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian| Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 1 100,00%
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 28.218.498 28.218.498
SKPD dan Laporan Hasil - L
Koordinasi Penyusunan Laporan POIES aporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
5] Meningkatnya Persentase Ketersediaan Obat dan Vaksin
Kualitas
Kesehatan
Masyarakat
1 Penyed Fasilitas Pel Sarana, P
dan Alat Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM dan 3.933.231.000 2.106.772.886
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
1.1 Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin,| Jumlah Dokumen Distribusi Alat 1 1.920.417.000 1 1.142.341.000 | 59,48%
Makanan dan Minuman Serta Fasilitas Kesehatan, Obat, Vaksin,
) X Dokumen Dokumen
Kesehatan Lainnya Makanan dan Minuman serta
Fasilitas Kesehatan Lainnya
1.2 Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan| Jumlah Obat, Vaksin, Makanan 1 2.012.814.000 1 964.431.886 | 47,91%
Minuman serta Fasilitas Kesehatan Lainnya dan Minuman serta Fasilitas
. Paket Paket
Kesehatan Lainnya yang
Disediakan
2 Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah 133.148.717.662 118.854.251.115
Provinsi
1.1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Jumlah Penduduk yang 445 432 58,25%
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan| Mendapatkan Layanan Kesehatan 1.649.661.195 961.000.000
Akibat Bencana dan/Atau Berpotensi| yang Tf:rdampak Krisis Kesehatan Orang Orang
Bencana Akibat Bencana dan/Atau
Berpotensi Bencana Provinsi
Sesuai Standar
12 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Jumlah Penduduk yang 9523 33.479.667.103 | 9475 30.552.287.598 | 91,26%
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa| Mendapatkan Layanan Kesehatan
(KLB) pada Kondisi Kejadian Luar Biasa Orang Orang

Provinsi yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan




Target Kinerja dan Anggaran OPD Provinsi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD

SASARAN q f q - 0 f Realisasi
No STRATEGIS OPD KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR Tahun Berjalan (Tahun 2022) yang di evaluasi Provinsi yang di evaluasi Anggaran
SESUAI RENSTRA K Rp. K Rp. %
1 2 3 5 6 7 8 9 10 1 12
1.3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu dan Jumlah Dokumen Hasil 1 1 92,59%
659.095.400 610.223.631
Anak Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak Dokumen Dokumen
— " >
1.4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Jumlah Dokumen Hasil 1 3.237.588.000 1 2.512.189.783 77,59%
Masyarakat Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat Dokumen Dokumen
" " >
1.5 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Jumlah Dokumen Hasil 1 479.229.014 1 458,621,544 95,70%
Olahraga Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan Olahraga Dokumen Dokumen
1.6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil 1 160.687.000 1 156.746.819 | 97,55%
Pengelolaan.PeIayanan Obklmen DokdFmen
Kesehatan Lingkungan
1.7 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil 1 329.999.968 1 321.887.929 | 97,54%
Pengelolaan Pelayanan Promosi Dokumen Dokumen
Kesehatan
1.8 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil 1 958 479.353 1 216.791.062 83,87%
Tradisonal, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Pengelolaan Pelayanan e U
Kesehatan Tradisional, Dokumen Dokumen
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan
Tradisional Lainnya
1.9 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Jumlah Dokumen Hasil 1 1.563.818.872 1 1.241.719.717 | 79,40%
Pengelolaan I?elayanan Dokumen Dokumen
Kesehatan Penyakit Menular dan
Tidak Menular
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Jumlah Dokumen Hasil 1 1 82,04%
110 200.000.000 164.070.952
dengan Masalah Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan Masalah Dokumen Dokumen
Kesehatan Jiwa (ODMK)
1.11 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Jumlah Dokumen Hasil 1 15.522.670.800 1 12.870.062.177 | 82,91%
Pengelolaan Jaminan Kesehatan Dokumen Dokumen
Masyarakat
1.12 Pengelolaan Surveilans Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil 1 584.920.000 1 103.326.800 | 17,67%
Pengelolaan Surveilans Dok Dokumen
Kesehatan
1.13 K.oordlna5| dan S|nk.r0n|sas| Penerapan SPM Jumlarf Doku.mer? Hasil Koordinasi 1 268.744.720 1 244.063.530 90,82%
Bidang Kesehatan Lintas Kabupaten/Kota dan Sinkronisasi Penerapan SPM
Bidang Kesehatan Lintas Dokumen Dokumen
Kabupaten/Kota
1.14 Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 1 2.289.725.809 1 2.270.915.868 | 99,18%
Pembinaan Pelaksanaan Upaya Dokumen Dokumen
Pelayanan Kesehatan
1.15 Verifikasi dan Penilaian Kelayakan| Jumlah Dokumen Hasil Verifikasi 1 258.649.569 1 200.274.722 | 77,43%
Puskesmas untuk Registrasi Puskesmas dan Penilaian Kelayakan
) . Dokumen Dokumen
Puskesmas untuk Registrasi
Puskesmas
1.16 Investigasi Lanjutan Kejadian lkutan Pasca|lumlah Dokumen Hasil Investigasi 1 215.328.000 1 - | 0,00%
Imunisasi dan Pemberian Obat Massal oleh| Lanjutan Kejadian Ikutan Pasca
. [ Dokumen Dokumen
Kabupaten/Kota Imunisasi dan Pemberian Obat
Massal oleh Kabupaten/Kota
1.17 Operasional Pelayanan Rumah Sakit . 1 70.543.258.689 1 64.790.011.517 | 91,84%
Jumlah Dokumen Operasional
Pelayanan Rumah Dokumen Dokumen
Sakit
" = n >
1.18 Pengam‘bllan dan ) Pengiriman Spesimen Jumiah Paket Spesimen Penyakit 1 87350000 il 56.550.000 64,74%
Penyakit Potensial KLB. ke Lab .
Rujukan/Nasional Potensial KLB ke Lab et paket
ujukan/Nasiona Rujukan/Nasional yang
Didistribusikan
1.19 Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Upaya 1 807.990.600 1 799.863.464 | 98,99%
Pengurangan Risiko Krisis DAty Dokumen
Kesehatan
1.20 Pendampingan Fasilitas Pelayanan Jumlah Dokumen Pendampingan 1 551.843.570 1 323.644.002 [ 58,65%
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Dokumen Dokumen
3 Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah 908.743.105 796.031.313
Provinsi
1.1 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 908.743.105 796.031.313 [ 87,60%
Dlla‘kukan Pengukuran Indikator 1 Unit 1 Unit
Nasional Mutu (INM) Pelayanan
Kesehatan
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Target Kinerja dan Anggaran OPD Provinsi Tahun

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD

SASARAN . . " o " A Realisasi
No STRATEGIS OPD KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR Berjalan (Tahun 2022) yang di evaluasi Provinsi yang di evaluasi Anggaran
SESUAI RENSTRA K Rp. K Rp. %
1 2 3 5 6 7 8 9 10 1 12
1 Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKM dan UKP Provinsi 27.584.613 )
1.1 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Jumlah Sumber Daya Manusia 50 267.584.613 50 -| 0,00%
Kesehat.an ya.n.g Memenuhi Orang Orang
Standar di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)
2 Mutu dan
Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat 4.521.500.189 2.317.346.235
Daerah Provinsi
1.2 Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Jumlah Sumber Daya Manusia 25 4.521.500.189| 18 2.317.346.235 | 51,25%
Keseha_ta.n Kc.»mpefensi dan Orang Orang
Kualifikasi Meningkat
1 Penerbitan Pengakuan Pedagang Besar Farmasi
(PBF) Cabang dan Cabang Penyalur Alat Kesehatan 222.309.143 190.578.851
(PAK)
1.1 Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak| Jumlah PBF Cabang dan Cabang PAK 3 222.309.143 3 190.578.851  85,73%
Lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang| YangDikendalikandan Diawasi
dan Cabang Pak  dalam rangka Penerbitan dan Sarana Sarana
Tindaklanjut Penerbitan Perizinan
1 Advokasi yaan,
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat 3.378.796.812 1.102.713.965
Daerah Provinsi
1.1 Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan,| JumlahDokumen Hasil Advokasi 1 3.378.796.812 1 1.102.713.965 | 32,64%
Pemberdayaan, Penggalangan Kemitraan, Kesphatdh, Pe_mbe'day“"’
R Penggalangan Kemitraan, Peran serta Dokumen Dokumen
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Tingkat Daerah Provinsi Daerah Provinsi
2P i i dan Edukasi
(KIE) perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam Rangka 433.221.800 206.721.000
Promotif Preventif Tingkat Daerah Provinsi
1.1 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Jumlah Dokumen Hasil Promosi 1 Dokumen 433.221.800 1 Dokumen 206.721.000 | 47,72%
Kesehatan dan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat
3P dan P Upaya
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat 4.906.839.655 2.271.592.400
Daerah Provinsi
1.1 Bimbingan Teknis dan Supervisi UKBM Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan 1 Dokumen 4.906.839.655 1 Dokumen 2.271.592.400 | 46,29%
Teknis dan Supervisi UKBM
6 Meningkatkan Cakupan Puskesmas Terakreditasi di Distrik
Akses dan
Ketersediaan
Sarana dan
Prasarana
Kesehatan Yang
Berkualitas dan
Merata
1 Penyedi; Fasilitas Pel. Sarana, P 52.037.172.467 50.975.065.454
dan Alat Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
1.1 Pengembangan Rumah Sakit Jumlah Rumah Sakit yang Ditingkatkan 2 Unit 36.037.172.467 | 2 Unit 35.263.905.148 | 97,85%
Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan dan SOM
agar Sesuai Standar Jenis Pelayanan Rumah
Sakit Berdasarkan Kelas Rumah Sakit yang
Memenuhi Rasio Tempat Tidur Terhadap
Jumlah Penduduk Minimal 1:1000
1.2 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya Jumlah Fasilitas Kesehatan 1 Paket 16.000.000.000 1 Paket 15.711.160.306 | 98,19%
Lainnya yang Dibangun
JUMLAH| 258.899.020.065 217.271.519.774 | 83,92%
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PENUTUP .
Cakupan Vaksinasi Covid-

AyO 19 tertinggi Tahap 3 Bagi
o000

Masyarakat Rentan dan

Umum adalah Kabupaten
Dukung Percepatan Vaksinasi COVID-19 Fa kfa k :

Caku.pa-n Vaksinasi Covid-19 untuk Dosis Pertama
Provinsi Papua Barat per-31

(1)
Desember 2022, Tahap 3 Dosis 26.935 (88144’)
Pertama untuk Masyarakat dari sasaran 30.460,

Rentan dan Umum mencapai dan untuk Dosis Kedua
308.321 (62,4%) dari ;
sasaran 493.762, dan untuk Dosis mencapal 19.563

Kedua mencapai 223.381 (45,2%) (64,1%)
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat tahun 2022 disusun berdasarkan peraturan
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia No 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instasnsi
Pemerintah, sebagai unsur Penyelenggara Negara, wajib untuk
mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
pengelolaan sumber daya dengan didasarkan pada suatu perencanaan
strategis (Renstra) yang telah ditetapkan instansi.

Dalam rangka pelaksanaan inpres tersebut maka ditetapkan keputusan
Kepala LAN nomor 239/IX/8/2003 tentang pendoman penyusunan laporan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai acuan dalam penyusunan
LAKIP.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat tahun 2022 mengambarkan pencapaian kinerja selama
tahun 2022. Pencapaian kinerja berupa pelaksanaan kegiatan ini disusun dan
dilaksanakan berdasarkan rencana kinerja tahun 2022 yang mengacu pada
rencana strategis 2017 — 2022 Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat.

Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat melaksanakan 54 (Lima Puluh Empat)
sub kegiatan dan 16 (Enam Belas) kegiatan dalam 5 (Lima) program untuk
memenuhi 6 (Enam ) sasaran strategis sesuai dengan rencana kinerja tahun

2022.
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Total Pagu Anggaran yang disediakan untuk melaksanakan sasara;'l. strategis
tersebut sebesar Rp.258.899.020.065,00 (Dua Ratus Lima Puluh
Delapan Milyar Delapan Ratus Sembilan Puluh Sembilan Juta Dua
Puluh Ribu Enam Puluh Lima Rupiah), dari jumlah tersebut di atas
realisasi serapannya sebesar Rp. 217.271.519.774,00,- ( Dua Ratus Tujuh
Belas Milyar Dua Ratus Tujuh Puluh Satu Juta Lima Ratus Sembilan Belas
Ribu Tujuh Ratus Tujuh Puluh Empat Rupiah ) atau 83,92% dari anggaran
yang tersedia, dengan uraian sasaran strategis dengan persentasenya sebagai
berikut :
1. Meningkatnya Efisiensi dan Efektifitas Pengelola APBD (100%)
2. Meningkatnya ketersediaan sarana dan Prasarana Penunjang Aparatur
(84,62%)
3. Meningkatkan disiplin dan Kapasitas sumber daya aparatur kesehatan
(100%)
4. Pelaporan Kinerja dan Keuangan OPD Tepat Waktu (100%)
5. Meningkatnya Kualitas Kesehatan Mayarakat (98,92%)
6. Terjangkaunya Pelayanan Kesehatan oleh Seluruh Masyarakat (100%)
1. Permasalahan dan pemecahan masalah :

a. Kurang optimalnya tingkat penyerapan anggaran :

1. Kurangnya kuantitas dan Kualitas ASN khususnya dalam pengelolaan

keuangan pada OPD Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat

2. Belum Dberjalannya Sistem Pengendalian Interen (SPI) dan belum
dibuatnya Standar Operasional dan Prosedur (SOP) terutama SOP terkait
Evaluasi dan Monitoring Pengelolaan Anggaran pada OPD Dinas

Kesehatan Provinsi Papua Barat.
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b. Strategi pemecahan masalah berdasarkan masalah-masalah yang telah
diidentifikasi tersebut, strategi pemecahan masalah yang telah ditetapkan

adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kuantitas dan Kualitas aparat dilingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Papua Barat dengan melakukan penempatan
ASN sesuai dengan disiplin ilmu dan kebutuhan.

2. Membuat Standar Operasional dan Prosedur ( SOP) dan Rencana
Kerja Tahunan ( RKT ) baik untuk kegiatan Admintrasi Umum
ataupun Kegiatan Teknis sehingga lebih memudahkan dalam hal
Evaluasi dan Monitoring pengelolaan Anggaran OPD Dinas

Kesehatan Papua Barat.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP) Dinas
Kesehatan Provinsi Papua Barat ini dibuat, kekurangan dan kelemahan
semoga bapak dan ibu sekalian berkenan memberikan kritik dan saran agar
kami dapat memperbaiki laporan ini di tahun-tahun yang akan datang.

Pada akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang

telah membantu untuk penyelesaian laporan ini, Semoga Tuhan Memberkati .

: 1
PEMBINA UTAMA MADYA

NIP.19671004 199312 1 003
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1. Perjanjian Kinerja Tahun 2022;
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Formulir E.55 Evaluasi Hasil Terhadap Renja OPD Lingkup Provinsi Tahun
2022;

Pohon Kinerja;

Cascading dan Keselarasan;

Crosscating;

S

Prestasi / Penghargaan yang diperoleh.
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
PROVINSI PAPUA BARAT

Website: https://dinkes.papuabaratprov.go.id Email : dinaskesehatanprovpapuabarat@gmail.com

Alamat : JI. Brigjen Marinir (Purn) Abraham O. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315.



RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT T.A 2022

eg P % asara a 0 gu Angg emp a a 0 erja
gra 0 egia b Keg
R Prog Rp 2 eg egiata
017-20 &€ 68
1 |Meningkatnya PROGRAM Jumlah Meningkatnya 50.307.899.222 | 1 |Perencanaan, Penyusunan laporan kinerja Kab. Manokwari|Kinerja Dinas Jumlah Hasil 1 Dokumen 28.218.498 | Sub Bagian Program, Informasi
kualitas sistem PENUNJANG (Laporan Kapasitas Dan Penganggaran, dan dan ikhtisar realisasi kinerja Kesehatan Capaian Kinerja dan dan Humas
pelaporan URUSAN Kinerjayang  |Akuntabilitas Evaluasi Kinerja SKPD provinsi papua Ikhtiar Kinerja
capaian Kinerja PEMERINTAHA [diselesaikan |Penyelenggaraan Perangkat Daerah Barat per tahun  |Perangkat Daerah
dan Keuangan N DAERAH Tepat Waktu |Pemerintahan anggaran
PROVINSI Serta Koordinasi
Kebijakan Daerah
Penyusunan Dokumen Renja |Kab. Manokwari|Laporan Renja dan |Persentase 1 Dokumen 36.354.643 |Sub Bagian Program, Informasi
(Rencana Kerja) OPD LKPPD Dinas Program dan dan Humas
Kesehatan yang  |Kegiatan Perangkat
tepat waktu Daerah Yang
Tersusun Dalam
Dokumen
D, Tanat
Penyusunan Rencana Kerja Kab. Manokwari |RKA dan DPA Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 44.536.423 |Sub Bagian Program, informasi
Anggaran (RKA) - SKPD Dinas Kesehatan |RKA dan DPA yang dan Humas
Provinsi Papua Tersusun Tepat
Barat tahun Syarat dan Waktu
2 |Administrasi Penyediaan Gaji dan Kab. Manokwari |Meningkatnya Tersedianya Gaji 14 Bulan 34.265.499.108 Sub Bagian Keuangan dan
Keuangan Tunjangan ASN Disiplin Aparatur |ASN Pengelolaan Aset
Perangkat Daerah
1.1 Gaji Pokok ASN 10.705.918.310 Sub Bagian Keuangan dan
Pengelolaan Aset

1.2 Tunjangan Keluarga
ASN

2.417.759.750

Sub Bagian Keuangan dan
Pengelolaan Aset

13 Tunjangan Jabatan 440.295.310 Sub Bagian Keuangan dan
Struktural Pengelolaan Aset

1.4 Tunjangan Fungsional 801.447.500 Sub Bagian Keuangan dan
Pengelolaan Aset

1.5 Tunjangan Beras 1.495.728.000 Sub Bagian Keuangan dan
Pengelolaan Aset

16 Tunjangan 761.830.738 Sub Bagian Keuangan dan

pph/Tunjangan khusus

Pengelolaan Aset

17 luran BPJS, JKK, JKM

1.361.112.000

Sub Bagian Keuangan dan
Pengelolaan Aset
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1.8 Tunjangan Papua 1.312.307.500 Sub Bagian Keuangan dan
Barat (TKD) Pengelolaan Aset
1.9 Tambahan Penghasilan 14.969.100.000 Sub Bagian Keuangan dan
Pegawai (TPP) Pengelolaan Aset
Penyediaan Administrasi Manokwari Cakupan Jumlah Jasa 175 Orang 2.555.689.920 Sub Bagian Keuangan dan
Pelaksanaan Tugas ASN Rekomendasi Administrasi Pengelolaan Aset
Koordinasi, Keuangan
Pembinaan, dan
Pengawasan
(KORBINWAS)
Dana Otonomi
Khusus
Bidang Kesehatan
23 Honorarium 519.600.000 Sub Bagian Keuangan dan
Penanggungjawaban Pengelolaan Aset
Pengelola Keuangan
2.2 Honorarium Penerima 28.560.000 Sub Bagian Keuangan dan
Hasil Pekerjaan Pengelolaan Aset
2.3 Honorarium 16.320.000 Sub Bagian Keuangan dan
Pengadaan Pengelolaan Aset
Barang/Jasa
2.4 Honorarium Tim 80.400.000 Sub Bagian Keuangan dan
Pengelola Website dan Pengelolaan Aset
Media Sosial Dinas
Kesehatan Provinsi
25 Honorarium Tim Kerja 220.200.000 Sub Bagian Keuangan dan
Uji Kompetensi Pengelolaan Aset
(UKOM) Tenaga
Kesehatan
26 Honorarium Anak 158.400.000 Sub Bagian Keuangan dan
Buah Kapal (Medical Pengelolaan Aset
Boat)
2.7 Honorarium Pegawai 1.062.000.000 Sub Bagian Keuangan dan
Honorer / Tidak Tetap Pengelolaan Aset
28 Honorarium 6.000.000 Sub Bagian Keuangan dan
Administrator Jaringan Pengelolaan Aset
LAN dan Internet
29 Honorarium 12.000.000 Sub Bagian Keuangan dan
Administrator Sistem Pengelolaan Aset
Aplikasi TPP
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2.10 [Honorarium Tenaga 319.680.000 Sub Bagian Keuangan dan
Pengamanan Kantor Pengelolaan Aset
2.11  |Uang Lembur ASN 57.600.000 Sub Bagian Keuangan dan
Pengelolaan Aset
2.12  |Belanja Premi Asuransi 74.929.920 Sub Bagian Keuangan dan
Ketenagakerjaan Pengelolaan Aset
Koordinasi dan Penyusunan  |Manokwari Opini Pemeriksa  |Laporan Keuangan | 1 Dokumen 23.949.685 Sub Bagian Keuangan dan
Laporan Keuangan terhadap Laporan |Yang Sesuai Pengelolaan Aset
I} [ Triwul /! keuangan OPD Dengan Ketentuan
ran SKPD Peraturan
Perundang -
undangan
2 |Meningkatkan 3 | Administrasi Pengadaan Pakaian Dinas Manokwari Meningkatnya Ketersediaan 200 stell 485.834.195 Sub Bagian Hukum,
Disiplin dan Kepegawaian Beserta Atribut Kualitas Sumber  |Pakaian Dinas ASN Kepegawaian dan Umum
Kapasitas Perangkat Daerah Kelengkapannya Daya Aparatur dan Non ASN
Sumber Daya
Aparatur
1.3 Belanja Pakaian Batik 220.389.785 Sub Bagian Hukum,
Papua Kepegawaian dan Umum
1.2 Belanja Pakaian Dinas 216.029.660 Sub Bagian Hukum,
Beserta Atribut Kepegawaian dan Umum
Kelengkapannya
13 Pakaian Seragam 49.414.750 Sub Bagian Hukum,
Dharma Wanita Kepegawaian dan Umum
Pendataan dan Pengolahan  |Manokwari Profesionalisme  |Laporan SKP PNS 12 Dokumen 176.769.870 Sub Bagian Hukum,
Administrasi Kepegawaian Aparatur (presensi [dan Laporan Kepegawaian dan Umum
dan pelaksanaan |Administrasi dan
SKP) Profil Kepegawaian
Tersedianya 1 Dokumen
struktur OPD sesuai
kebutuhan daerah
21 Pelaporan 13.501.416 Sub Bagian Hukum,
Administrasi Kepegawaian dan Umum
Kepegawaian SKPD
2.2 Pemuktahiran Data 163.268.454
Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kebutuhan TIM Terbentuknya Tim | 46 Orang 207.915.239 Sub Bagian Hukum,
Pegawai Berdasarkan Tugas Angka Kredit JFT  |Angka Kredit JFT Kepegawaian dan Umum
dan Fungsi Terpenuhi
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Sosialisasi Peraturan Kab. Manokwari | Persentase ASN Persentase ASN 105 Orang 111.158.027 Sub Bagian Hukum,
Perundang-Undangan yang disiplin yang disiplin Kepegawaian dan Umum
Meningkat Meningkat
3 [Meningkatnya 4 |Administrasi Umum Penyediaan Komponen Kab. Manokwari | Tersedianya Jumlah Komponen | 6 Jenis 125.885.684 Sub Bagian Hukum,
ketersediaan Perangkat Daerah Instalasi Listrik/Penerangan penerangan Instalasi listrik Kepegawaian dan Umum
sarana dan Bangunan Kantor bangunan kantor |/Penerangan
prasarana Bangunan Kantor
aparatur
Penyediaan Peralatan dan Kab. Manokwari | Administrasi Kebutuhan Sarana | 25 Unit 423.891.345 Sub Bagian Hukum,
Perlengkapan Kantor Umum Yang Prasarana Kantor Kepegawaian dan Umum
Memadai Terpenuhi
Kebutuhan Sarana | 162 Unit
Prasarana Kantor
Tarneniihi
Penyediaan Bahan Logistik  |manokwari Administrasi Jumlah Komponen | 55 Jenis 194.378.958 Sub Bagian Hukum,
Kantor Umum Yang ATK Yang Akan Kepegawaian dan Umum
Memadai Dimanfaatkan
Semua Unit Kerja
Penyediaan Barang Cetakan |manokwari Administrasi Jumlah Barang 3412 Jenis, 60000 176.716.491 Sub Bagian Hukum,
dan Penggandaan Umum Yang Cetakan, Jumlah Lembar, 8 Unit Kepegawaian dan Umum
Memadai Penggandaan,
Jumlah Peralatan
Kantor Yang
Penyediaan Bahan Bacaan manokwari Profesionalisme  |Tersedianya Bahan | 12 Bulan 171.000.000 Sub Bagian Hukum,
dan Peraturan Perundang- Aparatur (presensi |Bacaan dan Kepegawaian dan Umum
undangan dan pelaksanaan |Perundang-
SKP) undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Manokwari Tersedianya Jumlah Orang Yang | 4422 Orang 242.730.000 Sub Bagian Hukum,
makanan dan Disediakan Kepegawaian dan Umum
minuman rapat Makanan dan
dan tamu Minuman
6.1 Belanja Makanan dan 104.400.000 Sub Bagian Hukum,
Minuman Rapat Kepegawaian dan Umum
6.2 Belanja Makan Minum 60.030.000 Sub Bagian Hukum,
Tamu Kepegawaian dan Umum
6.3 Belanja Makanan dan 78.300.000 Sub Bagian Hukum,
Minuman Aktifitas Kepegawaian dan Umum
Lapangan
Penyelenggaraan Rapat Papua Barat Tersedianya rapat- |Jumlah Koordinasi | 363 Kali 5.272.808.953 Sub Bagian Hukum,

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

rapat koordinasi
dan konsultasi
keluar dan dalam
daerah

dan Konsultasi ke
Luar Daerah Yang
Dilakukan

Kepegawaian dan Umum

7.1 Rapat Kerja Kesehatan
Daerah Provinsi Papua
Barat

Papua Barat

Tersedianya rapat-
rapat koordinasi
dan konsultasi
keluar dan dalam

Jumlah Koordinasi
dan Konsultasi ke
Luar Daerah Yang
Dilakukan

1.290.524.953

Sub Bagian Hukum,
Kepegawaian dan Umum
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72 Belanja Perjalanan Papua Barat Tersedianya rapat- |Jumlah Koordinasi 473.120.000 Sub Bagian Hukum,
Dinas Dalam dan Luar rapat koordinasi |dan Konsultasi ke Kepegawaian dan Umum
Daerah Dharma dan konsultasi Luar Daerah Yang
Wanita keluar dan dalam |Dilakukan
73 Belanja Sewa Sarana  |Papua Barat Tersedianya rapat- {Jumlah Koordinasi 528.000.000 Sub Bagian Hukum,
Mobilitas Darat rapat koordinasi  [dan Konsultasi ke Kepegawaian dan Umum
dan konsultas| Luar Daerah Yang
keluar dan dalam |Dilakukan
7.4 Perjalanan Dinas Papua Barat Tersedianya rapat- |Jumlah Koordinasi 107.540.000 | Sub Bagian Program, Informasi
Pemeriksaan Dana rapat koordinasi  |dan Konsultasi ke dan Humas
DAK Fisik (Tim dan konsultas| Luar Daerah Yang
Inspektorat) keluar dan dalam |Dilakukan
7.5 Biaya Kontribusi Papua Barat Tersedianya rapat- [Jumlah Koordinasi 90.000.000 Sub Bagian Hukum,
Pelatihan rapat koordinasi  [dan Konsultasi ke Kepegawaian dan Umum
dan konsultasi Luar Daerah Yang
keluar dan dalam |Dilakukan
7.6 Perjalanan Dinas Reviu |Papua Barat Tersedianya rapat- [Jumlah Koordinasi 59.850.000 | Sub Bagian Program, Informasi
Dana DAK (Tim rapat koordinasi  |dan Konsultasi ke dan Humas
Inspektorat) dan konsultas| Luar Daerah Yang
keluar dan dalam |Dilakukan
7.7 Perjalanan Dinas Rutin |Papua Barat Tersedianya rapat- [Jumlah Koordinasi 1.326.084.000 Sub Bagian Hukum,
Dalam Daerah Provinsi rapat koordinasi  |dan Konsultasi ke Kepegawaian dan Umum
Papua Barat dan konsultasi Luar Daerah Yang
keluar dan dalam |Dilakukan
7.8 Perjalanan Dinas Rutin |Papua Barat Tersedianya rapat- |Jumlah Koordinasi 1.397.690.000 Sub Bagian Hukum,
Luar Daerah rapat koordinasi  |dan Konsultasi ke Kepegawaian dan Umum
dan konsultasi Luar Daerah Yang
keluar dan dalam |Dilakukan
5 |Pengadaan Barang Pengadaan Kendaraan Dinas |Manokwari Fasilitas Tersediannya 2 Unit 2.000.000.000 Sub Bagian Keuangan dan
Milik Daerah Operasional atau Lapangan Kendaraan Kendaraan Pengelolaan Aset
Penunjang Urusan Pelayanan Ambulance
Pemerintah Daerah Kesehatan
4 |Meningkatnya 6 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat Manokwari Jasa Penunjang Penyediaan Jasa 12 Bulan 64.350.000 Sub Bagian Hukum,
Efisiensi dan Penunjang Urusan Menyurat Yang Memadai Surat Menyurat Kepegawaian dan Umum
Efektifitas Pemerintahan
Pengelolahan Daerah
APBD
Penyediaan Jasa ikasi, |Manokwari Terwujudnya Kelancaran 12 Bulan 1.557.842.400 Sub Bagian Hukum,
Sumber Daya Air dan Listrik administrasi Komunikasi dan Kepegawaian dan Umum
perkantoran yang |Memenuhi
mendukung Kebutuhan Air dan
kelancaran tunoksi|l istrik
21 Belanja Jasa Manokwari Terwujudnya Kelancaran 13 Bulan 27.600.000 Sub Bagian Hukum,
Maintenance Web Site administrasi Komunikasi dan Kepegawaian dan Umum
perkantoran yang |Memenuhi
mendukung Kebutuhan Air dan
2.2 Belanja Maintenance |Manokwari Terwujudnya Kelancaran 14 Bulan 27.600.000 Sub Bagian Hukum,
Jaringan Internet administrasi Komunikasi dan Kepegawaian dan Umum
perkantoran yang |Memenuhi
mendukung Kebutuhan Air dan
23 Belanja Tagihan Manokwari Terwujudnya Kelancaran 15 Bulan 36.000.000 Sub Bagian Hukum,
Telepon administrasi Komunikasi dan Kepegawaian dan Umum
perkantoran yang |Memenuhi

mendukung

Kebutuhan Air dan




Mesin Lainnya

Terpelihara

Prasarana Kantor
Terpenuhi,
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24 Belanja Tagihan Air Manokwari Terwujudnya Kelancaran 16 Bulan 60.000.000 Sub Bagian Hukum,
administrasi Komunikasi dan Kepegawaian dan Umum
perkantoran yang (Memenuhi
mendukung Kebutuhan Air dan
2.5 Belanja Tagihan Listrik |[Manokwari Terwujudnya Kelancaran 17 Bulan 1.259.924.400 Sub Bagian Hukum,
administrasi Komunikasi dan Kepegawaian dan Umum
perkantoran yang |Memenuhi
mendukung Kebutuhan Air dan
26 Belanja Sewa Jaringan |Manokwari Terwujudnya Kelancaran 18 Bulan 146.718.000 Sub Bagian Hukum,
Internet administrasi Komunikasi dan Kepegawaian dan Umum
perkantoran yang |Memenuhi
mendukung Kebutuhan Air dan
Penyediaan Jasa Pelayanan |Manokwari Kebersihan Jumlah Tenaga 22 Orang 595.604.385 Sub Bagian Hukum,
Umum Kantor Gedung Kantor Kebersihan dan Kepegawaian dan Umum
Fasilitas Pendukung
Kebersihan Kantor
3.1 Belanja Peralatan Manokwari Kebersihan Jumlah Tenaga 94.004.385 Sub Bagian Hukum,
Kebersihan Dan Bahan Gedung Kantor Kebersihan dan Kepegawaian dan Umum
Pembersih Fasilitas Pendukung
Kebersihan Kantor
3.2 Tenaga Penataan Manokwari Kebersihan Jumlah Tenaga 250.800.000 Sub Bagian Hukum,
Halaman Kantor dan Gedung Kantor Kebersihan dan Kepegawaian dan Umum
Gudang Fasilitas Pendukung
Kebersihan Kantor
33 Jasa Kebersihan Manokwari Kebersihan Jumlah Tenaga 250.800.000 Sub Bagian Hukum,
Kantor dan Gudang Gedung Kantor Kebersihan dan Kepegawaian dan Umum
Fasilitas Pendukung
Kebersihan Kantor
7 |Pemeliharaan Penyediaan Jasa Manokwari Kendaraan dinas [Jumlah 94 unit 1.347.065.398 Sub Bagian Hukum,
Barang Milik Pemeliharaan, Biaya dan kendaraan Pemeliharaan Kepegawaian dan Umum dan
Daerah Penunjang Pemeliharaan dan Pajak operasional Kendaraan Sub Bagian Keuangan dan
Urusan Kendaraan Perorangan Dinas terpelihara Dinas/Operasional Pengelolaan Aset
Pemerintahan atau Kendaraan Dinas Jabatan
Daerah
14 Bahan Bakar Minyak |Manokwari 984.565.398 Sub Bagian Hukum,
Kendaraan Darat Kepegawaian dan Umum
1.2 Belanja Perawatan Manokwari 345.000.000 Sub Bagian Keuangan dan
Kendaraan Bermotor Pengelolaan Aset
13 Perpanjang Pajak Manokwari 17.500.000 Sub Bagian Keuangan dan
Kendaraan Roda Dua Pengelolaan Aset
Pemeliharaan Peralatan dan |Manokwari Peralatan Kantor |Kebutuhan Sarana | 50 Unit, 126 Unit 199.700.000 | Sub Bagian Keuangan dan

Pengelolaan Aset




24 Pemeliharaan 30 Unit 48.800.000 Sub Bagian Keuangan dan
Peralatan dan Mesin Pengelolaan Aset
Lainnya
2.1 Belanja Pemeliharaan 150 Unit 150.900.000 Sub Bagian Keuangan dan
Peralatan dan Mesin Pengelolaan Aset
5 |Meningkatkan PROGRAM Fasilitas Jumlah Rumah 193.310.742.564 2 Unit, 100% ,
Akses dan PEMENUHAN |Pelayanan, Sakit Rujukan, 0.0244 Penduduk
Ketersediaan UPAYA Sarana, Persentase
sarana dan KESEHATAN Prasarana dan |Ketersediaan
Prasarana PERORANGAN |Alat Kesehatan |Obat dan Vaksin,
Kesehatan Yang DAN UPAYA Yang Memadai |Rasio Rumah Sakit
berkualitas dan KESEHATAN per Satuan
1 |Penyediaan Fasilitas Pembangunan Rumah Sakit |Manokwari Fasilitas Terlaksananya 1 Paket 36.037.172.467 Sub Bagian Keuangan dan
Pelayanan, Sarana, Beserta Sarana dan Prasarana Pelayanan, Sarana, [Pembanguan Pengelolaan Aset
Prasarana dan Alat Pendukungnya Prasarana dan Alat [Rumah Sakit
Kesehatan untuk Kesehatan Yang  |Provinsi Secara
UKP Rujukan, UKM Memadai Bertahap
dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah
Provinsi
1.3 Pembangunan RSUD  [Manokwari Fasilitas Terlaksananya 34.237.172.467 Sub Bagian Keuangan dan
Provinsi Papua Barat Pelayanan, Sarana, |Pembanguan Pengelolaan Aset
Tahap IX Prasarana dan Alat |Rumah Sakit
Kesehatan Yang  |Provinsi Secara
Memadai Bertahap
1.2 Belanja Tanah Manokwari Fasilitas Terlaksananya 1.500.000.000 Sub Bagian Keuangan dan
Timbunan Pemerataan Pelayanan, Sarana, |Pembanguan Pengelolaan Aset
Tanah RSUD Papua Prasarana dan Alat |Rumah Sakit
Barat Kesehatan Yang  |Provinsi Secara
Memadai Bertahap
13 Pembangunan Talud |Manokwari Fasilitas Terlaksananya 300.000.000 Sub Bagian Keuangan dan
Irna Jiwa RSUD Pelayanan, Sarana, |Pembanguan Pengelolaan Aset
Prasarana dan Alat |Rumah Sakit
Kesehatan Yang  [Provinsi Secara
Memadai Bertahap
Pembangunan Fasilitas Fasilitas Terlaksananya 3 paket 16.000.000.000 Sub Bagian Keuangan dan
Kesehatan Lainnya Pelayanan, Sarana, |Pembangunan Pengelolaan Aset

Prasarana dan Alat
Kesehatan Yang
Memadai

Gedung BAPELKES,
Pembangunan Aula
Emaus RS Sele Be
Solu dan

UTD & IPFK
Provinsi
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21 Pembangunan Fasilitas Terlaksananya 16.000.000.000 Sub Bagian Keuangan dan
Laboratorium Pelayanan, Sarana, |Pembangunan Pengelolaan Aset
Kesehatan Daerah Prasarana dan Alat|Labkesda Papua
Kesehatan Yang  |Barat
Memadai
Distribusi Alat Kesehatan, Papua Barat Distibusi Alkes, Tersedianya Biaya | 13 Kab/Kota 1.920.417.000 Seksi Kefarmasian
Obat, Vaksin, Makanan dan Obat, dan Vaksin |Pendistribusian
Minuman serta Fasilitas terpenuhi Alat Kesehatan,
Kesehatan Obat, Vaksin,
Lainnya Makanan dan
Minuman serta
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
3.1 Distribusi Obat, 1.440.000.000 Seksi Kefarmasian
Perbekalan Kesehatan
dan Vaksin serta
Logistik Program ke
Kabupaten/Kota
3.2 Distribusi Obat, Vaksin 480.417.000 Seksi Kefarmasian
Dan BMHP Dari
Instalasi Farmasi
Provinsi Ke Instalasi
Farmasi
Kabupaten/Kota ( DAK
)
Pengadaan Obat, Vaksin, Papua Barat Fasilitas Persentase Balita | 100 Persen, 100 9.166.077.000 | Seksi Kefarmasian dan Seksi
Makanan dan Minuman serta Pelayanan, Sarana, |Kurus Yang Persen, 100 Kesga & Gizi
Fasilitas Kesehatan Lainnya Prasarana dan Alat|Mendapatkan PMT, |Persen
Kesehatan Yang  |Persentase lbu
Memadai Hamil Kurang
Energi Kronik (KEK)
Yang Mendapatkan
PMT, Persentase
Ketersediaan Obat
dan Vaksin
4.1. Penyediaan Makanan |Papua Barat Fasilitas Persentase Balita 100 Persen 7.153.263.000 | Seksi Kesehatan Keluarga &Gizi

Tambahan (Pabrikan)
(DAK)

Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan Yang
Memadai

Kurus Yang
Mendapatkan PMT,
Persentase |bu
Hamil Kurang
Energi Kronik (KEK)
Yang Mendapatkan
PMT




4.2 Pengadaan Obat, Papua Barat Fasilitas Persentase 100 Persen 1.200.000.000 Seksi Kefarmasian
Vaksin, Makanan dan Pelayanan, Sarana, |Ketersediaan Obat
Minuman serta Prasarana dan Alat|dan Vaksin
Fasilitas Kesehatan Kesehatan Yang
Lainnya Memadai
4.3 Penyediaan Obat dan |Papua Barat Fasilitas Persentase 100 Persen 812.814.000 | Seksi Kesehatan Keluarga &Gizi
Bahan Medis Habis Pelayanan, Sarana, |Ketersediaan Obat
Pakai (BMHP) (DAK) Prasarana dan Alat|dan Vaksin
Kesehatan Yang
Memadai
2 |Penyediaan Papua Barat Angka Kematian 23 Jiwa, 100 %,
Layanan Kesehatan Bayi (OAP) per 100%, 16 Jiwa,
untuk UKP Rujukan, 1.000 Kelahiran 100%, 23 jiwa, 1.5
UKM dan UKM Hidup, Angka %
Rujukan Tingkat Kematian Ibu (OAP)
Daerah Provinsi per 100.000
Kelahiran Hidup,
Cakupan
Puskesmas
Terakreditasi di
Distrik,
Menurunnya
Prevalensi HIV Pada
Penduduk Usia 15-
49 Menjadi <1,5%
Pada Tahun 2022,
Persentase
Pelayanan
Kesehatan Bagi
Pengelolaan Pelayanan Jumlah tim Persentase 100 Persen 1.649.661.195 Sub Bagian Keuangan dan
Kesehatan bagi Penduduk kesehatan pada  |Pelayanan Pengelolaan Aset
Terdampak Krisis Kesehatan kondisi kejadian  |Kesehatan Bagi
Akibat luar biasa Penduduk
Bencana dan/atau Berpotensi Terdampak Krisis
Bencana Kesehatan Akibat
Bencana
dan/atau
Berpotensi
Bencana
5 Operasional 1.649.661.195 Sub Bagian Keuangan dan
Pelaksanaan Vaksinasi Pengelolaan Aset
Covid-19
Pengelolaan Pelayanan Papua Barat Pencegahan dan |Persentase 100 persen 54.971.541.993 Sub Bagian Keuangan dan
Kesehatan bagi Penduduk pengebalan bagi |Pelayanan Pengelolaan Aset dan Seksi
pada Kondisi Kejadian Luar orang yang Kesehatan Bagi Kefarmasian
Biasa (KLB) terdampak dan Orang Yang

berisiko pada
situasi KLB
terpenuhi

Terdampak dan
Berisiko Pada
Situasi
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21 Operasional Papua Barat Pencegahandan [Persentase 36.368.401.333 Sub Bagian Keuangan dan
Pelaksanaan Vaksinasi pengebalan bagi |Pelayanan Pengelolaan Aset
Covid-19 orang yang Kesehatan Bagi

terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi
Kejadian Luar Biasa
(KLB)
2.2 Perbekalan dan Alat  |Papua Barat Pencegahan dan |Persentase 7.428.240.000 Sub Bagian Keuangan dan
Kesehatan pengebalan bagi  |Pelayanan Pengelolaan Aset
orang yang Kesehatan Bagi
terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

23 Pakaian Kerja Papua Barat Pencegahan dan |Persentase 523.215.000 Sub Bagian Keuangan dan
Lapangan Vaksinasi pengebalan bagi |Pelayanan Pengelolaan Aset
Covid-19 orang yang Kesehatan Bagi

terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi
Kejadian Luar Biasa
(KLB)

2.4 Monev Pelaksanaan  |Papua Barat Pencegahan dan |Persentase 3.256.660.000 Sub Bagian Keuangan dan
Vaksinasi Covid-19 pengebalan bagi  |Pelayanan Pengelolaan Aset
Oleh APIP orang yang Kesehatan Bagi

terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi
Kejadian Luar Biasa
(KLB)

2.5 Media KIE Papua Barat Pencegahan dan |Persentase 1.600.000.000 Sub Bagian Keuangan dan
pengebalan bagi |Pelayanan Pengelolaan Aset
orang yang Kesehatan Bagi
terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi

2.6 Distribusi Vaksin dan |Papua Barat Pencegahan dan |Persentase 1.259.360.000 Seksi Kefarmasian
Logistic Covid-19 pengebalan bagi  |Pelayanan

orang yang Kesehatan Bagi
terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi

Kejadian Luar Biasa
(KLB)




Kejadian Luar Biasa
(KLB)

0
2.7 Pengamanan Papua Barat Pencegahan dan |Persentase 4.104.540.000 Sub Bagian Keuangan dan
Pelaksanaan Vaksinasi pengebalan bagi |Pelayanan Pengelolaan Aset
Covid-19 orang yang Kesehatan Bagi
terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi
Kejadian Luar Biasa
(KLB)

2.8 Biaya kalibrasi Alat Papua Barat Pencegahan dan |Persentase 190.620.000 Sub Bagian Keuangan dan
pengebalan bagi |Pelayanan Pengelolaan Aset
orang yang Kesehatan Bagi
terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi

Kejadian Luar Biasa
(KLB)
29 Belanja Modal Alat Papua Barat Pencegahandan |Persentase 37.206.400 Sub Bagian Keuangan dan
Pendingin pengebalan bagi |Pelayanan Pengelolaan Aset
orang yang Kesehatan Bagi
terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi
Kejadian Luar Biasa
(KLB)
2.10 |Belanja Modal Papua Barat Pencegahandan |Persentase 13.952.400 Sub Bagian Keuangan dan
Personal Computer pengebalan bagi  |Pelayanan Pengelolaan Aset
orang yang Kesehatan Bagi
terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi
Kejadian Luar Biasa
(KLB)

2.11 |Belanja Modal Printer |Papua Barat Pencegahan dan |Persentase 174.231.760 Sub Bagian Keuangan dan
pengebalan bagi  |Pelayanan Pengelolaan Aset
orang yang Kesehatan Bagi
terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi

Kejadian Luar Biasa
(KLB)
2.12 |Belanja Modal Papua Barat Pencegahan dan |Persentase 15.115.100 Sub Bagian Keuangan dan
Peralatan Jaringan pengebalan bagi  |Pelayanan Pengelolaan Aset
orang yang Kesehatan Bagi
terdampak dan Orang Yang
berisiko pada Terdampak dan
situasi KLB Berisiko Pada
terpenuhi Situasi




Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Papua Barat

Penurunan Jumlah
Kematian Ibu (AKI)
per tahun dan
Angka Kematian
Anak OAP

Persentase
Persalinan di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

91 Persen

459.095.400

Seksi Kesga dan Gizi

31 Surveilans Kesehatan
Ibu dan Bayi (DAK)

153.031.800

Seksi Kesga dan Gizi

3.2 Pemeriksaan
Kesehatan, Pemberian
Tablet Tambah Darah,
Edukasi Gizi Seimbang,
dan Pendidikan Kespro
pada Anak Usia
Sekolah dan Remaja
(DAK)

153.031.800

Seksi Kesga dan Gizi

3.3 Peningkatan Kapasitas
Tenaga Kesehatan,
Pengelola Program,
Lintas Sektor dalam
upaya penurunan AK|
AKB (DAK)

153.031.800

Seksi Kesga dan Gizi

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Papua Barat

Percepatan
Perbaikan Gizi
Masyarakat

Prevalensi Stunting
(Pendek dan Sangat
Pendek) Pada Balita

21 Persen

292.968.000

Seksi Kesga dan Gizi

4.1 Upaya Percepatan
Perbaikan Gizi
Masyarakat (DAK)

292.968.000

Seksi Kesga dan Gizi

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Papua Barat

Layanan
Kesehatan Yang
Memadai

Jumlah Kab/Kota
Yang Melaksanakan
Kesehatan Kerja
dan Olahraga

13 Kab/Kota

479.229.014

Seksi Kesehatan Lingkungan,
Kesehatan kerja dan Olahraga

5.1 Pertemuan Koordinasi
dan Evaluasi Program
Kesehatan Lingkungan,
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

268.119.014

Seksi Kesehatan Lingkungan,
Kesehatan kerja dan Olahraga

5.2 Pelaksanaan Germas,
Aktifitas Fisik,
Pemeriksaan
Kesehatan Berkala,
dan Edukasi Gizi
Seimbang di tingkat
Provinsi (DAK)

150.000.000

Seksi Kesehatan Lingkungan,
Kesehatan kerja dan Olahraga




Penguatan Pelayanan
Asuhan mandiri
Akupresur dan Toga di
Dinas Kesehatan
Kabupaten/Kota dan
Puskesmas

: ge soara 5
53 Aktifitas Fisik (Senam 54.600.000 | Seksi Kesehatan Lingkungan,
Kebugaran) ASN Keset 1 kerja dan Olah
DINKES
5.4 Tes Kebugaran ASN 6.510.000 | Seksi Kesehatan Lingkungan,
Kesehatan kerja dan Olah
Pengelolaan Pelayanan Papua Barat Pengawasan Jumlah 13 Kab/Kota 160.687.000 | Seksi Kesehatan Lingkungan,
Kesehatan Lingkungan Kualitas Air Kabupaten/Kota h kerja dan Olahraga
sanitasi Dasar Sehat
6.1 Pemeriksaan dan 160.687.000 | Seksi Kesehatan Lingkungan,
Pengawasan Kualitas Kesehatan kerja dan Olat
Air dan Sanitasi Dasar
(DAK )
Pengelolaan Pelayanan Papua Barat Terwujudnya Persentase 100 Persen 329.999.968 Seksi Promosi dan
Promosi Kesehatan promosi Kab/Kota Pemberdayaan Masyarakat
Kesehatan Melaksanakan
Pembinaan
Posyandu Aktif,
Persentase
Kab/kota Yang
Menerapkan
Kebijakan Gerakan
Masyarakat Hidup
Sehat
71 Refreshing/Orientasi 272.747.968 Seksi Promosi dan
Pelayanan Posyandu Pemberdayaan Masyarakat
Aktif Bagi Tenaga
Kesehatan dan Kader
Posyandu di
Kabupaten/Kota
7.2 Monitoring dan 57.252.000 Seksi Promosi dan
Evaluasi Program Pemberdayaan Masyarakat
Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan
Masyarakat di
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Pelayanan Papua Barat Pelayanan Terlaksananya 1 Dokumen 258.479.353 Seksi Yankes Tradisional
Kesehatan Tradisonal, Kesehatan Pertemuan
Akupuntur, Asuhan Mandiri tradisional Koordinasi
dan Tradisional Terpenuhi Pelayanan
Lainnya Kesehatan
Tradisional
8.1 Workshop Teknis 213.091.353 Seksi Yankes Tradisional




8.2 Monitoring dan 45.388.000 Seksi Yankes Tradisional
Evaluasi dalam Rangka
Mendorong
Pelaksanaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional di Tingkat
Kabupaten/Kota
9 |Pengelolaan Pelayanan Papua Barat Persentase Insidensi HIV per | 0.19 Penduduk, 1.499.999.872 Seksi Pencegahan dan
f Penyakit N 1} Pelayanan 1.000 Penduduk 231 penduduk, 90 Pengendalian Penyakit
dan Tidak Menular Kesehatan Bagi Yang Tidak Persen Menular , Seksi PTM dan Seksi
Penduduk Yang Terinveksi HIV Surveilans & Imunisasi
Terdampak Krisis  |(0,19/1.000),
Kesehatan Insidensi TB per
100.000 Penduduk
(231/100.000),
Jumlah
Kabupaten/Kota
yang Menerapkan
Kawasan Tanpa
9.1 Pelaksanaan 349.861.000 | Seksi Surveilans & Imunisasi
Kampanye Imunisasi
Measles Rubella (MR)
9.2 Peningkatan Kapasitas 311.604.054 Seksi Pencegahan dan
Program Posbindu Dan Pengendalian Penyakit Tidak
Pandu PTM Bagi Menular & Kesehatan Jiwa
Dokter Dan Perawat di
FKTP
9.3 Pertemuan Monitoring 236.643.294 Seksi Pencegahan dan
dan Evaluasi Pengendalian Penyakit Tidak
Pencegahan dan Menular & Kesehatan Jiwa
pengendalian DBD
9.4 Pertemuan Monitoring 252.215.524 Seksi Pencegahan dan
dan Evaluasi Pengendalian Penyakit Menular
Pencegahan dan
pengendalian ISPA
9.5 Pendampingan 188.396.000 Seksi Pencegahan dan
Puskesmas Dalam DD Pengendalian Penyakit Tidak
FR PTM Di FKTP Menular & Kesehatan Jiwa
9.6 Supervisi Suportif 161.280.000 | Seksi Surveilans & Imunisasi
Pelaksanaan
Kampanye MR
10 |Pengelolaan Pelayanan Manokwari Persentase Terlaksananya 1 Laporan 200.000.000 Seksi Pencegahan dan
Kesehatan Orang dengan Pelayanan Pelayanan Pengendalian Penyakit Tidak
Masalah Kesehatan Orang |Kesehatan Bagi Menular & Kesehatan Jiwa
Kesehatan Jiwa (ODMK) dengan Masalah |ODMK

Kesehatan Jiwa




10.1 [Sosialisasi Program
Ganguan Mental dan

200.000.000

Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak

Emosional Menular & Kesehatan Jiwa

11 | Pengelolaan Jaminan Papua Barat Persentase Jumlah Peserta 764228 Jiwa 15.107.616.000 | Seksi Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Masyarakat Penduduk Yang Penerima Bantuan Rujukan

Menjadi Peserta |luran (PBI) Jaminan
Penerima Bantuan |Kesehatan
luran (PBI) Melalui
Jaminan
Kesehatan
Nasional (JKN) /
11.1  |luran Jaminan 15.107.616.000 Seksi Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Nasional Rujukan
Bagi PBI
12 |Pengelolaan Surveilans Papua Barat SURVEILANS dan  |Kabupaten Kota 13 Kab/Kota 584.920.000 | Seksi Surveilans & Imunisasi
Kesehatan Karantina Yang Mempunyai
Kesehatan Kebijakan
Kesiapsiagaan
Dalam
Penanggulangan
Kedaruratan
Kesehatan
12.1 |Penyelidikan 584.920.000 | Seksi Surveilans & Imunisasi
Epidemiologi (PE)
dugaan Kejadian Luar
Biasa (KLB) sesuai
pedoman PE ( DAK )

13 |Koordinasi dan Sinkronisasi |Manokwari Terpenuhinya 100 Persen 268.744.720 Seksi Promosi dan
Penerapan SPM Bidang Standart Pelayanan Pemberdayaan Masyarakat
Kesehatan Lintas Minimal (SPM)

Kabupaten/Kota Kesehatan
Kabupaten/Kota
13.1 |Koordinasi dan 268.744.720 Seksi Promosi dan
Sinkronisasi Penerapan Pemberdayaan Masyarakat
SPM Bidang Kesehatan
Lintas Kabupaten/Kota
14 |Pembinaan Pelaksanaan Papua Barat Pencapaian Pencapaian UCI 100 Persen, 71 289.725.809 Sub Bagian Umum,
Upaya Pelayanan Kesehatan Universal Child Kampung, Persen Kepegawaian dan Hukum dan
Immunization Persentase Seksi Sumber Daya Kesehatan
(UCl) kampung Imunisasi Dasar Masyarakat
Lengkap Pada Usia
12 - 23 Bulan
14.1 |Pembinaan dan 89.385.809 Sub Bagian Umum,
Peningkatan Kapasitas Kepegawaian dan Hukum
SDM Dharma Wanita
14.2 |Pembinaan dan 200.340.000 | Seksi Sumber Daya Kesehatan

Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya
Kesehatan Masyarakat

Masyarakat




15 |Verifikasi dan Penilaian Papua Barat Jumlah Puskesmas |Persentase 100 Persen 258.649.569 | Seksi Pelayanan kesehatan
Kelayakan Puskesmas untuk yang Terakreditasi |Verifikasi dan Primer
Registrasi Puskesmas Penilaian Kelayakan

Puskesmas Untuk
Registrasi
Puskesmas
15.1 |Pertemuan Koordinasi 245.149.569 | Seksi Pelayanan kesehatan
Penyelenggaraan Primer
Akreditasi Puskesmas
15.2  |Verifikasi dan Penilaian 13.500.000 Seksi Pelayanan kesehatan
Kelayakan Puskesmas Primer
untuk Registrasi
Puskesmas

16 |k igasi Lanj jadi; Papua Barat Investigasi Jumlah Kab/Kota 1 Dokumen 215.328.000 | Seksi Surveilans & Imunisasi
Ikutan Pasca Imunisasi dan Lanjutan lkutan Yang Menyajikan
Pemberian Obat Massal oleh Pasca Imunisasi dan Mengevaluasi
Kabupaten/Kota dan Pemberian Hasil Kegiatan KIPI

Obat Massal oleh
Kabupaten/Kota
16.1 |Investigasi Lanjutan 215.328.000 | Seksi Surveilans & Imunisasi
Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan
Pemberian Obat
Massal oleh
Kabupaten/Kota
17 |Operasional Pelayanan Manokwari Dukungan Terselenggaranya | 1 tahun 50.804.502.929 Kepala Bagian Umum,
Rumah Sakit Operasional RSU  |Pelayanan RSUD Keuangan dan Program
Tersedia Provinsi
17.1 |Perlengkapan sarana 109.875.600 Kepala Bagian Umum,
dan prasaran Rumah Keuangan dan Program
sakit
17.2  |BHP Instalasi Laundry 110.224.800 Kepala Bagian Umum,
Keuangan dan Program
17.3 BHP Perlis 110.455.000 Kepala Bagian Umum,
Keuangan dan Program
17.4 |Bahan bakar 85.000.000 Kepala Bagian Umum,
kendaraan Keuangan dan Program
Operasional
17.5 |Bahan Bakar/ Pelumas 390.000.000 Kepala Bagian Umum,
Genset dan Insenetor Keuangan dan Program
17.6 |Isi Ulang Tabung 1.008.000.000 Kepala Bagian Umum,

Oxygen (KSO)

Keuangan dan Program
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17.7 |Belanja Alat Tulis 735.139.619 Kepala Bagian Umum,
Kantor Keuangan dan Program
17.8 |Bimtek e-Kin ASN 66.734.160 Kepala Bagian Umum,
Rumah Sakit Umum Keuangan dan Program
Daerah Provinsi Papua
Barat
17.9 |Belanja Obat-obatan 626.498.500 Kepala Bagian Umum,
Keuangan dan Program
17.10 |biaya pelayanan 752.641.648 Kepala Bagian Umum,
perawatan pasien Keuangan dan Program
tidak mampu
17.11 |BMHP 351.100.000 Kepala Bagian Umum,
LABORATORIUM Keuangan dan Program
17.12 |Kegiatan Peningkatan 1.006.150.400 Kepala Bagian Umum,
Sumber Daya Manusia Keuangan dan Program
(SDM ) RSUD Papua
17.13 |Map Radiologi dan 126.000.000 Kepala Bagian Umum,
Map Rekam Medik Keuangan dan Program
17.14 |Pelatihan Tim Penilai 361.433.922 Kepala Bagian Umum,
Angka Kredit Keuangan dan Program
17.15 |Pemutahiran Data 50.635.680 Kepala Bagian Umum,
Rumah Sakit Umum Keuangan dan Program
Daerah Provinsi Papua
17.16 |Persiapan POKJA Tim 773.371.400 Kepala Bagian Umum,
akreditasi Keuangan dan Program
17.17 |Belanja sewa 90.000.000 Kepala Bagian Umum,
peralatan Kantor Keuangan dan Program
17.18 |Belanja Cetak 60.000.000 Kepala Bagian Umum,
Keuangan dan Program
17.19 |Makan Minum 3.641.850.000 Kepala Bagian Umum,
Keuangan dan Program
17.20 |Pendampingan dari 146.448.000 Kepala Bagian Umum,
Lembaga Akreditasi Keuangan dan Program
17.21 |Workshop internal 329.400.000 Kepala Bagian Umum,
petugas RSUD untuk Keuangan dan Program
15 pokja
17.22 |Gaji dan Insentif 30.360.000.000 Kepala Bagian Umum,

Tenaga Kontrak dan
insentif ASN pelayanan
pada RSUD Provinsi
Papua Barat sesuai
dengan Surat
Keputusan Gubernur
Papua Barat Tahun
2021 Tahun Anggaran
2022

Keuangan dan Program




17.23 |Pembayaran Air, 2.934.283.200 Kepala Bagian Umum,
Listrik, Telepon dan Keuangan dan Program
Internet

17.24 |Sewa Kendaraan 1.806.000.000 Kepala Bagian Umum,
Dokter Spesialis/ Keuangan dan Program
Kendaraan
Operasional

17.25 |Sewa Rumah Dokter 400.000.000 Kepala Bagian Umum,

pesialis K 1 dan Program

17.26 |Bimbingan Teknis / 189.192.000 Kepala Bagian Umum,
OIT Peningkatan Keuangan dan Program
Kapasitas SDM RSUD
diluar Daerah

17.27 |Pemeliharaan 270.000.000 Kepala Bagian Umum,
Kendaraan Keuangan dan Program
Operasional

17.28 |Pemeliharaan Sarana 1.479.240.000 Kepala Bagian Umum,
Prasarana RSUD Keuangan dan Program

17.29 |Asistensi Penyusunan 11.445.000 Kepala Bagian Umum,
Dokumen Pedoman Keuangan dan Program
Pengadaan Barang dan
Jasa (PBJ)

17.30 |Asistensi Penyusunan 11.445.000 Kepala Bagian Umum,
Dokumen Keuangan dan Program
Penatausahaan
Keuangan BLUD

17.31 |Asistensi Penyusunan 11.445.000 Kepala Bagian Umum,
Dokumen Rencana Keuangan dan Program
Bisnis dan Anggaran
(RBA)

17.32 |Kaji Banding akreditasi 378.500.000 Kepala Bagian Umum,
Rumah Sakit Keuangan dan Program

17.33 |Konsultasi dan 449.064.000 Kepala Bagian Umum,
Koordinasi Pusat Keuangan dan Program

17.34 |Pelatihan eksternal 15 882.450.000 Kepala Bagian Umum,
POKJA Akreditasi Keuangan dan Program

17.35 |pelayanan spesialistik 690.480.000 Kepala Bagian Umum,
terbang ( 2 jenis Keuangan dan Program
spesialis)

Pengambilan dan Pengiriman |Papua Barat kasus dan Jumlah Kasus dan | 1 Dokumen 87.350.000 | Seksi Surveilans & Imunisasi

Spesi Penyakit F ial identifikasi faktor |Indentifikasi Faktor

KLB ke Lab Rujukan/Nasional resiko yang Resiko Yang

diselidiki Diselidiki




18.1

Rujukan pengujian
spesimen
surveilansrutin,
sentinel dan dugaan
Kejadian LuarBiasa
(KLB) ke Laboratorium
KesehatanRujukan
Nasional atau
Laboratorium Rujukan
Pemerintah Lainnya di
Provinsi ( DAK )

55.760.000

Seksi Surveilans & Imunisasi

18.2

Pengambilan dan
Pengiriman Spesimen
Penyakit Potensial KLB
ke Lab
Rujukan/Nasional

31.590.000

Seksi Surveilans & Imunisasi

19

Upaya Pengurangan Risiko
Krisis Kesehatan

Papua Barat

Pencegahan dan
pengebalan bagi
orang yang
terdampak dan
berisiko pada
situasi KLB
terpenuhi

Terlaksananya
Pecegahan dan
Pengebalan Bagi
Orang Yang
Terdampak dan
Berisiko Pada
Situasi KLB

100 Persen

807.990.600

Seksi Surveilans & Imunisasi

19.1

Monitoring dan
evaluasi pencegahan
dan pengendalian
penyakit Corona Virus
Disease 2019 (COVID-
19) di tingkat Provinsi

173.326.000

Seksi Surveilans & Imunisasi

19.2

Peningkatan kapasitas
penanggung jawab
surveilans kab/kota
dalam rangka
surveilans Corona
Virus Disease 2019
(COVID-19) khususnya
tracing dan
manajemen data

254.772.600

Seksi Surveilans & Imunisasi

19.3

Komunikasi, informasi,
edukasi, sosialisasi,
kampanye, publikasi
tentang Corona Virus
Disease 2019 (COVID-
19)

130.100.000

Seksi Surveilans & Imunisasi
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19.4 |Pembinaan dan 249.792.000 | Seksi Surveilans & Imunisasi
pendampingan bagi
petugas penanganan
COVID di Kab/Kota,
bersama dengan unsur
kesehatan TNI-POLRI
20 |Pendampingan Fasilitas Papua Barat Layanan Cakupan 100 persen, 50 551.843.570 | Seksi Pelayanan Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Kesehatan Yang  |Puskesmas Persen jukan dan Seksi Pel:
Memadai Terakreditasi di Kesehatan Primer
Distrik, Persentase
Kabupaten/Kota
Yang Melaksanakan
Keluarga Sehat
20.1 |Pertemuan Koordinasi 295.919.570 | Seksi Pelayanan Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Rujukan
Rujukan
20.2  |Analisis Hasil PIS-PK 255.924.000 Seksi Yankes Primer
Terintegrasi lintas
Program Di Tingkat
Provinsi (DAK)
3 |Penerbitan Izin 1 |Peningh Mutu Pelay Papua Barat RSUD Rujukan Persentase Rumah | 90 persen, 1 per 908.743.105 Seksi Yankes Rujukan
Rumah Sakit Kelas B Fasilitas Kesehatan Provinsi Sakit Rujukan Yang |penduduk
dan Fasilitas Terakreditasi, Rasio
Pelayanan Daya Tampung
Kesehatan Tingkat Rumah Sakit
Daerah Provinsi Rujukan (1 : 1000 )
1.1 Dukungan Operasional 368.743.148 Seksi Yankes Rujukan
Klinik Kantor Gubernur
Papua Barat
1.2 Evaluasi Data ASPAK 239.999.957 Seksi Yankes Rujukan
Kabupaten/Kota
13 Pertemuan Koordinasi 300.000.000 Seksi Yankes Rujukan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan
PROGRAM Sumber Daya [Rasio Dokter per 4.025.084.802 1 per 1000
PENINGKATAN |Manusia 1.000 Penduduk, Penduduk, 2 Per
KAPASITAS Kesehatan Rasio Tenaga 1000 Penduduk
SUMBER DAYA |Yang Memadai |Kesehatan per
MANUSIA 1.000 Penduduk,
KESEHATAN Tenaga Medis per
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Perencanaan Pemenuhan Kebutuhan Papua Barat Kebutuhan SDM  |Persentase 59 Persen 267.584.613 | Seksi Sumber Daya Manusi
butuhan Sumb. Sumber Daya i Kesehatan Kabupaten/Kota Kesehatan
Daya Manusia Kesehatan Terpenuhi Dengan Puskesmas
Kesehatan untuk Yang Memiliki 9
UKM dan UKP Jenis Tenaga
Provinsi Kesehatan Sesuai
Standart
14 Pemenuhan 267.584.613 | Seksi Sumber Daya Manusi
Kebutuhan Sumber Kesehatan
Daya Manusia
Kesehatan
Pengembangan Peningkatan Kompetensi dan |Papua Barat Meningkatnya Jumlah Tenaga 25 Orang 3.757.500.189 | Seksi Sumber Daya Manusi
Mutu dan Kualifikasi Sumber Daya Kualifikasi SDM  |Kesehatan Yang Kesehatan
Peningkatan Manusia Kesehatan Kesehatan Mengikuti
Kompetensi Teknis Pendidikan
Sumber Daya Berkelanjutan
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Provinsi
11 PROGRAM 3.143.108.250 Seksi Sumber Daya Manusi
PENDIDIKAN DOKTER Kesehatan
SPESIALIS AFIRMASI
OTSUS TAHUN
PERTAMA
12 Beasiswa Tugas Belajar 254.391.939 Seksi Sumber Daya Manusi
s1 Kesehatan
1.3 Beasiswa Tugas Belajar 360.000.000 | Seksi Sumber Daya Manusi
S2 Kesehatan
PROGRAM Pemenuhan  [Jumlah 222.309.143 49 Persen
SEDIAAN Perijinan Kabupaten/Kota
FARMASI, ALAT |Sarana Yang
KESEHATAN Pelayanan Melaksanakan
DAN Kefarmasian [Pengawasan
MAKANAN dan PKRT Perizinan Sarana
MINUMAN Pelayanan
Kefarmasian
(Apotek dan Toko
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1 |Penerbitan Pengendalian dan Papua Barat Pemenuhan Jumlah 49 Persen 222.309.143 | Seksi Alat Kesehatan & PKRT
Pengakuan Pengawasan serta Tindak Perijinan Sarana  |Kabupaten/Kota
Pedagang Besar Lanjut Penerbitan Pengakuan Pelayanan Yang Melaksanakan
Farmasi (PBF) PBF Cabang dan Kefarmasian dan |Pengawasan
Cabang dan Cabang Cabang PAK PIRT Perizinan Sarana
Penyalur Alat Pelayanan
Kesehatan Kefarmasian
(PAK) (Apotek dan Toko
Obat), Pangan
Industri Rumah
Tangga (PIRT)
Sesuai Standart
PROGRAM Meningkatnya |Persentase 4.712.688.267 | 1 |Advokasi, Peningh Upaya Advokasi |Papua Barat Peran Serta Terlaksananya 1 Dokumen 3.378.796.812 | Seksi Surveilans & Imunisasi
PEMBERDAYAA |kualitas Kab/Kota Yang Pemberdayaan, Kesehatan, Pemberdayaan, Masyarakat Lintas |Advokasi,
N kesehatan Melaksanakan Kemitraan, Penggalangan Kemitraan, Sektor dalam Pemberdayaan,
MASYARAKAT |masyarakat Hidup Sehat Peningkatan Peran Peran Serta Masyarakat dan Melaksanakan Kemitraan,
BIDANG Serta Masyarakat Lintas Sektor Tingkat Daerah Hidup Sehat Peningkatan Peran
KESEHATAN dan Lintas Sektor Provinsi Serta Masyarakat
Tingkat Daerah Yang Dilaksanakan
Provinsi
11 KEGIATAN ADVOKASI 1.126.265.604 | Seksi Surveilans & Imunisasi
DAN SOSIALISASI
PELAKSANAAN
V/AKSINASI COVIN-19
1.2 Koordinasi 1.126.265.604 | Seksi Surveilans & Imunisasi
Pelaksanaan Vaksinasi
CovID-19
13 Penyusunan 1.126.265.604 | Seksi Surveilans & Imunisasi
Mikroplaning
2 |Pelaksanaan Penyelenggaraan Promosi Papua Barat Pemenuhan KIE Presentase Promosi| 100 persen 433.221.800 Seksi Promosi dan
Komunikasi Kesehatan dan Perilaku Hidup Perilaku Hidup Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Informasi dan Bersih dan Sehat Bersih dan Sehat  |Prilaku Hidup
Edukasi (KIE) di Masyarakat Bersih dan Sehat
Perilaku Hidup Yang dilaksanakan
Bersih dan Sehat Kepada
dalam Masyarakat
rangka Promotif
Preventif Tingkat
Daerah Provinsi
1.1 Kampanye Lokal 150.000.000 Seksi Promosi dan
Dalam Mendukung Pemberdayaan Masyarakat
Pelaksanaan Gerakan
Masyarakat Hidup
Sehat ( DAK )
1.2 Kampanye lokal terkait 153.031.800 Seksi Promosi dan
penurunan AKI AKB ( Pemberdayaan Masyarakat
DAK )
1.3 Kampanye Lokal 130.190.000 Seksi Promosi dan

Terkait Percepatan
Perbaikan Gizi
Masyarakat ( DAK )

Pemberdayaan Masyarakat
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Pengembangan dan Bimb Teknis dan Terlaksananya Terlaksananya 900.669.655 Seksi Yankes Primer
Pelaksanaan Upaya Supervisi UKBM Pelayanan Pelayanan
Kesehatan Kesehatan Kesehatan Berbasis
Bersumber Daya Berbasis Masyarakat
Masyarakat (UKBM) Masyarakat
Tingkat
Daerah Provinsi
900.669.655 Seksi Yankes Primer
11 Pelayanan Kesehatan

Berbasis Masyarakat




(=== PEMERINTAH PROVIN

SIPAPUABARAT p

@ ) DINAS KESEHATAN %

Sy ~ .s‘ Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN K

INERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. Dominggus Man

dacan, M.Si

Jabatan : Gubernur Provinsi Papua Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

A sl g Pih:a;\k Pert

\ Qtto Parorrongan SKM.,M.MKes
NLP 19671004 199312 1 003




== PEMERINTAH PROVINSIPAPUABARAT
@ DINAS KESEHATAN

Alamat: JI. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

“

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
TAHUN ANGGARAN 12022
A A
0 ASARA RATR DIKATO RJIA A R A AR
« i Triwulan | 25
Meningkatnya Kapasitas Dan
i Meningkatnya kualitas sistem pelaporan capaian Kinerja dan  |Akuntabilitas Penyelenggaraan " 100 Triwulan || 25
Keuangan Pemerintahan Serta Koordinasi Triwulan I 25
Kebijakan Daerah
Triwulan IV 25
Triwulan | 25
Cakupan Pembinaan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur, Triwulan || 25
2 |Meningkatkan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Meningkatnya Kualitas Sumber Persen 100
Daya Aparatur, Profesionalisme Triwulan 111 25
Aparatur
Triwulan IV 25
Triwulan | 25
Administrasi Umum Yan, Triwulan | 1 25
3 |Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana aparatur HI X ; ) Persen 100
Memadai Triwulan Iil 25
Triwulan IV 25
Triwulan | 25
Terwujudnya administrasi Triwulan 11 25
4 |Meningkatnya Efisiensi dan Efektifitas Pengelolahan APBD perkantoran yang mendukung Persen 100
kelancaran tupoksi OPD Triwulan 11l 25
Triwulan IV 25
Triwulan | 25
Jumlah Rumah Sakit Rujukan, an
< Meningkatkan Akses dan Ketersediaan sarana dan Prasarana |Persentase Ketersediaan Obat persen 100 Triwulan || 25
Kesehatan Yang berkualitas dan Merata dan Vaksin, Rasio Rumah Sakit Triwulan i 25
per Satuan Penduduk
Triwulan IV 25
No Program Anggaran (Rp)
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 50.307.899.222
2 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 193.310.742.564
3 [PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 4.025.084.802
4 |PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN 222.309.143
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 4.712.688.267

Jumlah

252.578.723.998

/ r
ongan, SKM.,M.Kes

oy NP 19671004 199312 1 003



PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT ~ p
DINAS KESEHATAN '5

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PADA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Drs. Bhaktiar, Apt.
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Manokwari, 17 Januari 2022

Nrpagseosx 169203 1 002

N NW 19671004 199312 1 003




PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT '
DINAS KESEHATAN ‘

Alamat: |1 Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Sekretaris
TAHUN ANGGARAN 12022

SASARAN KEGIATAN SATUAN

INDIKATOR KINERJA
: 4

TARGET TAHUNAN (2022)
5

Meningkatnya Kapasitas Dan Akuntabilitas
Penyelenggaraan Pemerintahan Serta
Koordinasi

Kebijakan Daerah

1 | Jumlah Laporan Kinerja yang diselesaikan Tepat Waktu Persen 100

Pencapaian UCI Kampung, Persentase
2 |Pencapaian Universal Child Immunization (UCI) kampung Imunisasi Dasar Lengkap Pada Usia 12 - 23 Persen 71
Bulan

Jumlah Rumah Sakit Rujukan, Persentase
Ketersediaan Obat dan Vaksin, Rasio Rumah Persen 100
Sakit per Satuan Penduduk

Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Yang
Memadai

P Pelayanan K ) Bagi
. el . Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan
4 |Jumlah tim kesehatan pada kondisi kejadian luar biasa Akibat Babcans Persen 100

dan/atau Berpotensi Bencana

Persentase Pelayanan Kesehatan Bagi
Pencegahan dan pengebalan bagi orang yang terdampak dan berisiko |Orang Yang Terdampak dan Berisiko Pada
pada situasi KLB terpenuhi Situasi

Kejadian Luar Biasa (KLB)

Persen 100

i No Program Anggaran (Rp)

1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 50.307.899.222

Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan 89.385.809

Jumlah Rumah Sakit Rujukan
36.037.172.467

Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN

2 UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 16.000.

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat 1.649.661.195
Bencana dan/atau Berpotensi Bencana

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa (KLB)

53.712.181.993

Jumlah 157.796.300.686




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN ‘5

Alamat: 1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA SUBBAGIAN HUKUM, KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Silvester kawuwung, SKM

Jabatan : Kepala Subbagian Hukum, Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Bhaktiar, Apt.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

TAF i’iﬁak Pertama

.»:T:},Eipak Kedua

)

\NIP-19660619/199203 1 002 \NIP;19651127198603 1 002



PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN ';

Alamat: J1. Brigjen Marinir ( Atururi, Arfai Pos:98315
LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJIA
SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Subbagian Hukum, Kepegawaian dan Umum
TAHUN ANGGARAN 12022
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET TAHUNAN (2022)
1 |Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Aparatur Ketersediaan Pakaian Dinas ASN dan Non ASN stell 200
Laporan SKP PNS dan Laporan Administrasi dan Profil Dok
3 - Kepegawaian Lingkup OPD men 12
2 Aparatur (p dan SKP)
Tersedianya struktur OPD sesuai kebutuhan daerah Dokumen 1
3 |Kebutuhan TIM Angka Kredit JFT Terpenuhi Terbentuknya Tim Angka Kredit JFT Orang a6
4 |Persentase ASN yang disiplin Meningkat Persentase ASN yang disiplin Meningkat Orang 105
" Jumlah Komponen Instalasi listrik /Penerangan .
5 |Tersedianya penerangan bangunan kantor Bangunan Kantor Jenis 6
Kebutuhan Sarana Prasarana Kantor Terpenuhi Unit 25
6 |Administrasi Umum Yang Memadai
Kebutuhan Sarana Prasarana Kantor Terpenuhi Unit 126
N Jumlah Komponen ATK Yang Akan Dimanfaatkan
7 |Administrasi Umum Yang Memadai Semua Unit Kerja Jenis 55
Jumlah Barang Cetakan Jenis 3412
8 |Administrasi Umum Yang Memadai Jumlah Penggandaan Lembar 60000
Jumlah Peralatan Kantor Yang Disediakan Unit 8
9 |P It Aparatur (| i dan SKP) Tersedianya Bahan Bacaan dan Perundang- undangan Bulan 12
i kan M:
10 T " - rapat dan tamu Jumlah Orang Yang Disediakan Makanan dan Orang 422
Minuman
i Itasi ke Luar Daerah Y:
11 |Te i rapat-rapat dinasi dan i keluar dan dalam daerah ::L::::ommasl danKansutas! ke Luar Deersh Yang Kali 363

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 485.834.195
1 1.1.1|Belanja Pakaian Batik Papua 220.389.785
' 1.1.2 | Belanja Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 216.029.660
1.1.3 | Pakaian Seragam Dharma Wanita 49.414.750'
! Perangkat Daerah dan A i 176.769.870
12 112.1]pelaporan A ian SKPD 13.501.416
1.2.2| Pemuktahiran Data Kepegawaian 163.268.454
13 dan Pegawai Tugas dan Fungsi 207.915.239
14 g-L 111.158.027
21 Instalasi Listrik/! Kantor 125.885.684
2.2 dan Kantor 423.891.345
2.3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 194.378.958
PROGRAM PENUNIANG URUSAN 2.4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 176.716.491
1 |PEMERINTAHAN DAERAH
PROVINSI 2.5 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 171.000.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu 242.730.000
2.6.1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 104.400.000
28 [ 6.2 | Belanja Makan Minum Tamu 60.030.000
2 Administrasi Umum Perangkat 2.6.3 | Belanja Makanan dan Minuman Aktifitas Lapangan 78.300.000
Daerah
Rapat dan SKPD 5.105.418.953
2.7.1|Rapat Kerja Kesehatan Daerah Provinsi Papua Barat 1.290.524.953
2.7.2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam dan Luar Daerah Dharma Wanita 473.120.000
«1 2.7.3 | Belanja Sewa Sarana Mobilitas Darat 528.000.000
2.7.5 | Biaya Kontribusi Pelatihan 90.000.000
2.7.7 | Perjalanan Dinas Rutin Dalam Daerah Provinsi Papua Barat 1.326.084.000
Perjalanan Dinas Rutin Luar Daerah P 1.397.690.000

7.421.698.762

Pihak Pertama _

J
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ff7s] PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT

DINAS KESEHATAN

Alamat: Jl. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

p
L

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Subbagian Hukum, Kepegawaian dan Umum
TAHUN ANGGARAN 12022
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KiNERIA SATUAN TARGET TAHUNAN (2022}
2 3 a 5
1 |Jasa Penunjang Yang Memadai Penyediaan Jasa Surat Menyurat Bulan 12
Terwujudnya administrasi perkantoran yang mendukun, Kekencacan Kanolknst dan
2 erwuucny < P yang g Memenuhi Kebutuhan Air dan Bulan 12
kelancaran tupoksi OPD -
Listrik
Jumlah Tenaga Kebersihan dan
3 |Kebersihan Gedung Kantor Fasilitas Pendukung Kebersihan Orang 22
Kantor
lah Pemelih d
4 |Kendaraan dinas dan kendaraan operasional terpelihara thm an = eme f avaan Kendacem Unit 94
Dinas/Operasional
Pencapaian UCI Kampung,
5 |Pencapaian Universal Child Immunization (UCI) kampung Persentase Imunisasi Dasar Persen 71
Lengkap Pada Usia 12 - 23 Bulan
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1.1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 64.350.000
P i P P Dava Ai
eny Jasa Sumber Daya Air dan 1.557.842.400
Listrik
1.2.1 |Belanja Jasa Maintenance Web Site 27.600.000
1.2.2 |Belanja Maintenance Jaringan Internet 27.600.000
12 1.2.3 |Belanja Tagihan Telepon 36.000.000
.2.4 |Belanja Tagihan Ai .000.000
Penyediaan Jasa L% |pomwi Taghan A S
Penunjang Urusan 1.2.5 | Belanja Tagihan Listrik 1.259.924.400
Pasmivintahans Desrah 1.2.6 |Belanja Sewa Jaringan Internet 146.718.000
PROGRAM PENUNJANG
1 |URUSAN PEMERINTAHAN Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 595.604.385
DAERAH PROVINSI
131 Belanja P.eralatan Kebersihan Dan Bahan 94.004.385
Pembersih
13
1.3.2 |Tenaga Penataan Halaman Kantor dan Gudang 250.800.000
1.3.3 |Jasa Kebersihan Kantor dan Gudang 250.800.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 984.565.398
Daerah Penunjang Urusan | 2.1 |Kendaraan Dinas Jabatan
Pemerintahan Daerah
2.1.1 |Bahan Bakar Minyak Kendaraan Darat 984.565.398
Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan
PROGRAM PEMENUHAN Penyediaan Layanan paya Pelay 89.385.809
Kesehatan untuk UKP Kesehatan
2 DEATIEEoRTAN Rujukan, UKM dan UKM 11
PERORANGAN DAN UPAYA ¢ ’ Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas SDM
Rujukan Tingkat Daerah 1385.
KESEHATAN MASYARAKAT P:‘i‘:im’i‘ . LL1 | o orma Wanita 89.385.809

mecmescenz,

MALS

Manokwari, 17 Januari 2022
. Pitiﬂt?’grtama




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN ';

Alamat: Jl. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PENGELOLAAN ASET
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Thomas Shaghaari, A.MKL, SKM

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan dan pengelolahan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Bhaktiar, Apt.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

H 5, Pihak Kedua Vs '.pifh_ak Pertama

%2\ Drs. B aktiar, Apt. <Thothas Saghawari, AM, SKM
7 5 NIP-19660619 199203 1 002 5 NIP. _19651018198907/1008
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PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN "

Alamat: JI. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315
—

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

g
©
"""‘wy
—

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJIA : Subbagii dan Aset
TAHUN ANGGARAN 12022

1 |Tersedianya Gaji ASN Jumlah gaji yang dibayarkan Bulan 14
Cakupan i dinasi, b dan
2 |(KORBINWAS) Dana Otonomi Khusus Jumlah Jasa Administrasi Keuangan Orang 175
Bidang Kesehatan Yang Ditindaklanjuti
3 |Opini Pemeriksa terhadap Laporan keuangan OPD Eaporan Kedanigin Yang Sesissl DEngan Ketentia Dokumen 1
Peraturan Perundang - undangan
4 |Fasilitas Kendaraan Pelayanan Kesehatan It bul. Unit 2
5 | Kendaraan dinas dan kend: i i Jumlah lih Dinas/O ional Unit 9
Sarana Kantor
6 |Peralatan Kantor Terpelihara Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala Unit 30, 150
Perlengkapan Gedung Kantor
Penyediaan Gaji dan j ASN 34.265.499.108
1.1.1 |Gaji Pokok ASN 10.705.918.310
1.1.2  |Tunjangan Keluarga ASN 2.417.759.750
1.1.3 |Tunjangan Jabatan Struktural 440.295.310
1.1.4 |Tunjangan Fungsional 801.447.500
11
1.1.5 |Tunjangan Beras 1.495.728.000
1.1.6 |Tunjangan pph/Tunjangan khusus 761.830.738
1.1.7  |luran BPJS, JKK, JKM 1.361.112.000
1.1.8 |Tunjangan Papua Barat (TKD) 1.312.307.500
1.1.9 |Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 14.969.100.000
’ p i Tugas ASN 2.555.689.920
! |aerah 121 Penanggt ol 519.600.000
1.2.2 _|Honorarium Penerima Hasil Pekerjaan 28.560.000
1.2.3 |Honorarium daan Barang/Jasa 16.320.000|
1.2.4 |Honorarium Tim Pengelola Website dan Media Sosial Dinas 80.400.000
1.2.5 |k ium Tim Kerja Uji i (UKOM) Tenaga 220.200.000
12156 |t Anak Buah Kapal (Medical Boat) 158.400.000
1.2.7 |Honorarium Pegawai Honorer / Tidak Tetap 1.062.000.000
1 PR M PE:"j':_Jr‘:':‘iN 1.2.8 ium Admi Jaringan LAN dan Internet 6.000.000
URUSAN PEMER 1.2.9 |Honorarium i Sistem Aplikasi TPP 12.000.000
DAERAH PROVINSI 1.2.10 |Honorarium Tenaga Kantor 319.680.000
1.2.11 |Uang Lembur ASN 57.600.000
1.2.12 |Belanja Premi Asuransi jaan 74.929.920.
inasi dan Laporan
13 . m /e, SKPD 23.949.685
Pengadaan Barang Milik Daerah
2 Urusan h 21 d: d: Dinas O ataull 2.000.000.000
Daerah
y Jasa h Biaya I dan Pajak d:
Dinas atau Dinas Jabatan 262.500.000
31
3.1.1 |Belanja Perawatan Kendaraan Bermotor 345.000.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
3 . Urusan 3.1.2 |Perpanjang Pajak Kendaraan Roda Dua 17.500.000
Daerah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 199.700.000
32| 321 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 48.800.000
Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 150.900.000
o ———

39.407.338.713
Man okwari, 17 Januari2022
Pihak Pértama

ri, A SKM
989031008




(775 PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
@ DINAS KESEHATAN l;

(‘:‘\ .W? j Alamat: JI. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Subt K danP lolaan Aset
TAHUN ANGGARAN 12022
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGE(TZJ;\:‘;UNAN
2
2 3 4 5
1 Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Yang Terlaksananya Pembanguan Rumah Sakit Provinsi Secara Kali
Memadai Bertahap all &
Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Yang Teriaksananya Pembang\inan Gedung BAPELKES; '
2 — Pembangunan Aula Emaus RS Sele Be Solu dan Kali 1
UTD & IPFK Provinsi
Persentase Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk
3 |Jumlah tim kesehatan pada kondisi kejadian luar biasa Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana Persen 100
dan/atau Berpotensi Bencana
< S Persentase Pelayanan Kesehatan Bagi Orang Yang
a P:::?i:uh:s? ::Bn::n::::ian bagi orang yang terdampak dan berisiko Terdampak dan Berisiko Pada Situasi Persen .
& P Kejadian Luar Biasa (KLB)

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

Pihak Kedua

Jumlah

Pembangunan Rumah Sakit Beserta Sarana dan Prasarana Pendukungnya 36.037.172.467
142 Pembangunan RSUD Provinsi Papua Barat Tahap IX 34.237.172.467
Penyediaan Fasilitas 11
Pelayanan, Sarana, Prasarana |
dan Alat Kesehatan untuk 1.1.2 Belanja Tanah Timbunan Pemerataan Tanah RSUD Papua Barat 1.500.000.000
! UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah 113 Pembangunan Talud Irna Jiwa RSUD 300.000.000
Provinsi
P Fasilitas h Lainnya 16.000.000.000
1.2
1.21 1 Pembangunan Laboratorium Kesehatan Daerah 16.000.000.000
P lol; Pelay h bagi Penduduk Terd: k Krisis Keseh
Akibat 1.649.661.195
2.1|Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
211 Op! ional Pelak 1 Vaksinasi Covid-19 1.649.661.195
F Pelay h bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) 53.712.181.993
2.21 Operasional Pelaksanaan Vaksinasi Covid-19 36.368.401.333
222 Perbekalan dan Alat Keseh ) 7.428.240.000
Penyediaan Layanan 223 Pakaian Kerja Lapangan Vaksinasi Covid-19 523.215.000
Kesehatan untuk UKP
2 |Rujukan, UKM dan UKM 2.24 Monev Pelaksanaan Vaksinasi Covid-19 Oleh APIP 3.256.660.000
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsl 2p|225  |Mediaki 1.600.000.000
227 Pengamanan Pelaksanaan Vaksinasi Covid-19 4.104.540.000
2.2.8 Biaya kalibrasi Alat 190.620.000
229 Belanja Modal Alat Pendingin 37.206.400
2.2.10 Belanja Modal Personal Computer 13.952.400
2.211 |Belanja Modal Printer 174.231.760
2.2.12 Belanja Modal Peralatan Jaringan 15.115.100




= PEMERINTAH PROVINSIPAPUABARAT p
‘e DINAS KESEHATAN <

Alamat: 1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBBAGIAN PROGRAM, INFORMASI DAN HUMAS PADA SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Ida Bagus Windusara, S.Si., Apt.
Jabatan : Kepala Subbagian Program, Informasi dan Humas

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Bhaktiar, Apt.
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

Pihak Kedua A L Pihak Pertama

J U NS i ’ 14 ! a7
. Dbs. Bhaktiar, Apt. .Ida Bagus Windusara, S.Si., Apt
NIP. 19660619 199203 1 002 NIP. 19830313200909 1 001




75 PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT o
(1§ DINAS KESEHATAN ';

Alamat: J. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Subbagian Program, Informasi dan Humas
TAHUN ANGGARAN 12022
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TRRGEL it
(2022)
2 3 5
Kinerja Dinas Kesehatan provinsi papua Barat per tahun Hasil capaian kinerja dan ikhtisar
1 i 2 Dokumen 1
anggaran kinerja OPD pertahun anggaran
2 |[Laporan Renja dan LKPPD Dinas Kesehatan yang tepat waktu NplmeBpa AR LK E ey Dokumen 1
tepat syarat dan waktu
RKA dan DPA Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat tahun Dokumen RKA dan DPA yang tepat
3 . Dokumen 1
Berjalan syarat dan waktu
Tersedianya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar dan |Jumlah Koordinasi dan Konsultasi ke
4 ; Dokumen 1
dalam daerah Luar Daerah Yang Dilakukan
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Penyusunan laporan kinerja dan ikhtisar
At realisasi kinerja SKPD M08
1.2 |Penyusunan Renja (Rencana Kerja) OPD 36.354.643
PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, 1.3 |Penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 44.536.423
1 |URUSAN PEMERINTAHAN | 1 ::;f;:fﬁ?;::‘l':a" e P—
VINSI enyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
DAEEAE FROVINS Perangkat Daerah Konsultasi SKPD 167.390.000
Perjalanan Dinas Pemeriksaan Dana
1.4 .540.
i DAK Fisik (Tim Inspektorat) 1071540000
j i i DAK (Ti
LAD Perjalanan Dinas Reviu Dana (Tim 59.850.000
Inspektorat)

276.499.564

Manokwari, 17 Januari 2022
Pihak Pertama

o ocrso reme sy ¢

/ .| 1da Bagus Windusara, §.Si., Apt
NIP. 19660619 ,1992%1 002 | INIP: 19830313200909 1 001




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN '5

% Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : dr. Fenny Mayana Paisey, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

NIP. 1972 0501 200212 007
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PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN ';

Alamat: JI. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Bidang Kesehatan Masyarakat
TAHUN ANGGARAN : 2022

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET TAHUNAN (2022)

2 3 4 5

Jumlah Rumah Sakit Rujukan,
1 Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Persentase Ketersediaan Obat — 100
Yang Memadai dan Vaksin, Rasio Rumah Sakit

per Satuan Penduduk

Pemenuhan KIE Perilaku Hidup Bersih dan Sehat di Persentase Kab/Kota Yang

Masyarakat Melaksanakan Hidup Sehat Persan 100

Program Anggaran (Rp)

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 9.956.801.102

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 433.221.800

10.390.022.902

. \dt. Fenny Malana Paisey, M.Si.
A 'NIP. 19720501:200212 007




{#%) PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
@ DINAS KESEHATAN «

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PADA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Jemime Jacadewa, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : dr. Fenny Mayana Paisey, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

Pihak Kedua .. /Pihak Pertama

~

. ’Plé/ . B
féna Paisey, M.Si. Jemime Jacadewa, SKM
NIP. 1970501 200212 007 NIP. 19700717 199203 2 011
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PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN ';

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
TAHUN ANGGARAN : 2022

® ASARA ATA D OR RJA A A

Persentase Kab/Kota Melaksanakan
Pembinaan Posyandu Aktif,
Persentase Kab/kota Yang
Menerapkan Kebijakan Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat

1 |Terwujudnya promosi Kesehatan Persen 100

Terpenuhinya Standart Pelayanan
Minimal (SPM) Kesehatan
Kabupaten/Kota

2 |Jumlah Kabupaten/Kota yang berhasil dibina Persen 100

Presentase Promosi Kesehatan dan
Prilaku Hidup Bersih dan Sehat Yang
dilaksanakan Kepada

Masyarakat

3 |Pemenuhan KIE Perilaku Hidup Bersih dan Sehat di Masyarakat Persen 100

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Program Kegiatan

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 329.999.968

Refreshing/Orientasi Pelayanan
1.1.1|Posyandu Aktif Bagi Tenaga Kesehatan
11 dan Kader Posyandu di Kabupaten/Kota

272.747.968

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKP Monitoring dan Evaluasi Program
Rujukan, UKM dan UKM 1.1.2|Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Rujukan Tingkat Daerah Masyarakat di Kabupaten/Kota
Provinsi Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan SPM
Bidang Kesehatan Lintas Kabupaten/Kota
1.2 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan
1.2.1|SPM Bidang Kesehatan Lintas
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

Kampanye Lokal Dalam Mendukung

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

57.252.000

268.744.720

268.744.720

433.221.800

Pelaksanaan Komunikasi

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Informasi dan Edukasi (KIE)
Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat dalam

rangka Promotif Preventif

Sehat ( DAK )

1.1.1|Pelaksanaan Gerakan Masyarakat Hidup

150.000.000

1.1.2

Kampanye lokal terkait penurunan AKI

153.031.800

AKB ( DAK )

Tingkat Daerah Provinsi

Kampanye Lokal Terkait Percepatan
133 Perbaikan Gizi Masyarakat ( DAK ) 150 100,000

Jumiah 1.031.966.488

Manokwari, 17 Januari 2022
Pihak Pertama

,NIP.19700717,199203 2 011




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN '.,

Alamat: Jl. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA DAN OLAHRAGA
PADA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Rahmawati, S.Si., Apt.
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : dr. Fenny Mayana Paisey, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

k Pertama

ayané,:Paisey, M.Si. Rah aWétiﬁ,_“iS.Si., Apt.
NIP. 197'2050.1”‘200212 007 NIP. 198902’;147200801 2013




ﬁ% PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN l;

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Seksi Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga
TAHUN ANGGARAN 12022
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGE(E;;\;UNAN
2 3 4
, Jumlah Kab/Kota Yang Melaksanakan
1 |Layanan Kesehatan Yang Memadai Kesehatan Kerja dan Olahraga Kab/Kota 13
2 |Pengawasan Kualitas Air sanitasi Dasar Jumlah Kabupaten/Kota Sehat Kab/Kota 13
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan
479.229.014
Olahraga
Pertemuan Koordinasi dan Evaluasi
1.1.1 |Program Kesehatan Lingkungan, 268.119.014
Kesehatan Kerja dan Olahraga
1.1 Pelaksanaan Germas, Aktifitas Fisik,
P i i
PROGRAM PEMENUHAN enyediaan Layanan 1.1:2 Pemerl.ksaan Kesehatan.Berkala, dan . 150.000.000
Kesehatan untuk UKP Edukasi Gizi Seimbang di tingkat Provinsi
1 HPIEARESENRTAN 1 |Rujukan, UKM dan UKM ifi isi
PERORANGAN DAN UPAYA Rujukan'Tln ot Doorah " Aktifitas Fisik (Senam Kebugaran) ASN &4 BOBO0
KESEHATAN MASYARAKAT 5 DINKES
Provinsi 1.1.4 |Tes Kebugaran ASN 6.510.000
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 160.687.000
s Pemeriksaan dan P Kualit
emeriksaan dan Pengawasan Kualitas
3.4 Air dan Sanitasi Dasar (DAK ) 260.587.000

Jumlah 639.916.014

Manokwari, 17 Januari 2022

A6 43 ywati, S.Si., Apt.
NIP. 19720501 200212 007 _NIP. 19800214 20Q891 2013

/4
7
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S Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN Gizi
PADA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Abdul Haris Renyaan, S.Sos., M.Mkes
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : dr. Fenny Mayana Paisey, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

~ dr. Fenny na Paisey, M.Si. Abdul Haris Renyaan, S.Sos., M.Mkes
NIP. 19720501 200212 007 NIP. 19660919 199203 1 008
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\&) DINAS KESEHATAN

e Alamat: JI. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

¢
|

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
TAHUN ANGGARAN : 2022
0 ASARA ATA DIKATOR iy e AR A A

Persentase Balita Kurus Yang
P :
Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Mendapatkarf PMT'_ rastase: loo Hamil
1 Yang Memadai Kurang Energi Kronik (KEK) Yang Persen 100
J Mendapatkan PMT, Persentase
Ketersediaan Obat dan Vaksin
Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan kesehatan ibu dan|Persentase Persalinan di Fasilitas
2 . Persen 91
reproduksi Pelayanan Kesehatan
) Prevalensi Stunting (Pendek dan Sangat
3 |Menurunnya Angka Stunting Pendek) Pada Balita Persen 95

Jumlah

Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman
serta Fasilitas Kesehatan Lainnya LOSG0TI I
11111 Penyediaan Makanan Tambahan (Pabrikan) 7.153.263.000
(DAK)
Penyediaan Obat dan Bahan Medis Habis
1.1.2 Pakai (BMHP) (DAK) 812.814.000
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak 459.095.400
PROGRAM PEMENUHAN Penyediaan Layanan 1.2.1 |Surveilans Kesehatan Ibu dan Bayi (DAK) 153.031.800
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKP
1 |PERORANGAN DAN Rujukan, UKM dan UKM Pemeriksaan Kesehatan, Pemberian Tablet
UPAYA KESEHATAN Rujukan Tingkat Daerah |1.2 122 Tambah Darah, Edukasi Gizi Seimbang, dan 153.031.800
MASYARAKAT Provinsi ™ |Pendidikan Kespro pada Anak Usia Sekolah U
dan Remaja (DAK)
Peningkatan Kapasitas Tenaga Kesehatan,
1.2.3 |Pengelola Program, Lintas Sektor dalam 153.031.800
upaya penurunan AKI AKB (DAK)
B Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi 292.968.000
0% Masyarakat
) Upaya Percepatan Perbaikan Gizi
131 Masyarakat (DAK) 292.968.000

8.718.140.400

> 'NIP. 1972050f 200212

007

Manokwari, 17 Januari 2021

* Abdul Haris Renyaan, 5.50s., M.Mkes

NIP. 19660919 199203 1 008




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT  p
DINAS KESEHATAN "

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : dr. Nurmawati
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022
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PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN '5

e Alamat: JI. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit
TAHUN ANGGARAN 12022
O ASARAN PROGRA DIKATOR RIA A A AR g G

Persentase Pelayanan Kesehatan
Bagi Penduduk Yang Terdampak Persen 100
Krisis Kesehatan

Menurunnya Prevalensi HIV Pada
1 |Layanan Kesehatan Yang Memadai Penduduk Usia 15-49 Menjadi <1,5% Jiwa 16
Pada Tahun 2022

Persentase Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Masalah Kesehatan Jiwa 23
Jiwa

. . Persentase Kab/Kota Yang
2 |Meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat Melaksanakan Vaksinasi Persen 80

No Program Anggaran (Rp)
1 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 3.395.588.472
2 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 3.378.796.812

Jumlah 6.774.385.284

e Manokwari, 17 Januari 2022

mf M.Kes

199312 1003




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT ~ p
DINAS KESEHATAN '5

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA SEKSI PENCEGAHAN & PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Edi Sunandar, ST.
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : dr. Nurmawati
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

Pihak K¢dua Pihak Pertama

s Edipunandar, ST., S.Si
NIP. 196 00003 2 008 NIP. 1’9750705 199403 1 005
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Alamat: JI. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari, Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Seksi Pencegahan & Pengendalian Penyakit Menular
TAHUN ANGGARAN 12022

O ASARA ATA DIKATOR RJA ATUA

Insidensi HIV per 1.000 Penduduk Yang
Tidak Terinveksi HIV (0,19/1.000),
Insidensi TB per 100.000 Penduduk
(231/100.000), Jumlah Kabupaten/Kota
yang Menerapkan Kawasan Tanpa Rokok
(KTR)

Persentase Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk Yang

Terdampak Krisis Kesehatan Laporan 1

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular

Anggaran (Rp)

252.215.
PROGRAM PEMENUHAN Penyediaan Layanan dan Tidak Menular 52.215.524
Kesehatan untuk UKP
j [IEFRREEERAIEN Rujukan, UKM dan UKM | 1.1
PERORANGAN DAN UPAYA A i
KESEHATAN MASYARAKAT Fujukea Togiot Desseh Pertemuan Monitoring dan Evaluasi
Provinsi 111 g 252.215.524

Pencegahan dan pengendalian ISPA

Jumlah

Manokw_a;h 17 Januari 2022

252.215.524

NIP. 197307051996031005
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Sl Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA SEKSI PENCEGAHAN & PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
MENULAR BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Apriyani Taedini, SKM.,M.Kes
Jabatan : Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : dr. Nurmawati
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

. Pihak Pertama

Apriyani Tagdini, SKM., M.Kes
NIP. 19680411 199003 2 001
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DINAS KESEHATAN S

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat

UNIT KERJA : Seksi Pencegahan & Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan
Jiwa

TAHUN ANGGARAN 1 2022

0O ASARA ATA DIKA

Persentase Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Bagi

. Kesehatan Jiwa ODMK Kapemn 1
Insidensi HIV per 1.000 Penduduk Yang
. Tidak Terinveksi HIV (0,19/1.000), Insidensi
Yi T
2 Persentase Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk Yang Terdampak TB per 100.000 Penduduk (231/100.000), Parsar 90

K et Jumlah Kabupaten/Kota yang Menerapkan

Kawasan Tanpa Rokok (KTR)

Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) 200:000.000
1.1
111 Sosml‘lsasl Program Ganguan Mental dan 200.000.000
Emosional
P i n 736.643.348
PROGRAM PEMENUHAN K::Z:::::nu:ﬁnsxp Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit
1 UPAYA KESEHATAN 1 |Rujukan, UKM dan UKM Menular dan Tidak Menular
PERORANGAN DAN UPAYA Ru]ukan'Tingka 2 Daereh
KESEHATAN MASYARAKAT Provinsi Pertemuan Monitoring dan Evaluasi
rovinsi .25, X 236.643.294
Pencegahan dan pengendalian DBD
1.2
Peningkatan Kapasitas Program Posbindu Dan
1-2.2|5.ndu PTM Bagi Dokter Dan Perawat di FKTP ALLGON0%
123 ;c;z:i;;npmgan Puskesmas Dalam DD FR PTM 188.396.000

Jumlah 936.643.348

Manokwari, 17 Januari 2022

Pihak Pertama

} . ApriyasiTaedini, SKM., M.Kes
'2008 NIP. 19680411 ‘1‘9909‘5 2011

J
£
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@ DINAS KESEHATAN <

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA SEKSI SURVEILANS DAN IMIUNISASI
PADA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Owira Indouw, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan imunisasi
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : dr. Nurmawati
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

V Manokwari, 17 Januari 2022

Pihak Kgdua Pihak Pertama

Owira Indouw, SKM.
NIP. 19820424 200412 1 002




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT o
DINAS KESEHATAN ';

Atururi, Arfa, i.Kode Pos: 98315

Alamat: Ji.

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Seksi Surveilans dan Imunisasi
TAHUN ANGGARAN 12022
0 A A A D O RIA A A AR 4 A
Insidensi HIV per 1.000 Penduduk Yang Tidak Terinveksi HIV
i Persentase Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk Yang Terdampak (0,19/1.000), Insidensi TB per 100.000 Penduduk (231/100.000), P -
Krisis Kesehatan Jumlah Kabupaten/Kota yang Menerapkan Kawasan Tanpa ersen
Rokok (KTR)
Kabupaten Kota Yang Mempunyai Kebijakan Kesiapsiagaan
2 |SURVEILANS dan Karantina Kesehatan Dalam Penanggulangan Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Kab/Kota 13
Yang Berpotensi Wabah
3 Investigasi Lanjutan Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Jumlah Kab/Kota Yang Menyajikan dan Mengevaluasi Hasil Bk 1
Massal oleh Kabupaten/Kota Kegiatan KIPI oxmen
4 |kasus dan identifikasi faktor resiko yang diselidiki Jumlah Kasus dan Indentifikasi Faktor Resiko Yang Diselidiki Dokumen 1
Terlaksananya Pecegahan dan Pengebalan Bagi Orang Yang
5 ::zsz:h:;::i:u:?ﬁ:?:: b:zl;iwra ng yang terdampak dan Terdampak dan Berisiko Pada Persen 100
P we Situasi KLB
6 Peran Serta Masyarakat Lintas Sektor dalam Melaksanakan Hidup Terlaksananya Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Dok 1
Sehat Peningkatan Peran Serta Masyarakat Yang Dilaksanakan okumen
Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Peng Pelay Peny lar dan Tidak 511.141.000
11 1.1.1 |Pelaksanaan Kampanye Imunisasi Measles Rubella (MR) 349.861.000
1.1.2 |Supervisi Suportif Pelaksanaan Kampanye MR 161.280.000
Pengelolaan Surveilans Kesehatan 584.920.000
1.2 e R T =
Penyelidikan Epidemiologi (PE) dugaan Kejadian Luar Biasa (KLB)
12l sesuai pedoman PE ( DAK ) 584520000
I igasi Lanj Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat
Massal oleh 215.328.000
1.3 |Kab /Kota
Investigasi Lanjutan Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian
i Obat Massal oleh Kabupaten/Kota 15.328.000
Pengambilan dan Pengiriman Sp Peny F KLB ke Lab 87.350.000
o diaan La Rujukan/Nasional
enyediaan Layanan
;:ﬁnrs::r::x HAN Kesehatan untuk UKP Rujukan pengujian spesimen surveilansrutin, sentinel dan dugaan
1 1 |Rujukan, UKM dan UKM Kejadian LuarBiasa (KLB) ke Laboratorium KesehatanRujukan
PERURARGAN DANUPAYA Rujukan Tingkat Daerah 14/141 Nasional atau Laboratorium Rujukan Pemerintah Lainnya di Provinsi ( 55:760:000
KESEHATAN MASYARAKAT
Provinsi DAK)
Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke
142 Lab Rujukan/Nasional A1:5%0:000
Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan 807.990.600
Monitoring dan evaluasi pencegahan dan pengendalian penyakit
424, Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) di tingkat Provinsi 475:325.000
Peningkatan kapasitas penanggung jawab surveilans kab/kota dalam
1.5.2 |rangka surveilans Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) khususnya 254.772.600
15 tracing dan manajemen data
Komunikasi, informasi, edukasi, sosialisasi, kampanye, publikasi
Tac tentang Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) 130:100.000
Pembinaan dan pendampingan bagi petugas penanganan COVID di
154 Kab/Kota, bersama dengan unsur kesehatan TNI-POLRI 249,792,000
Peningh Upaya Advokasi Keseh Pemberday Penggal
Kemitraan, Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah 3.378.796.812
Advokasi, Pemberdayaan, Provinsi
PROGRAM PEMBERDAYAAN Kemitraan, Peningkatan
2 |MASYARAKAT BIDANG 1 |Peran Serta Masyarakat 11111 zzc\slng?: ADVOKASIDANSOSIALISAS! PELAKSANAANVARSINASY 1.126.265.604
KESEHATAN dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah Provinsi 1.1.2 |Koordinasi Pelaksanaan Vaksinasi COVID-19 1.126.265.604
Penyusunan Mikroplaning 1.126.265.604
Jumiah 5.585.526.412

Manol;wirj,‘ﬂ Januari 2022

Pihak K
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Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Jimmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

¢ ?k Pertama
\ "v‘\ 5
DINAS
ESEHATA N é/ WV
. .2(!?/ SKM. M.K&s Jlimmy €hubby Kewetare,SKM, M.Kes

87164 199312 1 003 NIP. 19651018198903 1008
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DINAS KESEHATAN ';

Alamat: JI. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos : 98315
— ——

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Bidang Pelayanan Kesehatan
TAHUN ANGGARAN 12022
®) ASARA PROGRA DIKATOR RIA A A AR 5 R
Cakupan Puskesmas Terakreditasi di
| .p I Persen 100
Distrik
1 Fasilitas Pelaya.nan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Persentase Panduduk Yang Menjadi
Yang Memadai %
Peserta Penerima Bantuan luran (PBI) P 15
Melalui Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) ersen ’
/ Kartu Indonesia Sehat (KIS)
. Persentase Kab/Kota Yang Melaksanakan
M katnya kualitas ki ki
2 eningkatnya kualitas kesehatan masyarakat Hidup Sehat Persen 100

Program Anggaran (Rp)

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 17.085.331.597

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 900.669.655

Jumlah 17.986.001.252

Manokwari, 17 Januari
--Pihak Pertama

i)
:

NIP. 19651018198903 1008




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN ';

Alamat: Jl. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
PADA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : dr. Siti Ramlah Saifoeddin, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Jimmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

G ;k‘-tfertama

&

Pihak Kedua

Jimmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes ' & asthel/Saifoeddin, MPH
NIP. 19651018198903 1008 - #17 200112 2 005




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT o
DINAS KESEHATAN

Alamat: J1. Brigjen Marinir (P h Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
TAHUN ANGGARAN 12022

Persentase Verifikasi dan Penilaian Kelayakan
Puskesmas Untuk Registrasi Puskesmas

Dokumen 1

1 |Jumlah Puskesmas yang Terakreditasi

Cakupan Puskesmas Terakreditasi di Distrik,
2 |Layanan Kesehatan Yang Memadai Persentase Kabupaten/Kota Yang Dokumen 1
Melaksanakan Keluarga Sehat

Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Berbasis

3 |Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Berbasis Masyarakat Masyarakat Dokumen 1
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
il
Verifikasi dan Penilaian Kelayakan Puskesmas untuk 258.649.569
Registrasi Puskesmas
inasi P _
11111 Pertemuan Koordinasi Penyelenggaraan Akreditasi 245.149.569
PROGRAM PEMENUHAN i
L |upavA KeseHaTAN . Zi:yzﬂ!:::?&';:::ﬁ:xm ;‘:::: 1 |Verifikasi dan Penilaian Kelayakan Puskesmas ——
PERORANGAN DAN UPAYA Tin katjDaer;h Provingi ™" |untuk Registrasi Puskesmas B
KESEHATAN MASYARAKAT 8
Pendampingan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 255.924.000
1.2 -
Analisis Hasil PIS-PK Terintegrasi lintas Program Di
124 Tingkat Provinsi (DAK) 255924000
2 |PROGRAM PEMBERDAYAAN Pengembangan dan Pelaksanaan
MASYARAKAT BIDANG Upaya Kesehatan Bersumber Daya Bimbingan Teknis dan Supervisi UKBM 900.669.655
KESEHATAN 1 |Masyarakat (UKBM) Tingkat 11
Daerah Provinsi 1.1.1 | Pelayanan Kesehatan Berbasis Masyarakat 900.669.655

Jumiah 1.415.243.224

limmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes
" NIP. 19651018198903 1008,

A f
g_%gqi_@1 1 IMPH
.2 ‘ 200)
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PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
DINAS KESEHATAN '5

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
PADA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Yenny Yunita Rumengan, SKM
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Jimmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

Pihak Ked Pjhak Partgma

Jimmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes Yenny Yunita Rumengan, SKM
NIP. 19651018198903 1008 NIP. 19810624 200801 2 020




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT 9
DINAS KESEHATAN \

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
TAHUN ANGGARAN 12022
O ASARA ATA DIKATOR RIA A A AR B .
Persentase Pendusiuk Y.ang Menjadi Peserta Penerima Bantuan urnish Paserin Peneiiima Basituan 16an (PBI) ‘
1 |luran (PBI) Melalui Jaminan Kesehatan 4R Kasahatan Jiwa 764228
Nasional (JKN) / Kartu Indonesia Sehat (KIS)
Cakupan Puskesmas Terakreditasi di Distrik,
2 |Layanan Kesehatan Yang Memadai Persentase Kabupaten/Kota Yang Dokumen 1
Melaksanakan Keluarga Sehat
Persentase Rumah Sakit Rujukan Yang
3 |[RSUD Rujukan Provinsi Terakreditasi, Rasio Daya Tampung Rumah Persen/Pend 90
Sakit Rujukan (1 : 1000 ) uduk

Program Kegiatan

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

NIP. 19651018198903 1008

Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 15.107.616.000
11
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKP 1.1.1 [luran Jaminan Kesehatan Nasional Bagi PBI 15.107.616.000
1 |Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Pendampingan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 295.919.570
Provinsi %3
PROGRAM PEMENUHAN 121 Pertemuan Koordinasi Pelayanan Kesehatan 295.919.570
1 |UPAYA KESEHATAN Rujukan
PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 908.743.105
Penerbitan Izin Rumah 941 Dukungan Operasional Klinik Kantor Gubernur 368.743.148
3 Sakit Kelas B dan Fasilitas | , | """ |Papua Barat
Pelayanan Kesehatan E
Tingkat Daerah Provinsi 2.1.2 |Evaluasi Data ASPAK Kabupaten/Kota 239.999.957
213 Peftemuan Koordinasi Pelayanan Kesehatan 300.000.000
Rujukan

Jumlah

16.312.278.675
Januari 2022

Yenny Yunita Rumengan, SKM
NIP. 19810624 200801 2 020



"“‘“;‘, PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT o

CJ DINAS KESEHATAN '5

Sl Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN TRADISIONAL
PADA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Jimmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Jimmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17/;.uﬂa ri 2022

Jimmy ChUbky Kewetare,SKM, M.Kes Jimmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes
NIP. 19651018198903 1008 NIP. 19651018198903 1008




(#%5 PEMERINTAH PROVINSIPAPUABARAT  p
| DINAS KESEHATAN C‘

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional
TAHUN ANGGARAN 12022
®) ASARA A =

Terlaksananya Pertemuan Koordinasi

Pelayanan Kesehatan Tradisional Oolamen -

1 |[Pelayanan Kesehatan tradisional Terpenuhi

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisonal,

Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya TNATESS
PROGRAM PEMENUHAN Penyediaan Layanan Kesehatan Workshop Teknis Penguatan Pelayanan Asuhan
1 |UPAYAKESEHATAN 1 untuk UKP Rujukan, UKM dan 1.1 |1-1.1 {[mandiri Akupresur dan Toga di Dinas Kesehatan 213.091.353
PERORANGAN DAN UPAYA UKM Rujukan Tingkat Daerah 3 Kabupaten/Kota dan Puskesmas
KESEHATAN MASYARAKAT Provinsi

Monitoring dan Evaluasi dalam Rangka
1.1.2 |Mendorong Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan 45.388.000
Tradisional di Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah 258.479.353

Manokwari, 17 Janug
Pihak Pertama

Jimmy Chlbby Kewetare SKNf~M.Kes
NIP. 19651018198903 100

Jimmy Chukby Kewetare,SKM, M.Kes
NIP. 19651018198903 1008




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN '5

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Yahya Salabai, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

\_Ya yzr’Satpba: SKM
A" ?9680708 199:03 1002




== PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT  p
) DINAS KESEHATAN ‘;

Alamat: |1. Brigjen Marinir (Purn) 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Bidang Sumber Daya Kesehatan
TAHUN ANGGARAN 12022
O ASARA PROGRA D OR 21A A A AR A A
Meningkatnya mutu pelayanan kefarmasian, perbekalan Persentase ketersediaan Obat dan
1 : Persen 100
kesehatan dan makanan Vaksin
Rasio Dokter per 1.000 Penduduk,
. ; Rasio Tenaga Kesehatan per 1.000
D: M
2 |Sumber Daya Manusia Kesehatan Yang Memadai Penduduk, Tenaga Medis per 1.000 Persen 100
Penduduk
Jumlah Kabupaten/Kota Yang
Melaksanakan Pengawasan Perizinan
3 Pemenuhan Perijinan Sarana Pelayanan Kefarmasian dan Sarana Pelayanan Kefarmasian Persen 9%
PKRT (Apotek dan Toko Obat), Pangan €
Industri Rumah Tangga (PIRT) Sesuai
Standart
No Program Anggaran (Rp)
1 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 4.247.393.945
2 |PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 4,025.084.802
3 |PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN 222.309.143
Jumlah 8.494.787.890

pinAs|
\KESEHATA

Paroudipan, o




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN ';

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KEFARMASIAN PADA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Lasarus Mandacan, S.S0S
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Yahya Salabai, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022




ffis| PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT ®

DINAS KESEHATAN "

Alamat: J1. Brigien Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Kode Pos: 98315

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

SKPD
UNIT KERJA
TAHUN ANGGARAN

O ASARA ATA

: Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
: Seksi Kefarmasian
:2022

Tersedianya Biaya Pendistribusian Alat
Kesehatan, Obat, Vaksin, Makanan dan

1 |Distibusi Alkes, Obat, dan Vaksin terpenuhi 4 Kab/Kota 13
Minuman serta
Fasilitas Kesehatan Lainnya
Persentase Balita Kurus Yang
™M g Hamil
Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Yang endapatkar'u PMT, Ratsentage by Hami
2 fMemadal Kurang Energi Kronik (KEK) Yang Bulan 12

Mendapatkan PMT, Persentase
Ketersediaan Obat dan Vaksin

Program Kegiatan Kegiatan Anggaran (Rp)
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Makanan
dan Minuman serta Fasilitas Kesehatan Lainnya 1.920.417,000
Distribusi Obat, Perbekalan Kesehatan dan
1.1/ 1.1.1 |Vaksin serta Logistik Program ke 1.440.000.000
Penyediaan Fasilitas Kabupaten/Kota
Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat Distribusi Obat, Vaksin Dan BMHP Dari
1 Kesehatan untuk UKP 1.1.2 (Instalasi Farmasi Provinsi Ke Instalasi Farmasi 480.417.000
Rujukan, UKM Kabupaten/Kota ( DAK )
PROGRAM PEMENUHAN :::::':rz:{::f" Tinglst
1 UPAYA KESEHATAN Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman 1.200.000.000
PERORANGAN DAN UPAYA serta Fasilitas Kesehatan Lainnya T
KESEHATAN MASYARAKAT 12
Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan
Akl Minuman serta Fasilitas Kesehatan Lainnya 1.200.000.000
laan Pel Keseh i P k
penyediasn Layanan B ey Kasshotan bt bendu 1.259.360.000
Kesehatan untuk UKP P ’
2 |Rujukan, UKM dan UKM 21
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi 2.1.1 |Distribusi Vaksin dan Logistic Covid-19 1.259.360.000

ahya Salabai, SKM
NIf. 19680708 199503 1 002

4.379.777.000



PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN '5

Alamat: Jl. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
PADA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Yahya Salabai, SKM
Jabatan : Plh. Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Yahya Salabai, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

i Pihak Kedua

*{/sr(//
\ YahJiSA'Iaban SKM
tW"'IﬁG@%s 199503 1 002




PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT ~ p)
DINAS KESEHATAN l~

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
TAHUN ANGGARAN :2022
O : D ATO i

Pencapaian UCI Kampung, Persentase
1 |Pencapaian Universal Child Immunization (UCI) kampung Imunisasi Dasar Lengkap Pada Usia 12 - 23 Persen 71
Bulan

Persentase Kabupaten/Kota Dengan
Puskesmas Yang Memiliki 9 Jenis Tenaga

2 |Kebutuhan SDM Kesehatan Terpenuhi ¢ Persen 78
Kesehatan Sesuai
Standart

3 |Meningkatnya Kualifikasi SDM Kesehatan putiah Teoagaesehatan Yang Mengiiut Orang 25

Pendidikan Berkelanjutan

Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
PROGRAM PEMENUHAN Penyediaan Layanan g
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKP Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan 200.340.000
1 [PERORANGAN DAN 1 Rujukan, UKM dan UKM 1.1
UPAYA KESEHATAN Rujukan Tingkat Daerah 111 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Sumber 200.340.000
MASYARAKAT Provinsi "7""|Daya Kesehatan Masyarakat T
Pérencanaan Kebutuhan Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia 267.584.613
Kesehatan
1 Sumber Daya Manusia 11
Kesehatan untuk UKM dan | .
Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
UKP Provinsi 1.1 Kesahatan 267.584.613
PROGRAM PENINGKATAN :ﬂenlng:(a::(an Khor:petensl dan Kualifikasi Sumber Daya 3.757.500.189
, |KAPASITAS SUMBER s aacan
ll::SYE‘:l :‘T‘:\':‘US'A Pengembangan Mutu dan , 1 1|PROGRAM PENDIDIKAN DOKTER SPESIALIS BBt
Peningkatan Kompetensi "7"7|AFIRMASI OTSUS TAHUN PERTAMA e
2 |Teknis Sumber Daya 21
Manusia Kesehatan : ;
2.1.2|Beasiswa Tugas Belajar S1 254.391.93!
Tingkat Daerah Provinsi - 5 B
2.1.3|Beasiswa Tugas Belajar S2 360.000.000

Jumlah 4.225.,424.802

Manokwari, 17 Januari 2022

Pihak Pihal

Yahya Salabai, SKM / /. Yahya Salabai, SKM
.19680708 199503 1 002 i tP." 19680708 1995031 002



(% PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT 9
;@s DINAS KESEHATAN <

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI ALAT KESEHATAN DAN PKRT
PADA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Salome Saiba, S.KM
Jabatan : Kepala Seksi Alat Kesehatan dan PKRT

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Yahya Salabai, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

Pihak pertama

w1\ NIP. 19750402 200412 2 001




PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT
DINAS KESEHATAN @

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315
=

L b

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Seksi Alat Kesehatan dan PKRT
TAHUN ANGGARAN 12022

Jumlah Kabupaten/Kota Yang Melaksanakan
Pengawasan Perizinan Sarana Pelayanan
Kefarmasian (Apotek dan Toko Obat), Pangan
Industri Rumah Tangga (PIRT) Sesuai Standart

1 |Pemenuhan Perijinan Sarana Pelayanan Kefarmasian dan PIRT Persen 80

Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Penerbitan Pengakuan

:E;)SEIMASLE\TAAN Pedagang Besar Farmasi Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
1 KESEHAT;\N DAN 1 |(PBF) Cabang dan Cabang| 1.1 |Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan 222.309.143
Cabang PAK
MAKANAN MINUMAN :’::z)alur Alat Kesehatan g

Jumilah 222.309.143

Manokwari, 17 Januari 2022
Pihak Pertama

Yahya Salabai, SKM Sal aiba, S.KM
NIP. 19680708 199503 1 002 NIP. 19750402 200412 2 001



PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
DINAS KESEHATAN “5

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROVINSI PAPUA BARAT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : dr. Arnoldus Tiniap, M.Epid
Jabatan : Direktur RSUD Provinsi Papua Barat

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

Pihak Kedua

MIMAQ
{ DINAS

| KESE
k =)

.7 g Arnoldus Tiniap, M.Epid
NIP. 19691213 200212 1 008
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PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT o
DINAS KESEHATAN

“

Alamat: 1. Brigjen Marinir (P 0. Atururi, Arfai, ¥ Kode Pos: 98315
LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : RSUD Provinsi Papua Barat
TAHUN ANGGARAN

0 ASARA PROGRA

1 Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan
Yang Memadai

12022

Jumlah Rumah Sakit Rujukan,
Persentase Ketersediaan Obat dan
Vaksin, Rasio Rumah Sakit per Satuan

Penduduk

Tahun 1

Program

1 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Anggaran (Rp)

50.804.502.929

Jumlah 50.804.502.929

Manokwari, 17 Januari 2022
Pihak Pertama

'\ devArnoldus Tiniap,M.Epid

NIP7 19691213 200212 1 008

N



PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT ~ p
DINAS KESEHATAN ﬂ;

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari.Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBBAGIAN PROGRAM, INFORMASI DAN HUMAS PADA SEKRETARIAT
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Yonece Marieke Modouw, S.ST
Jabatan : Kepala Bagian Umum, Keuangan dan Program
RSUD Provinsi Papua Barat
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : dr. Arnoldus Tiniap, M.Epid
Jabatan : Direktur RSUD Provinsi Papua Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 17 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kedua

2 us Tiniap, M.Epid Yonece Marieke Modpuw, S.ST
NIP. 19691213 200212 1 008 NiP. 19710313 1992‘)3 2 005




¢ rarun pasar

PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN l;

u > Alamat: JI. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315
LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : RSUD Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Kepala Bagian Umum, Keuangan dan Program RSUD Papua Barat
TAHUN ANGGARAN 12022

1 |Dukungan operasional RSU Provinsi Tersedia Terselenggaranya Pelayanan RSUD Provinsi Tahun 1
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
Operasional Pelayanan Rumah Sakit 50.804.502.929
1.1.1 |Perlengkapan sarana dan prasaran Rumah sakit 109.875.600
1.1.2  |BHP Instalasi Laundry 110.224.800
1.1.3  [BHP Perlis 110.455.000
1.1.4 |Bahan bakar kendaraan Operasional 85.000.000
1.1.5 |Bahan Bakar/ Pelumas Genset dan Insenetor 390.000.000
1.1.6 |Isi Ulang Tabung Oxygen (KSO) 1.008.000.000
1.1.7 |Belanja Alat Tulis Kantor 735.139.619
1.1.8 Bimtek e-Kin ASN Rumah Sakit Umum Daerah Provinsi Papua Barat 66.734.160
1.1.9 |Belanja Obat-obatan 626.498.500
1.1.10 |biaya pelayanan perawatan pasien tidak mampu 752.641.648
1.1.11 |[BMHP LABORATORIUM 351.100.000
1112 Kegiatan Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM ) RSUD Papua 1.006.150.400
Barat
1.1.13 |Map Radiologi dan Map Rekam Medik 126.000.000
1.1.14 |Pelatihan Tim Penilai Angka Kredit 361.433.922
1.1.15 [Pemutahiran Data Rumah Sakit Umum Daerah Provinsi Papua Barat 50.635.680
" "y " 1.1.16 |Persiapan POKJA Tim akreditasi 773.371.400
;'::sm':s:s’x‘:::m\" Kese'hatan untl'xk UKP 1.1.17 |Belanja sewa peralatan Kantor 90.000.000
1 1 |Rujukan, UKM dan UKM | 1.1 1.1.18 |[Belanja Cetak 60.000.000
PERCBASGAR AN UPATA Rujukan Tingkat Daerah 1.1.19 |Makan Minum 3.641.850.000
KESEHATAN MASYARAKAT % — - - — ——
Provinsi 1.1.20 |Pendampingan dari Lembaga Akreditasi 146.448.000
1.1.21 |Workshop internal petugas RSUD untuk 15 pokja 329.400.000
Gaji dan Insentif Tenaga Kontrak dan insentif ASN pelayanan pada
1.1.22 |RSUD Provinsi Papua Barat sesuai dengan Surat Keputusan Gubernur 30.360.000.000
Papua Barat Tahun 2021 Tahun Anggaran 2022
1.1.23 |Pembayaran Air, Listrik, Telepon dan Internet 2.934.283.200
1.1.24 |Sewa Kendaraan Dokter Spesialis/ Kendaraan Operasional 1.806.000.000
1.1.25 |Sewa Rumah Dokter Spesialis 400.000.000
11.26 Bimbingan Teknis / OJT Peningkatan Kapasitas SDM RSUD diluar 189.192.000
Daerah
1.1.27 |Pemeliharaan Kendaraan Operasional 270.000.000
1.1.28 |[Pemeliharaan Sarana Prasarana RSUD 1.479.240.000
1129 Asistensi Penyusunan Dokumen Pedoman Pengadaan Barang dan 11.445.000
Jasa (PBJ)
1.1.30 |Asistensi Penyusunan Dokumen Penatausahaan Keuangan BLUD 11.445.000
1.1.31 |Asistensi Penyusunan Dokumen Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) 11.445.000
1.1.32 |Kaji Banding akreditasi Rumah Sakit 378.500.000
1.1.33 [Konsultasi dan Koordinasi Pusat 449.064.000
1.1.34 |Pelatihan eksternal 15 POKJA Akreditasi 882.450.000

pelayanan spesialistik terbang ( 2 jenis spesialis) 690.480.000

50.804.502.929

Jumlah
—ma " Manokwari, 17 Januari 2022
Pihak Kgdua Pihak PeAGETN

dr. Arnoldus Tiniap, M.Epid ip
NIP. 19691213 200212 1 008 8P, 15710323 195203 /503




Indikator dan target kinerja OPD provinsi yang mengacu pada sasaran RKPD provinsi :

Periode Pelaksanaan : 31 DESEMBER 2022

FORMULIR E. 55
Evaluasi Hasil Terhadap Renja OPD Lingkup Provinsi
Renja OPD Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
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Manokwari Tanggal , 24 JANUARI 2023

KEPALA DINAS KESEHATAN
APUA BARAT

OTTO PARORRONGAN, SKM, M.MKes.
PEMBINA UTAMA MUDA
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Pohon Kinerja Tahun 2022

Sasaran

Munuju Papua Barat Yang Aman, Sejahtera dan Bermartabat

Meningkatkan kualitas pelayanan dasar dibidang Kesehatan

Meningkatkan Akses dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

PROGRAM

Terwujudnya Kinerja Administrasi Perkantoran yang baik guna mendukung kelancaraan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan
Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Yang Memadai
Sumber Daya Manusia Kesehatan Yang Memadai
Pemenuhan Perijinan Sarana Pelayanan Kefarmasian dan PKRT

Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat

/KEGIATAN

5 PROGRAM, 16 KEGIATAN dan 54 SUB KEGIATAN
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Cascading dan Keselarasan L
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Meningkatnya Kualitas Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Meningkatkan Kualitas Kesehatan Masyarakat

Kegiatan /
Sub

Yang Berkualitas dan Merata Kegiatan
5. Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat

Meningkatnya disiplin dan kapasitas SDM kesehatan

= =

Meningkatkan Akses dan Ketersediaan Sarana dan Prasarana Kesehatan

Q\ ESELONIV



Cross cutting

- Meningkatkan Akses dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

SASARAN RPJMD
MENINGKATKAN AKSES DAN
KUALITAS PELAYANAN KESEHATAN

Prevalensi HIV/AIDS
Rasio Tenaga Kesehatan Pemenuhan Perijinan Sarana Pelayanan

Kefarmasian dan PKRT

1. Angka Kematian lbu

2. Angka Harapan Hidup

3. Persentase Balita Gizi Buruk ~ SASARAN

4. Persentase Balita Kurang | DINAS }
5. Cakupan Kampung Siaga Aktif \\ KESEHATAN

6. Angka Kematian Bayi

7.

8.

9.

Cakupan Puskesmas
Terakreditasi
10. RSUD Rujukan

Meningkatnya kualitas kesehatan
masyarakat




PRESTASI DAN PENGHARGAAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT
PERIODE TAHUN 2017 - 2022

TAHUN NOMOR
NO PEROLEHAN LEMBAGA PENYELENGGARA PRESTASI YANG DICAPAI KEPUTUSAN WAKTU PENETAPAN DITETAPKAN OLEH JABATAN BENTUK PENGHARGAAN GAMBAR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 2017 Organisasi Aksi Solidaritas Era Kabinet Pencapaian dalam Kategori Jumlah Pemeriksaan Jakarta, 25 April 2017 Hj. Iriana Joko Widodo dan Hj. Pembina Organisasi Aksi Sertifikat
Kerja IVA Test Tertinggi pada Wilayah Indonesia Timur Mufidah Jusuf Kalla Solidaritas Era Kabinet Kerja
2 2018 Museum Rekor - Dunia Indonesia Rekor Penyelenggara Pemantauan Penggunaan |No.8435/R.MURI/IV/ Jakarta, 29 April 2018 Jaya Suprana Ketua Umum Museum Rekor - Piagam Penghargaan
Kelambu Anti Nyamuk secara Serentak dengan 2018 Dunia Indonesia
Jumlah Terbanyak
3 2018 Badan Narkotika Nasional Provinsi Partisipasi Mendukung Pelaksanaan Pencegahan Manokwari, 12 Juli 2018 DRS. Untung Subagyo Kepala Badan Narkotika Piagam Penghargaan
Papua Barat Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Nasional Provinsi Papua
Gelap Narkoba (P4GN) Barat
4 2018 Badan  Nasional Pencarian dan Kerjasama Dalam Melaksanakan Operasi SAR di Manokwari, 28 Februari 2019 George Leo Mercy Randang, S.IP | Kepala Kantor Pencarian dan Piagam Penghargaan
Pertolongan, Kantor Pencarian dan Wilayah Provinsi Papua Barat Pertolongan Manokwari
Pertolongan Manokwari
5 2018 Direktorat Jenderal Pencegahan dan Provinsi Dengan Serapan Dekon Kegiatan Satker Jakarta, 25 Februari 2019 dr. Anung Sugihantono, M.Kes Direktur Jenderal P2P Piagam Penghargaan
Pengendalian Penyakit Kementerian P2PTVZ Tertinggi Pada Tahun 2018 Kementerian Kesehatan
Kesehatan Republik Indonesia Republik Indonesia
6 2018 Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Satker Terbaik ke-1(339033), Tingkat Kantor Arif Wibawa Kepala Kantor Wilayah Ditjen Piagam Penghargaan
Perbendaharaan Provinsi Papua Barat, Wilayah Ditjen Perbendaharaan Provinsi Papua Perbendaharaan Provinsi
Kementerian Keuangan Republik Barat dalam Capaian Indikator Kinerja Papua Barat
Indonasia Pelaksanaan Anggaran Tahun 2018 " Kategori
Satker DK/TP "
7 2018 Direktorat Jenderal Pencegahan dan Provinsi Dengan Pelaporan POPM Filariasis di Jakarta, 25 Februari 2019 dr. Anung Sugihantono, M.Kes Direktur Jenderal P2P Piagam Penghargaan
Pengendalian Penyakit Kementerian Seluruh Kab/Kotanya Secara Cepat, Lengkap Kementerian Kesehatan
Kesehatan Republik Indonesia dengan Cakupan > 65% Republik Indonesia
8 2019 Kementerian ~ Kesehatan Republik Pemenang Lomba Dalam Rangka Hari Kesehatan Kep. Menkes RI Jakarta, 6 November 2018 Terawan Agus Putranto Menteri Kesehatan Republik Piagam Penghargaan
Indonesia Nasional Tahun 2019 sebagai Pemenang ke-2, e- Nomor : Indonesia
Aspirasi Tahun 2019, Kategori Pengelola HK.01.07/Menkes/7
Website Tingkat Dinas Kesehatan Provinsi 11/2019
Regional Timur
9 2019 Direktorat Jenderal Pencegahan dan Peserta POSTER Terbaik (Harapan 1) pada Bekasi, 20 September 2019 dr. Anung Sugihantono, M.Kes Direktur Jenderal P2P Piagam Penghargaan

Pengendalian Penyakit Kementerian

Kesehatan Republik Indonesia

Pertemuan Koordinasi dan Evaluasi Program
Surveilans dan Karantina Kesehatan Yang di
Selenggarakan pada tanggal 18-21 September
2019

Kementerian Kesehatan
Republik Indonesia
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Penyelenggara pemerintah yang baik adalah pemerintah yang memberikan berbagai kemudahan, kepastian, dan bersih dalam menyediakan pelayanan kepada warga masyarakat

PRESTASI DAN PENGHARGAAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

PERIODE TAHUN 2017 - 2022

NOMOR
LEMBAGA PENYELENGGARA PRESTASI YANG DICAPAI KEPUTUSAN
3 4 5
Direktorat Jenderal Pencegahan dan Berhasil dalam Sub PIN (Pekan Imunisasi
Pengendalian Penyakit Kementerian Nasional) Polio Tahun 2019, Putaran 1 dan 2
Kesehatan Republik Indonesia dengan Cakupan >95%
Direktorat Jenderal Promosi Kesehatan Provinsi Dengan Realisasi Anggaran
dan Pemberdayaan Masyarakat Dekonsentrasi Terbaik
Kementerian ~ Kesehatan Republik
Indonesia
Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Satker Peringkat Terbaik Pertama (339033), KEP-

Perbendaharaan Provinsi Papua Barat, Satker yang Memiliki Wewenang DK/TP dengan | 060/WPB.33/2021
Kementerian Keuangan Republik Nilai IKPA Terbaik sebesar 90,53 Periode
Indonasia Semester | Tahun Anggaran 2021 Lingkup Kanwil
Ditjen Perben Prov Pabar
Capaian Dinas Kesehatan Provinsi Dalam
Pengendalian Penyakit Kementerian| Eliminasi Malaria Pertama Di Regional Papua -
Kesehatan Republik Indonesia Papua Barat

Direktorat Jenderal Pencegahan dan

WAKTU PENETAPAN

6

Jakarta, 17 November 2021

Manokwari, 25 Agustus 2021

DKl Jakarta, 31 Januari 2023

DITETAPKAN OLEH

7
dr. Anung Sugihantono, M.Kes

dr. Imran Agus Nurali, Sp.KO.

Moch. Ali Hanafiah

Dr. Dr. Maxi Rein Rondonuwu,
DHSM, MARS

JABATAN
8 9
Direktur Jenderal P2P Piagam Penghargaan
Kementerian Kesehatan
Republik Indonesia

Direktur Jenderal Promosi
Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat
Kementerian Kesehatan RI

Piagam Penghargaan

Kepala Kantor Wilayah Ditjen Piagam Penghargaan
Perbendaharaan Provinsi

Papua Barat

Direktur Jenderal P2P
Kementerian Kesehatan
Republik Indonesia

Piagam Penghargaan

dan melindungi dari berbagai tindakan sewenang-wenang terhadap diri, hak mupun harta benda masyarakat.

BENTUK PENGHARGAAN

GAMBAR




i.®

Dinas Kesehatan

Provinsi Papua Barat
JI. Brigjen Marinir (Purn)
Abraham O. Atururi,
Kompleks Perkantoran
Gubernur Papua Barat,
Arfai, Manokwari,

Kode Pos : 98315

RSUD

Provinsi Papua Barat
JI. Angkasa Mulyono,
Kompleks Irman Jaya,
Amban, Manokwari,
Kode Pos : 98312

LAKIP T.A 2022




PEMERINTAH PROVINS| PAPUA BARAT
INSPEKTORAT DAERAH

ATAS
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LAKIP)

PADA

DINAS KESEHATAN
PROVINSI PAPUA BARAT
TAHUN ANGGARAN 2022

NOMOR : 700.04/007/LHR/AT-PROV.PB/2023
TANGGAL : 21 MARET 2022

Dipindai dengan CamScanner
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T‘“_‘“-‘:;‘\ PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT
) INSPEKTORAT DAERAH

- o
"‘-_._f'-‘ Jalam Brigion (Mam) Abeslam O, Atwrord Arfai-Manokwned emabl:inspeltoratpapualia rail® gmdil.cam Kode Pos 98315

PERNYATAAN TELAH DIREVIU

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat untuk Tahun
Anggaran 2022 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat
dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Dinas Keschatan Provinsi Papua

Barat.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas, laporan kinerja telah disajikan secara

akurat. andal. dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam

meyvakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Manokwari, 20 Maret 2023

GEAFONOASH., M.Si., CLA., CSFA
Sydsma Utama Madya (Ivd)
NIP. 19640923 198303 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Brigien (Porn) Abraham 0, Atorud Arfai-Manokward emall:jpspekioratpapuabarat®@gmail.com Kade Pos 28315

LAPORAN HASIL REVIU
LAPORAN KINERJA DINAS KESEHATAN
PROVINSI PAPUA BARAT
TAHUN 2022

& Ringkasan Eksekutif
1. Kepala SKPD menyusun laporan kinerja tahunan berdasarkan perjanjian kinerja
yang disepakati dan menyampaikannya kepada Bupati paling lambat 2 (dua) bulan
setelah tahun anggaran berakhir. Bupati menyusun Laporan Kinerja Tahunan
Pemerintah Provinsi berdasarkan perjanjian kinerja yang ditandatangani oleh
Gubernur dan disampaikan kepada Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Reviu dilaksanakan berdasarkan Pedoman Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

b

dalam Lampiran IIl Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

3. Pelaksanaan reviu dilaksanakan oleh tim reviu berdasarkan Surat Perintah Tugas
Inspektur Daerah Provinsi Papua Barat Nomor 094/129/SPT-ITPROV/2023 tanggal
10 Maret 2023 tentang Reviu Laporan Kinerja (LKjIP) OPD pada Dinas Keschatan
Provinsi Papua Barat Tahun 2022.

4. Berdasarkan hasil reviu yang telah dilakukan atas dokumen Kinerja Dinas
Kesehatan Provinsi Papua Barat dapat disimpulkan bahwa:
a) Format
- Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting IP.
- LKj telah menyajikan informasi target kinerja.
- LKj telah menyajikan capaian kinerja 11 yang memacdai.
- Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi pada

badan laporan.

Laparan Hasil Rovi LRIP Dinas Kesebatan Provins! Papua orat

Dipindai dengan CamScanner
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- Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan.
- Telah menyajikan akuntabilitas keuangan.
b) Mckanisme Penyusunan

- LKj IP disusun olch unit kerja yang memiliki tugas fungsi untuk itu.

- Informasi yang disampaikan dalam LKj IP telah didukung dengan data
yang memadai.

- Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit kerja
ke unit penyusun LKj.

- Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi di setiap
unit kerja.

- Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini
keandalannya. |

- Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja terkait.

- LKj IP bukan merupakan gabungan partisipasi dari dibawahnya.

¢) Substansi

- Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
perjanjian kinerja

- Tujuan/sasaran dalam LKj telah sclaras dengan Rencana Strategis.

- Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
Indikator Kinerja.

- Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
Indikator Kinerja Utama.

- Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, namun belum
menggunakan perbandingan dengan standar nasional dan sebagainya yang
bermanfaat.

- IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran.,

- IKUdan IK telah SMART.

5. Dari hasil reviu tersebut di atas, dirckomendasikan kepada Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat : pada penyusunan LKjIP diharapkan terdapat perbandingan
data kinerja dengan tahun lalu serta menggunakan perbandingan dengan standar

nasional dan sehagainya yang berman/aal.

II. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 (entang Pemerintahan Daerah;

Laporan Hasil Reviu LKIP Dinas Kesehatan Pravins! Papua Barat

Dipindai dengan CamScanner
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2. Peraturan Pemerintah nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitasi Kinerja
Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Gubernur Nomor 43 Tahun 2016 tanggal 30 Desember 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat
Daerah;

6. Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Provinsi Papua Barat Nomor 094/129/SPT-
ITPROV/2023 tanggal 10 Maret 2023 tentang Reviu Laporan Kinerja (LKjIP)
OPD pada Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat Tahun 2022.

III. Tujuan Reviu

Tujuan dilaksanakannya Reviu Laporan Kinerja adalah untuk memberikan keyakinan
terbatas mengenai akurasi, keandalan, dan keabsahan data/informasi kinerja instansi

pemerintah sehingga dapat menghasilkan laporan kinerja yang berkualitas.

IV. Pelaksanaan Reviu
Pelaksanaan Reviu Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat Tahun 2022

dilaksanakan mulai tanggal 10 Maret sampai dengan 20 Maret 2023.

V.  Ruang Lingkup Reviu
Ruang lingkup reviu adalah penelaahan terhadap format, mekanisme penyusunan dan

substansi atas Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat Tahun 2022.

VI. Metodologi Reviu
Pelaksanaan reviu dilakukan dengan cara pengumpulan data/informasi, penelaahan
penyelenggaraan SAKIP secara ringkas, penyusunan kertas kerja reviu, dan membuat

sural pernyataan telah direviu.

VII. Uraian Hasil Reviu
Berdasarkan hasil pengujian terbatas yang telah dilnkukun otas Laporan Kinegja Dinas
Kesehatan Provinsi Papua Barat Tahun 2022 dapat disimpulkan bahwa:

1. Formal

d

Lagaran Hasil Revia LGP Dinas Kesehatan Fravins! Papoa Barat
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- Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting IP.

- LKj telah menyajikan informasi target kinerja.

- LK] telah menyajikan capaian kinerja IP yang memadai.

- Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi pada badan
laporan.

- Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan.

- Telah menyajikan akuntabilitas keuangan.

2

Mekanisme Penyusunan

- LKj IP disusun oleh unit kerja yang memiliki tugas fungsi untuk itu.

- Informasi yang disampaikan dalam LKj IP telah didukung dengan data yang
memadai.

- Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit kerja ke
unit penyusun LKj.

- Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi di setiap unit
kerja.

- Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini
keandalannya.

- Analisis/penjelasan dalam LK] telah diketahui oleh unit kerja terkait.

- LK;j IP bukan merupakan gabungan partisipasi dari dibawahnya.

3. Substansi

- Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam perjanjian
kinerja. Rincian dapat dilihat pada Lampiran 2.

- Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan Rencana Strategis. Rincian
dapat dilihat pada Lampiran 3.

- Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam Indikator
Kinerja. Rincian dapat dilihat pada Lampiran 4.

- Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam Indikator
Kinerja Utama. Rincian dapat dilihat pada Lampiran 5.

- Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, namun belum
menggunakan perbandingan denpgan standar nasional dan sebagainya yang
bermanfaat, Rincian dapat dilibat pada Lampivan 6.

- KU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran. Rincian dapat dilihat pada

Lampiran 7.

Laparan Hasll Reviu IR Dinos Kesehatan Pravins! Faua Barat
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- IKU dan IK telah SMART. Rincian dapat dilihat pada Lampiran 7.

4. Apresiasi
Inspektorat Dacrah Provinsi Papua Barat mengucapkan terimakasih atas bantuan
dan kerjasama dari semua pihak schingga kami dapat menyelesaikan seluruh
kegiatan Reviu Laporan Kinegja Dinas Keschatan Provinsi Papua Barat Tahun

2022,

1//M.Si., CLA., CSFA
e @ Ytama Madya
b BiH923 198303 1 002

Laparan Hasil Reviu LKIP Dinas Kesehatan Provins! Papua Borat
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qn—”ﬁ,— PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT
& INSPEKTORAT DAERAH
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SURAT PERINTAH TUGAS
NOMOR : 094/ ',ﬁ;ﬁ JSPT-ITPROV/2023

Dasar : 1. Peraturan Daerah Provinsi Papua Barat Nomor : 7 Tahun 2016 tangpal
30 Desember 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
2. Peraturan Gubernur Papua Barat Nomor : 43 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Daerah;
3. Dokumen Pelaksanaan Anggaran {DPA) Inspektorat Provinsi Papua Barat Tahun
Anpgaran 2023.

MEMERINTAHKAN

Kepada
No. Nama Jabatan langka Waktu Penugasan
1. SUGIYONO, SH, M.SI, CLA, CSFA. Penanggungjawab 5 hari
2. MENA ASHARY,S.S0s Wakil Penanggungjawab 5 hari
3. DR.Drs. NATHANIEL D. MANDACAN,M.SI Pengedali Mutu 5 hari
4. YOHANA RANTE TASAK, 5.Pd.MM Pengendali Teknis 5 hari
5. UMIYATI, S.PT Ketua Tim 5 hari
6. PUTRASETYA NUGRAHA, S.Pt Anggota Tim 5 hari
7.. ZENY HENDRIA BERHITU Anggota Tim 10 hari
6. PAULUS FREDY Anggota Tim 10 hari
Untuk : 1. Seterima SURAT PERINTAH ini segera menyiapkan diri untuk melaksanakan Reviu Lapaoran Kinerja
(LKjIP) OPD pada Inspektorat Daerah, Dinas kesehatan dan Badan Penelitian dan Pengembangan
Dzerah Provinsi Papua Barat TA 2022
2. Pembebanan Biaya MA /Inspektorat Provinsi Papua Barat T.A. 2023,
Selesai 1. Melaksanakan Reviu segera melaporkan hasilnya kepada Gubernur Papua Barat;
2. Diindahkan dan dilaksanakan dengan penuh rasa tanggung jawab.
Dikeluarkan di: Manokwari.
Pada Tanpgal : 10 Maret 2023
MEHR-PA BARAT
R-BAERAH;
\%,\s ASi, CLA, CSFA.
\0 armbilrd l.lmm 1 Ivladya
ﬂlll' (VB4097 3 198303 1002
Tembusan
ofn Gubernur Fapua Baral [sebapal liporan)
4oth Selretans Dacrab Provins Papua Bar ot

2 frip
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LAMPIRAN L Cheek List Revin Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat 2022
NO SYATAAN CHECK LIST
) PERNYA
YA |TIDAK
apors inerjs iy telal i ting IP
1 |Format L L.]an“. Klnl’.‘f_!"l (LKj) telah menampilkan data penting v
(Instansi Pemerintahan)
2, |LKj telah menyajikan informasi target kinerja v
3. |LKj telah menyajikan capaian kinerja [P yang memadai v
. _4 ﬁlaﬁfcnyajikan denpan lampiran yang mendukung informasi| v
" |pada badan laporan :
5. |Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v
6. |Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v
o LKj IP disusun oleh unit kerja ¥
0 [Mckanisnc Ponywswas % yang memiliki tugas fungsi untuk itu
? Informasi yang disampaikan dalam LKj telah didukung dengan|
data yang memadai
3. Te!ah tv.:.rdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v
unit kerja ke unit penyusun LKj -
& Telah  ditetapkan  penanggung  jawab  pengumpulanf
data/informasi di setiap unit kerja
Data/informasi  kinerja yang disampaikan dalam LKj telah
1 ¥
divakini keandalannya
6 Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui olch unit kerja v
" |terkait
7. |LKj IP bukan merupakan gabungan partisipasi dari dibawahnya A
m |Substansi 1 TuJuan!saﬁar?t dal.am _LI(J telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam perjanjian kinerja
o T Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana v
_|strategis N [——
3 Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan
| 7" |yang memadai aF" - gm e E
4 Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan wjuaw/sasaranf
. S N ' |dalam Indikator Kinerjn =~ B
5 Tujuandsasaran dalam LKj telaly sesuai dengan tujuan/sasatan v
- " |dalam Indikator Kinerja Utama
6 Jika butir 4 dan 5 jawabonnyn tidak, moka terdopat penjelasan
| " |yang memadai
7 Telah terdupat perbandingan data Kinegia dengan tahun lalu, v
* |standar nasional dan sebogainyn yong berman ot
B, [IKU dan IK telah cukup mengukur iijuan/sasacan ¥
9 Jika “Uidak™ telah terdupat
" Ipenjelasan yang memudal
10, [TKU dan 1K telah SMART ¥
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LAMPIRAN 1. Perbandingan Tujuan/Sasaran Dalam Lakip dan Perjanjian Kinerja

TUJUAN/SASARAN SESUAI
NO PENJELASAN APABILA TIDAK SESUAI
LKJ PERJANJIAN KINERJA YT
T Terwujudnya Sumber Daya Manusia Yang v i
Cerdas, Sehat dan Berdaya Saing
Meningkamya Efisiensi dan Efektifitas Pengelolaan|Meningkatnya Efisiensi dan Efektifitas Pengelolaan
S APBD APBD v 1
$ Meningkamya Ketersedizan Sarana dan Prasana|Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana v 1
" |Penunjang Aparanr Aparatur
s3 Meningkatken Disiplin dan Kazpasitas Sumber Daya[Meningkatkan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya v 1
Aparang Aparatur
<4 Meningk=mva Kuzlitzs Sistem Pelaporan Capaian[Meningkatnya Kualitas Sistem Pelaporan Capaian v |
Kinsria dan Keusngan Kinerja dan Keuangan
Pada sasaran LKj Meningkatkan Kualitas Kesehatan Masyarakat
S5 |Meningkeatken Kuslitas Kescharan Masyarakat dan Meningkatkan Akses dan Ketersediaan Sarana dan Prasarana
Meningkatkan Akses dan Ketersediaan Sarana dan v 1 di gabung dalam Meningkatkan Akses dan Ketersediaan Sarana
) i ; . Prasarana Kesehatan Yang Berkualitas dan Merata dan Prasarana Kesehatan Yang Berkualitas dan Merata, dimana
6 Meningkarkan Akses dan Ketersediaan Sarana dan kegiatan didalam 2 sasaran tadi pada LK telah dijabarkan dalam
Prasarana Keszhzten Yang Berkaulitas dan Merata PK tersebut

Catztan: Isi ¥V =1 jike va T =0 jika tidek
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LAMPIRAN 3. Perbandingan Tujuan/Sasaran Dalam Lakip dan Rencana Strategis

TUJUAN/SASARAN SELARAS
NO : PENJELASAN APABILA TIDAK SELARAS
LKJ RENCANA STRATEGIS YT
Terwujudnya Sumber Daya Manusia I\[cnin.gkml.mn Aksebilitas  Kinerja  dan
T1 Viiig Cendss. Sehat dan Berdsva Satis T1 |Profesionalisme  Pelayanan OPD  Bidang[ Y 1
ang Cerdas, Se n Berdaya Saing Kasihatnn
S Meningkamya Efisiensi dan Efektifitas g) [Meningkatnya Efisicnsi dan Efektivitas Pengelolaan| I
Pengelolaan APBD APBD
5o Meningkamya Ketersediaan Sarana dan $5 |Wciiigtion R biaraioan 3 ¥ ;
- . en
Pracany Penun_lang Aparatur ingkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana
. |Meningkatkan Disiplin  dan  Kapasitas Meningkatnya Disiplin dan Kapasitas Sumberdaya
S3 i 83 ¥ 1
Sumber Daya Aparatur Aparatur
S Meningkamya Kualitas Sistem Pelaporan g4 [Meningkatnya Kualitas Sistem Pelaporan Capaian v I
~ " |Capaian Kinerja dan Keuangan Kinerja dan Keuangan
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kesehatan
T2
Masyarakat
. |Meningkzatkan Kualitas Kesehatan ,
<3 g ok 31  |Meningkatkan Kualitas Kesehatan Masyarakat Y 1
Masvarakat
Meningkatkan Akses dan Ketersediaan it o ks i stersiilanst i i i o Mt iaiendionn Alkses i
eningkatkan Akses dan Ketersediaan Sarana dan ada sasaran LKj yaitu Meningkatkan Akses dan
6 Sar?na . dan Prasarna Keschatan Yang] S2 Prasarana Keschatan Yang Berkualitas dan Merata Ketersediaan Sarana dan Prasarana indikator
Berkaulitas dan Merata |kinegja prioritasnya sudah merangkum untuk
. v Y 1 P =
$3 Meningkatkan  Ketersediaan dan  Pemerataan indikator kinerja pada ketiga sasaran pada tujuan ke
Sumber Daya Manusia Khususnya OAP dua Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kesehatan
g4 Meningkatkan  Pengendalian  Penyakit  Kritis Masyarakat
Kesehatan dan Bencana

Catatan: Isi Y =1 jika ya T =0 jika tidak
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LAMPIRAN 4. Tujuan/Sasaran dalam LIGIP dibandingkan dengan tujuan/sasaran dalam Indikator Kinerja Utama

TUJUAN/SASARAN

SESUAI

PENJELASAN APABILA TIDAK

NO. SESUAI
LKjIp IKU YT
e Terwujudnya Sumber Daya Manusia Yang Cerdas, Sehat
dan Berdaya Saing
S5 |Meningkatkan Kualitas Kesehatan Masyarakat Jumlah Kematian Tbu (OAP) Y
Jumlah Kematian Anak (OAP) Y
Prevalensi HIV/AIDS Y
S6 Meningkatkan Akses dan Ketersediaan Sarana dan Prasarana|Rasio Tensga Kesehatan, Dokter, Tenaga Medis Persatuan v
Keszharan Yang Berkaulitas dan Merata Penduduk
Cakupan Jumlah Puskesmas Terakreditasi di Distrik Y
Jumlah RSUD Rujukan Provinsi Y

Cazatan: Isi Y = 1 jika ya T = 0 jika tidak
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LAMPIRAN S. Indikator Kinerja dalam LKJIP dibandingkan dengan Indikator Kinerja dalam Indikator Kinerja Utama

INDIKATOR KINERJA SESUALI
NO. TIANSASKRAN : PENJELASAN APABILA
o TIDAK SESUAIT
LKjIP IKU YIT
1111 Terwujudnya Sumber Daya Manusia Yang
Cerdas, Schat dan Berdaya Saing
3 Meningkatkan Kualitas Keschatan|Pengelolaan  Pelayanan Kesehatan Ibu dan[Jumlah Kematian Tbu (OAP) Y 1
Masvarakat Anak
| .
i:;gke olaan Pelayanan Keschatan Ibu dan Jumlah Kematian Anak (OAP) Y 1
| Pengclolaan Pelayanan Keschatan Penyakit  [Prevalensi HIV/AIDS Y |1
Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Rasio Tenaga Kesehatan, Dokter, Tenaga| Y 1
Medis Persatuan Penduduk
Meningkatkan Akses dan Ketersediaan Sarana|Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya Cakupan Jumlah Puskesmas Terakreditasi di| Y 1
$6 |dan Prassrana Kesehatan Yang Berkaulitas Distrik
den Merata
| Pengembangan Rumah Sakit Jumlah RSUD Rujukan Provinsi Y 1

Cazten: 51 Y =1 jikava T = 0 jika tidak
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LAMPIRAN 6. Perbandingan Data Kinerja dengan Tahun Lalu, Standar Nasional dan Sebagainya  yang bermanfaat

; KEBERADAAN
XO URAIAN YT

1 |Membandingkan antara target dan realisasi kinegja tahun ini Y

2 |Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir Y

3 [Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi Y

4 [Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada) T
3 |Analisis penvebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan Y

6 |Analisis a12s efisiensi penggunaan sumberdayva Y

7 |Analisis program kegiatan vang menunjang keberhasilan alaupun kegagalan pencapaian pemyataan kinerja Y

Catztan: Isi Y jikava T jika ndak
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LAMPIRAN 7. Analisis Kriteria SMART pada Indikator Kinerja dalam LAKIP

KRITERIA
No TUJUAN /SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA/IKU SPESIFIK | DAPAT mciintd RELEVAN CUKUP
DIUKUR DICAPAI
YIT YT YT YT Y/T
11 Terwujudnya Sumber Daya Manusia Yang Cerdas,
Sehat dan Berdava Saing
Jumlah Kematian Thu (QAP) Y 1 Y 1 Y 1 Y 1 Y 1
S5 |Meningkatkan Kualitas Kesehatan Masyarakat
Jumlah Kematian Anak (OAP) Y 1 Y 1 Y. 1 Y | ¥ l
Prevalensi HIV/AIDS Y 1 ¥ 1 Y 1 Y 1 Y 1
Rasio Tenaga Keschatan, Dokter, Tenaga Medis| Y 1 Y 1 Y 1 Y | Y 1
Persatuan Penduduk
- Viemingkatken Akses dan Ketersediaan Sarana dan g?::,im Jumlah Puskesmas Terakreditasi di| Y 1 Y 1 Y 1 Y 1 Y 1
=" |Presarana Kesehatzn Yang Berkaulitas dan Merata
| Jumlah RSUD Rujukan Provinsi * 1 ¥ 1 Y ! Y 1 ¥ 1

|Cearan: 1si YV =1 jika ya T = 0 jika tidak
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