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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
karena berkat rahmat dan karunianya Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat tahun 2021
dapat dilaksanakan dengan baik.

Laporan akuntabiltas kinerja merupakan sarana bagi Dinas Kesehatan Provinsi
Papua Barat untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh
stakeholders (Pemerintah Provinsi Papua Barat dan masyarakat) serta sebagai sarana
evaluasi ke dalam atas pencapaian kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
yang digunakan sebagai umpan balik bagi perbaikan kinerja pada periode
berikutnya.

Pelaksanaan Tahun Anggaran 2021 merupakan Tahun ke-5 dari Renstra
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat Tahun 2017-2022, namun demikian kami
menyadari masih dijumpai tantangan dan masalah sehingga masih ada sasaran yang
belum tercapai, tetapi optimis yang tinggi senantiasa tetap dimiliki untuk lebih
meningkatkan kinerja pada tahun mendatang.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas
Kesehatan Provinsi Papua Barat Tahun 2021 ini, disampaikan dengan harapan
pencapaian kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dapat lebih ditingkatkan
dimasa mendatang, baik melalui perbaikan pelaksanaan tugas maupun melalui

penyempurnaan pelaksanaan kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat.

Manokwari, 24 Januari 2022

BINA UTAMA MADYA
NIP.19671004 199312 1 003
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat Tahun 2021 menggambarkan pencapaian kinerja selama
tahun 2021. Pencapaian kinerja berupa pelaksanaan kegiatan ini di susun dan
dilaksanakan berdasarkan rencana kinerja tahun 2021 yang mengacu pada
rencana strategis Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat tahun 2017-2022.
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dalam tahun 2021 melaksanakan 9
(Sembilan) Program dengan 47 (Empat Puluh Tujuh) Kegiatan untuk memenuhi
6 (Enam) sasaran strategis sesuai rencana kinerja tahun 2021. Anggaran yang
disediakan untuk melaksanakan kegiatan tersebut sebesar
Rp.289.447.738.245,00 ( Dua Ratus Delapan Puluh Sembilan Milyar
Empat Ratus Empat Puluh Tujuh Juta Tujuh Ratus Tiga Puluh
Delapan Ribu Dua Ratus Empat Puluh Lima Rupiah ) dari jumlah
tersebut di atas realisasi serapannya sebesar Rp. 220.662.126.376,00,- ( Dua
Ratus Dua Puluh Milyar Enam Ratus Enam Puluh Dua Juta Seratus Dua Puluh
Enam Ribu Tiga Ratus Tujuh Puluh Enam Rupiah ) atau 76,24% dari anggaran
yang tersedia.
Dari 6 (Enam) sasaran yang ada dan tingkat pencapaiannya adalah
sebagaimana tertera dibawah ini:

1. Meningkatnya Efisiensi dan Efektifitas Pengelola APBD (80,75%)

2. Meningkatnya ketersediaan sarana dan Prasarana Penunjang Aparatur

(77,41%)
3. Meningkatkan disiplin dan Kapasitas sumber daya aparatur kesehatan
(78,56%)

4. Pelaporan Kinerja dan Keuangan OPD Tepat Waktu ( 80,00%)

5. Meningkatnya Kualitas Kesehatan Mayarakat ( 80,62%)

6. Terjangkaunya Pelayanan Kesehatan oleh Seluruh Masyarakat

(85,83%)
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Belum Optimalnya pencapaian sasaran tersebut oleh Dinas Kesehatan

Provinsi Papua Barat disebabkan antara lain :

1. Adanya pembatasan aktifitas bencana non alam akibat penyebaran Corona
Virus Desease 2019 (Covid-19) yang merupakan bencana nasional, dimana
di Papua Barat terjadi lonjakan kasus pada bulan Juni s.d September 2021
sehingga dikeluarkannya instruksi —gubernur tentang Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat Level 3 dan Level 2 di Provinsi Papua
Barat, dengan demikian pelaksanaan kegiatan dilaksanakan dengan daring
atau online melalui virtual zoom, yang mengakibatkan minimnya daya
serap anggaran;

2. Perlunya adaptasi terhadap penyusunan DPA APBD melalui aplikasi SIPD
baik program, kegiatan maupun sub kegiatan sesuai nomenklatur yang
berlaku, sehingga pelaksanaan kegiatan baru dapat dilaksanakan pada 6
April 2021 setelah penetapan DPA APBD 2021;

3. Adanya Revisi dana Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Provinsi, dengan
dikeluarkannya Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 12, Tanggal 30 Maret
2021, tentang Petunjuk Teknis Penggunaan Dana Alokasi Khusus Non Fisik
Bidang Kesehatan Tahun Anggaran 2021, sehingga pelaksanaan kegiatan
baru dapat dilaksanakan setelah dilakukan proses revisi yang baru dapat
diselesaikan pada tanggal 27 Juli 2021;

4. Guna menekan penyebaran Corona Virus Desease 2019 (Covid-19), di
tahun 2021, Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat memaksimalkan segala
upaya dengan sumber daya yang dimiliki dalam pelaksanaan Vaksinasi

Covid-109.
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DISTRIBUSI
VAKSIN COVID-19

Pencanangan Covid-19 di Provinsi
Papua Barat, di laksanakan dengan
penyerahan Vaksin Covid-19 oleh
Gubernur Papua Barat kepada
Kepala Dinas Kesehatan, Pada
tanggal 14 Januari 2021

Dalam rangka percepatan Vaksinasi
Covid-19 di Provinsi Papua Barat,
Dinas Kesehatan Papua Barat
melakukan Distribusi Vaksin ke
Kabupaten / Kota se-Papua Barat

Distribusi Vaksin Covid-19 di kawal
oleh Aparat Polri serta didampingi
oleh petugas dari Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat

Instagram : humasdinkespabar
Twitter :@Humas_DinkesPB
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PROVINSI PAPUA BARAT
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan Kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan
sasaran/ target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusun secara periodik. Undang — undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme menyatakan Akuntabilitas sebagai salah satu
asas umum dalam penyelenggaraan negara. Akuntabilitas adalah salah satu
tonggak penting era reformasi. Asas akuntabilitas ini menentukan bahwa
setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggara negara harus
dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagai
pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang -undangan yang berlaku.

Laporan Kinerja berisi gambaran perwujudan akuntabilitas kinerja
kementerian, lembaga, pemerintahan diberbagai tingkatan dan institusi yang
menggunakan serta mengelola sumber daya negara, yang disusun dan
disampaikan secara sistematik dan melembaga. Penyusunan Laporan kinerja
OPD di lingkungan Pemerintah Provinsi Papua Barat berpedoman pada
peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.
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Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Papua Barat merupakan tolak ukur
keberhasilan dalam pelaksanaan program, kebijakan dan pengembangan
kesehatan masyarakat, sehingga menjadi masukan dan umpan balik bagi
pihak - pihak yang berkepentingan serta dapat menjaga kepercayaan

masyarakat terhadap eksistensi suatu Lembaga.

B. Landasan Hukum

1. Undang - undang No 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara
yang bersih dan bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang - undang no 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang- undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

4. Undang -undang Nomor 15 Tahun 2003 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggungjawab Keuangan Negara;

5. Undang -undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 Tentang
pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
atas peraturan Meneteri Dalam Negeri No 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelolaan keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi
Birokrasi Nomor 09 Tahun 2007 Tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No 53 Tahun 2014 Tentang petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

11.Instruksi Presiden Republik Indonesia No 7 Tahun 1999 Tentang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
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C. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kesehatan.

Pembentukan Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat didasarkan
pada Peraturan Daerah Provinsi Papua Barat Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Provinsi Papua Barat, yang dijabarkan dalam Peraturan Gubernur Nomor
20 Tahun 2018, Tentang Uraian Tugas Dan Fungsi Dinas Kesehatan Papua
Barat. Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat merupakan lembaga teknis
daerah yang merupakan unsur pelaksana tugas tertentu yang dipimpin
oleh seorang Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawab
langsung kepada Gubernur.

Struktur Dinas Kesehatan Papua Barat berdasarkan Peraturan
Gubernur Nomor 20 Tahun 2018 Tentang Uraian Tugas dan Fungsi Dinas
Kesehatan Papua Barat, terdiri dari :

a. Kepala Dinas

b. Sekretariat, Terdiri dari :

1) Subbagian Program Informasi Dan Humas;
2) Subbagian Keuangan & Pengelolaan Aset
3) Subbagian Hukum, Umum dan Kepegawaian
c. Bidang Kesehatan Masyarakat, terdiri dari :
1) Seksi Keluarga & Gizi
2) Seksi Promosi & Pemberdayaan Masyarakat
3) Seksi Kes Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olahraga
d. Bidang Pencegahan & Pengendalian Peyakit ( P2P), terdiri dari :
1) Seksi Surveilans & Imunisasi
2) Seksi Pencegahan & Pengendalian Penyakit Menular
3) Seksi Pencegahan & Pengendalian Penyakit Tidak Menular &
Kesehatah Jiwa
e. Bidang Pelayanan Kesehatan, terdiri dari :
1) Seksi Pelayanan Kesehatan Primer;
2) Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan;

3) Seksi pelayanan Kesehatan Tradisional.
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f. Bidang Sumber Daya Kesehatan, terdiri dari :
1) Seksi Kefarmasian
2) Seksi Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Alat Rumah
Tangga

3) Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan.

Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat mempunyai tugas pokok
melaksanakan pelayanan teknis umum pemerintah daerah serta
melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Gubernur. Untuk
menyelenggarakan tugas pokok tersebut Dinas Kesehatan Provinsi

Papua Barat mempunyai fungsi :

1) Membantu pengelolaan pembangunan kesehatan yang lebih
baik dan keberlanjutan;

2) Menghasilkan rencana dan pembangunan kesehatan yang
terarah kepada memenuhi hak masyarakat;

3) Memecahkan isu-isu strategis kesehatan, mendorong
terwujudnya komitmen, kesepakatan dan kerja sama
antara instansi masing-masing dan dengan masyarakat;

4) Mengkomunikasikan dan memasarkan eksistensi
kesehatan (peningkatkan kesadaran);

5) Penyediaan pelayanan kesehatan lebih baik berdasarkan
data yang akurat dan upaya untuk meningkatkan kapasitas
penyampaian pelayanan;

6) Pengelolaan keuangan lebih baik, terbuka dan akuntabel.

D. Analisis Aspek Strategis
Aspek Strategis adalah Aspek yang mendukung dan merupakan
sumberdaya dalam upaya mencapai sasaran dan tujuan menuju perwujudan
visi dan misi Dinas Kesehatan Papua Barat, Aspek — aspek tersebut antara

lain:
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1. Aspek Sumber Daya Manusia
Jumlah Pegawai Dinas Kesehatan Papua Barat Tahun 2021 sebanyak 180
Orang, atau bertambah dibanding dengan tahun 2020 ( Sebanyak 6
Orang), sebagian merupakan tenaga fungsional kesehatan ( sebanyak 65
Orang ) dimana sebanyak 59 Orang terdistribusi di RSUD Provinsi Papua

Barat, sebagaimana dapat dilihat dari Tabel berikut :

TABEL D.1

Posisi Pegawai Per 31 Desember 2021, menurut Golongan dan Jabatan

A |STRUKTURAL
1{Eselon 11 1 0 0 1 0
2|Eselon 111 5 5 0 5 5
3|Eselon IV 15 7 0 14 8
Sub Jumlah el 12 0 20 13
B |FUNGSIONAL 62 0 1 6 59
C |STAF 91 0 9 70 12
JUMLAH 174 12 10 96 84

TOTAL 174 12 10 180

2. Aspek Sarana Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Papua Barat memiliki sarana/ Prasarana yang

diperlukan untuk mendukung kegiatan Operasional Dinas Kesehatan,

sarana dan prasaran tersebut berupa Gedung, Gudang, Mobil (Mobil

Operasional Ambulance). Kegiatan Operasional Dinas kesehatan Papua

Barat dilaksanakan di :

1) Kantor Utama/ Gedung Induk terletak di Kompleks Perkantoran
Gubernur Papua Barat, Jalan Brigjen (Purn) Abraham O.Ataruri,
Arfai, Manokwari.

2) Pergudangan (Dibawah Seksi Kefarmasian) terletak di Jalan Brigjen
Abraham O. Ataruri, Arfai, Manokwari.

3) RSUD Provinsi Papua Barat terletak di Kompleks Irman Jaya, Jalan

Angkasa Mulyono, Amban, manokwari.
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Sarana Penunjang Kegiatan Pelayanan yang dimiliki Oleh Dinas
Kesehatan Papua Barat antara lain :

1) 3 Buah Ambulance;

2) 11 Unit Mobil Dinas/ Operasional

3) 38 Unit Motor/ Kendaraan Operasional

4) 77 Unit Laptop

5) 19 Unit Personal Computer/ PC

3. Aspek Pembiayaan Kesehatan.

Berdasarkan penjabaran Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
(APBD) Provinsi Papua Barat, sesuai Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Tahun 2021. Dinas Kesehatan Provinsi Papua
Barat memperoleh alokasi dana sebesar Rp.313.799.980.265,00
( Tiga Ratus Tiga Belas Milyar Tujuh Ratus Sembilan Puluh
Sembilan Juta Sembilan Ratus Delapan Puluh Ribu Dua
Ratus Enam Puluh Lima Rupiah ) atau naik sebesar
204.6 % dari Anggaran Tahun 2020 yang sebesar
Rp. 153.386.559.097,00 ( Seratus Lima Puluh Tiga Milyar
Tiga Ratus Delapan Puluh Enam Juta Lima Ratus Lima
Puluh Sembilan Ribu Sembilan Puluh Tujuh Rupiah ).
Dengan dukungan Anggaran sebesar Rp.313.799.980.265,00 (
Tiga Ratus Tiga Belas Milyar Tujuh Ratus Sembilan Puluh
Sembilan Juta Sembilan Ratus Delapan Puluh Ribu Dua
Ratus Enam Puluh Lima Rupiah ) selain untuk belanja pegawai
(belanja tidak langsung) juga turut mendanai operasional Rumah
Sakit Umum Daerah Provinsi Papua Barat dalam rangka pelayanan
covid-19 dan juga untuk mendanai pelaksanaan vaksinasi covid-19.
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat diharapkan akan mampu
melaksanakan tugas pokok dan fungsi melalui  pelaksanaan
kegiatan pengawasan dan kegiatan lainya sesuai dengan rencana

kegiatan yang telah ditetapkan. Pelaksanaan Program/kegiatan yang
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Hidup Sehat

telah direncanakan memerlukan koordinasi antara bidang/bagian
yang memadai sehingga pencapaian sasaran program atau kegiatan

yang bersangkutan dapat lebih efektif.

TABEL D.2

APBD Dinas Kesehatan Menurut Jenis Belanja

Th.2020 Th. 2021
(Rp.) DINKES (Rp.) RSUD (Rp.) TOTAL (Rp.)

v 2 s 7 9 " T W %
| 1 |Anggaran 213.664.356.664,00 | 125.753.004.612,04 | 246.490.011.486,00 | 153.386.559.097,00 | 144.823.741.492,00 | 168.976.238.773,00 | 313.799.980.265,00
2 |Belanja Tidak Langsung 15.363.424.532,00 | 19.820.976.612,00 |  23.680.270.886,00 |  27.666.473.905,00 | 24.822.642.020,00 - | 24.822.642.020,00
2.1 Belanja Pegawai 15.363.424.532,00 19.820.976.612,00 23.680.270.886,00 27.666.473.905,00 | 24.822.642.020,00 | 24.822.642.020,00
3 [Belanja Langsung 198.300.932.132,00 | 105.932.028.000,04 | 222.809.740.600,00 | 125.720.085.192,00 | 120.001.099.472,00 | 168.976.238.773,00 | 288.977.338.245,00
3.1 Belanja Pegawai 4.469.761.900,00 2.851.590.000,00 9.942.300.000,00 14.769.460.000,00 - - -
3.2 Belanja Barang dan Jasa 73.315.974.734,00 51.715.597.110,04 58.393.069.460,00 61.720.406.250,00 | 69.850.339.713,00 | 111.412.614.078,00 | 181.262.953.791,00
3.3 Belanja Modal 120.515.195.498 51.364.840.890 | 154.474.371.140,00 49.230.218.942,00 | 42.198.098.249,00 | 57.563.624.695,00 |  99.761.722.944,00
3.5 Belanja Hibah - - - - 7.952.661.510,00 - 7.952.661.510,00

4. Aspek Permasalahan Kesehatan
Prioritas Masalah Kesehatan di Provinsi Papua Barat pada Tahun
2021 di Prioritaskan pada 6 (Enam ) Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut :
1) Jumlah Kematian Ibu;
2) Jumlah Kematian Anak;
3) Pravelansi HIV/ AIDS;
4) Rasio Tenaga Kesehatan, Dokter, Tenaga Medis Persatuan
Penduduk;
5) Cakupan Jumlah Puskesmas Terakreditasi di Distrik;

6) Jumlah RSUD Rujukan Provinsi.

E. Sistematika Laporan
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah didasarkan atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2015 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja dengan susunan

sebagai berikut :

LAKIP DINAS KESEHATAN PAPUA BARAT TA 2021
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BAB - II PERENCANAAN

Pelayanan Kesehatan Berbasis
Masyarakat (PKBM), dilaksanakan di
Puskesmas Ambumi, Kampung Ambumi
Distrik Kuri Wamesa Kabupaten

Teluk Wondama

Tim PKBM mengajarkan
cara cuci tangan dan sikat gigi yang baik
dan benar kepada anak-anak kampung.

Pelayanan kesehatan
dilaksanakan bersama petugas
kesehatan di Puskesmas Ambumi,
Antusiasme masyarakat yang datang
berobat sangat tinggi dan dengan
keterbatasan listrik pelayanan tetap
dilaksanakan hingga pukul 21.00 wit.

PKBM di Teluk Wondama
dilaksanakan dari tanggal 20 s.d 27
September 2021.

Youtube : DINAS KESEHATAN PAPUA BARAT
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BAB II

PERENCANAAN

Sebagai sebuah institusi pelayanan publik mempunyai rencana strategis yang
berorientasi selama kurun waktu lima tahun 2017-2022 dengan peluang dan
kendala yang ada atau mungkin timbul. Sesuai dengan ketentuan Instruksi
Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Instansi Pemerintah
(AKIP), Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat telah membuat Rencana
Strategis (RENSTRA ) periode tahun 2017-2022 sebagai dokumen perencanaan
taktis strategis untuk menjadi tolak ukur dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya.

Rencana Strategis adalah suatu alat manajemen, yang merupakan proses
berkelanjutan dan sistimatis dari pembuatan keputusan yang berisiko,
dengan manfaat sebanyak-banyaknya pengetahuan antisipasi dan
mengorganisasikan secara sistimatik untuk usaha-usahanya melaksanakan
keputusan tersebut dan mengukur hasil melalui umpan balik.

Rencana strategis instansi pemerintah memerlukan integrasi antara keahlian
sumber daya manusia dan sumber daya lain agar mampu memenuhi keinginan
stakeholders dan menjawab tuntutan pengembangan lingkungan strategis baik
lokal maupun nasional. Analisis terhadap lingkup organisasi baik internal
maupun eksternal merupakan langkah yang sangat penting dalam perhitungan
kekuatan (strenght), kelemahan (weaknesses), peluang (opportunities), dan
tantangan / kendala (threats) yang ada.

Dengan Visi, Misi dan Strategis yang jelas dan tepat maka diharapkan Instansi

Pemerintah akan menyelaraskan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi.
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rencana strategis bersama pengukuran, penilaian dan Evaluasi kinerja serta
pelaporan Akuntabilitas Kinerja merupakan tolak ukur paling penting dari
suatu sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dari uraian singkat diatas, unsur — unsur utama yang perlu secara formal di
definisikan dalam suatu rencana Strategis adalah pernyataan Visi dan Misi,
Penjabaran Tujuan dan Sasaran Strategis serta perumusan Strategis

pencapaian tujuan atau sasaran berupa Program dan Kegiatan.
A. Rencana Strategis

1. Visi dan Misi
Visi dari Provinsi Papua Barat adalah “ MENUJU PAPUA BARAT YANG
AMAN, SEJAHTERA, DAN BERMARTABAT”
Visi tersebut di atas merupakan suatu kondisi penyelengaraan
pemerintah daerah secara umum yang hendakya diwujudkan melalui
peranan Dinas Kesehatan sebagai institusi yang mempunyai tugas
pengawasan umum pemerintah daerah serta melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan oleh Gubernur.
Sedangkan Misi yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Provinsi
Papua Barat adalah “ Meningkatkan Kualitas Pelayanan Dasar di
Bidang Kesehatan

2. Tujuan dan Sasaran
Tujuan yang ditetapkan dalam rangka untuk mewujudkan misi tersebut
adalah Terwujudnya Sumber Daya Manusia Yang Cerdas, Sehat dan
Berdaya Saing dengan sasaran sebagai berikut :

1. Meningkatnya Efisiensi dan Efektifitas Pengelolaan APBD
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2. Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana penunjang
aparatur.

Meningkatkan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Pelaporan Kinerja dan Keuangan OPD Tepat Waktu

Meningkatkan Kualitas Kesehatan Masyarakat.

A

Terjangkaunya Pelayanan Kesehatan oleh seluruh masyarakat.

B. Perjanjian Kinerja dan Indikator Kinerja Utama.

1. Perjanjian Kinerja

Untuk mengukur capaian setiap sasaran Strategis maka telah ditetapkan
6 (Enam ) Sasaran Strategis yang telah ditetapkan pada RENSTRA Dinas
Kesehatan 2017-2022. Rumusan tersebut tertuang didalam Perjanjian
Kinerja (PK) Tahun 2021. Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2021, berdasarkan
Dokumen Perancanaan Anggaran ( DPA ) Tahun Anggaran 2021 Dinas
Kesehatan Papua Barat mendapatkan Anggaran Belanja sebesar Rp.
289.447.738.245,00 ( Dua Ratus Delapan Puluh Sembilan Milyar
Empat Ratus Empat Puluh Tujuh Juta Tujuh Ratus Tiga Puluh
Delapan Ribu Dua Ratus Empat Puluh Lima Rupiah ) dengan 9
Program dan 47 Kegiatan. Perjanjian Kinerja Dinas Kesehatan Provinsi
Papua Barat dijadikan acuan untuk mengukur Kinerja Dinas Kesehatan
Papua Barat Tahun 2021 dan melaporkannya dalam laporan kinerja.
Perjanjian Kinerja merupakan perwujudan dan bentuk Komitmen yang
dituangkan dalam rencana kinerja Tahunan yang merupakan penggalan
dari suatu perencanaan strategis dalam waktu satu tahun. Untuk
mengetahui indikator kinerja dan rencana tingkat capaian ( Target ) dapat

dilihat pada Tabel berikut ini :
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Tabel II . 1 Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kesehatan Papua Barat Tahun 2021

SASARAN
No STRATEGIS OPD INDIKATOR KINERJA [ SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET TRIWULAN TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
1 Meningkatnya [ Nilai SAKIP Dinas 9%  [Triwulan1 Program 12.163.911.910
Efisiensi dan Kesehatan Papua Triwukan 2 Pelayanan
Efektifitas Barat Triwulan 3 Administrasi
Pengelolahan Triwulan 4 : [100 Perkantoran
1 |Penyediaan Jasa Surat 20.994.000 |Terpenuhinya Jasa Surat Surat Triwulan 1 3850
Menyurat Menyurat Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 3850
2 |Penyediaan jasa komunikasi, 4.292.393.180 |Terpenuhinya Jasa Bulan Triwulan 1 12
sumber daya air dan listrik Komunikasi, Sumber Daya Triwulan 2
Airdan Listrik Triwulan 3
Triwulan 4 12
3 [Penyediaan jasa kebersihan 449.921.557 |Terpeliharanya Kebersihan Orang Triwulan 1 22
kantor Kantor Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 22
4 |Penyediaan Alat tulis kantor 381.899.834 |Terpenuhinya Kebutuhan Jenis Triwulan 1 55
Alat Tulis Kantor Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 55
5 |Penyediaan barang cetakan 255.443.089 |Terpenuhinya Kebutuhan Jenis Triwulan 1 3421
dan penggandaan Barang Cetakan dan Triwulan 2
Penggandaan Triwulan 3
Triwulan 4 3421
6 |Penyediaan komponen 374.340.050 |Terpenuhinya Komponen Jenis Triwulan 1 6
instalasi listrik/ penerangan Instalasi Triwulan 2
bangunan kantorPenyediaan Triwulan 3
komponen instalasi Triwulan 4 6
listrik/penerangan bangunan
kantor
7 |Penyediaan bahan bacaan dan 180.000.000 |Terpenuhinya Bahan Bacaan Buku Triwulan 1 12
peraturan perundang- dan Peraturan Perundang- Triwulan 2
undangan undangan Triwulan 3
Triwulan 4 12
8 |Fasilitasi Kunjungan Tamu 451.480.000 |Terpenuhinya Makanan dan Orang Triwulan 1 1440
Minumamn untuk Kegiatan Triwulan 2
Penunjang Lainnya Triwulan 3
Triwulan 4 1440
9 |Rapat-rapat koodinasi dan 5.021.102.000 |Terpenuhinya Kebutuhan Kali Triwulan 1 151
konsultasi keluar daerah Rapat-rapat Koordinasi dan Triwulan 2
Konsultasi Ke Dalam dan Triwulan 3
Luar Daerah Triwulan 4 151
10(Penyediaan Peralatan dan 736.338.200 |kebutuhan sarana prasarana Unit Triwulan 1 30
Perlengkapan Kantor kantor terpenuhi Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 30

12
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SASARAN
No | STRATEGISOPD |INDIKATOR KINERJA|SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR KEGIATAN SATUAN | TARGETTRIWULAN |TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2 Meningkatnya Persentase Triwlan 1 Program
i Triwulan 2 i
ketersediaan SARPRA.S. daI‘am % . peningkatan 3.369.996.000
sarana dan Kondisi Baik Triwulan 3 sarana dan
prasarana Triwulan 4 100 prasarana
Pemeliharaan rutin/berkala 1.470.425.000 |Kebutuhan Pemeliharaan Unit Triwulan 1 94
kendaraan dinas/operasional Rutin/Berkala Kendaraan Triwulan 2
Dinas Operasional Kantor Triwulan 3
Terpenuhi Triwulan 4 94
Pemeliharaan Peralatan dan 532.000.000 |[Kebutuhan Sarpras Kantor Unit Triwulan 1 126
Mesin Lainnya Terpenuhi Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 126
Pemeliharaan/Rehabilitasi 1.367.571.000 |[Kebutuhan Sarpras Kantor Unit Triwulan 1 50
Gedung Kantr dan Bangunan Terpenuhi Triwulan 2
Lainnya Triwulan 3
Triwulan 4 50
3 Meningkatkan Jumlah Triwulan 1 Program
isipli Triwulan 2 i
Disiplin dan pelanggaran % . Peningkatan 051.637.845
Kapasitas Sumber | disiplin ASN Dinas Triwulan 3 Disiplin Aparatur
Daya Aparatur | Kesehatan papua Triwulan 4 100
pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian KORPRI Triwulan 1 390
i i i Triwulan 2
Beserta Atribut 051.637.845 yang diadakan terpenuhi stell .
Kelengkapannya Triwulan 3
Triwulan 4 390
4 Meningkatnya Persentase Triwulan 1 Program
i i Triwulan 2 i
Kualitas Sistem [ Temuan Internal % . Peningkatan 2.582.371.324
Pelaporan dan Eksternal Triwulan 3 Pengembangan
Capaian Kinerja yang Triwulan 4 100 |Sisitem Pelaporan
Penyusunan Dokumen Dokumen Renja dan LKPD Triwulan 1 1
Triwulan 2
perencanaan Perangkat Daerah 36.354.843 yang tepat Syarat dan TR :
Waktu Triwulan 3
Triwulan 4 1
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA dan DPA Triwulan 1 1
e Triwulan 2
Dokumen RKA-SKPD 44.536.699 yang Tepat Syarat dan — ‘
Waktu Triwulan 3
Triwulan 4 1
Koordinasi dan Penyusunan Hasil Capaian Kinerja dan Triwulan 1 1
i i i ikhti i i Triwulan 2
Laporan Capaian Kinerja 28,218,698 ikhtisar kinerja OPD per r—— ‘
tahun Triwulan 3
Triwulan 4 1
Penyediaan Administrasi Jumlah Honor yang Triwulan 1 12
Triwulan 2
pelaksanaan Tugas ASN 2.247.109.440 terbayarkan il u
riwulan 3
Triwulan 4 12
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SASARAN
No | STRATEGIS OPD |INDIKATOR KINERJA|SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR KEGIATAN SATUAN | TARGETTRIWULAN |TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
5 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan semester Triwulan 1 2
Triwulan 2
Laporan Keuangan 23,949,985 Idan Il Laporan i
Bulanan/Triwulan Triwulan 3
Triwulan 4 2
6 |Pendataan dan Pengolahan Laporan SKP PNS dan Triwlan 1 12
ini i i ini i Triwulan 2
Administrasi Kepegawaian 202.201.650 Iapo.ran administrasi dan Laporan '
Profil Triwulan 3
Triwulan 4 12
5 Meningkatnya | Persentase ASN Triwulan 1 Program
isioli Triwulan 2 i
dlSIth dan lulus DIKL'AT % . PerTlngkatan 322,993,488
kapasitas SDM Subtansi Triwulan 3 Kapasitas Sumber
kesehatan Triwulan 4 100| Daya Aparatur
1 |Pendidikan dan Pelatihan Terbentuknya Tim Angka Triwulan 1 46
i i Triwulan 2
Pegawi Beserta Tugas dab 209.618.961 kredit JFT Orang i
Tanggung Jawab Triwulan 3
Triwulan 4 46
2 |Sosialisasi Peraturan Meningkatnya Presentase Triwlan 1 105
& isioli Triwulan 2
Perundang-Undangan 113.374.527 ASN Yang Disiplin Orang =
fiwulan 3
Triwulan 4 105
6 Meningkatkan Triwuian 1 Program
Triwulan 2 i
Akses dan % _ Peningkatan 198.861.483.428
Ketersediaan Triwulan 3 Jumlah Rumah
Sarana dan Triwulan 4 100| Sakit Rujukan
1 [Pembangunan Rumah Sakit 28.704.665.000 |Terlaksananya Paket |Triwulan1 1
Beserta Sarana dan Prasarana Pembangunan Rumah Sakit Triwulan 2
Pendukungnya Provinsi Secara Bertahap Triwulan 3
Triwulan 4 1
2 |Pengadaan Alat Kesehatan/ - |tersedianya alat kesehatan Paket  |Triwulan1 0
alat penunjang medik kedokteran laboratorium Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 0
3 |Operasional pelayanan Rumah | 168.976.238.773 |Terselenggaranya Paket |Tiwulan1 1
Sakit Pelayanan RSUD provinsi Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 1
4 [Pembangunan fasilitas 1.180.579.655 Paket |Trwulan 1 1
Kesehatan lainnya Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 1
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SASARAN
No STRATEGIS OPD |INDIKATOR KINERJA|SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET TRIWULAN | TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
7 Meningkatkan Triwulan 1 Program UKM
Akses dan % et Rujukan 599.999.528
Ketersediaan Triwulan 3
Sarana dan Triwulan 4 100
Pengolahan pelayanan 199.999.528 [presentase pelayanan laporan  |Twulan1 it
kesehatan bagi penduduk kesehatan bagi penduduk Triwulan 2
terdampak bencana terdampak bencana Triwulan 3
Triwulan 4 1|
Pengelolahan pelayaan 400.000.000 |jumlah penatalaksanaan Orang  |Tiwulan1 26
kesehatan bagi penduduk pada penderita yang terdampak, Triwulan 2
Kondisi Kejadian Luar biasa Jumlah Tim Triwulan 3
(KLB) Penanggulangan Situasi KLB Triwulan 4 26
8 Meningkatnya Persentase Triwulan 1 Program Obat dan
Kualitas Ketersedmanv - T”_W”'aﬂz Perbekalan TR
Kesehatan Obat dan Vaksin Triwulan 3 Kesehatan
Masyarakat Triwulan 4 100|
Pengadaan Obat, Vaksin, 6.497.246.000 [Jumlah Balitayang menjadi | Kab/Kota |Twulan1 13
Makanan dan Minuman serta saaran penerima PMT, Triwulan 2
fasilitas lainnya Ketersediaan Obat vaksin, Triwulan 3
Penyediaan Makanan Triwulan 4 13
Distribusi Alat kesehatan Obat, 2.010.646.200 [Pendistribusian obat dan Paket |Tiwulan1 1
Vaksin, Makanan dan minuman perbekalan kesehatan yang Triwulan 2
terlayaani Triwulan 3
Triwulan 4 1
9 Meningkatnya Triwulan 1 Program Upaya
Kesehatan % et Kesehatan 62.087.452.522
Masyarakat Papua Triwulan 3 Masyarakat
Barat Triwulan 4 100
pengelolahan Pelayanan 584.752.877 |presentase persalinan di Persen |Twulan1 100
kesehatan Ibu dan anak fasilitas pelayanan Triwulan 2
kesehatan Triwulan 3
Triwulan 4 100
Pengelolahan Pelayanan 656.357.439 |meningkatnya ketersediaan Persen |Tiwulan1 100
Kesehatan Gizi Masyarakat dan keterjangkauan Triwulan 2
pelayanan Triwulan 3
Triwulan 4 100
Pengelolaan Pelayanan 190.450.461 |Meningkatnnya penyehatan| Persen  [Tiwulan1 100
kesehatan Lingkungan dan pengawasan kualitas air Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 100
pengelolaan pelayanan 258.479.673 |Terlaksananya pertemuan Dokumen |Trwulan 1 1
kesehatan tradisional koordinasi Pelayanan Triwulan 2
akunpuntur kesehatan Triwulan 3
Triwulan 4 1
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SASARAN
No STRATEGIS OPD | INDIKATOR KINERJA[SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET TRIWULAN | TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
5 [pengelolaan Jaminan 14.970.750.000 (Jumlah penerima Bantuan Jiwa Triwulan 1 623781
Kesehatan masyarakat (PBI) dalam rangka Triwulan 2
Keberlangsungan kesehatan Triwulan 3
Triwulan 4 623781
6 |Pengelolaan Surveilans 3.675.467.758 |Kabupaten kota yang Kab/kota |Triwulan 1 13
Kesehatan mempunyai kesiapsiagaan Triwulan 2
bencan Triwulan 3
Triwulan 4 13
7 |Koordinasi dan Sinkronisasi 268.744.720 |Terlaksananya Pembinaan Laporan  |Tiwulan1 1
penerapan SPM bidang Kabupaten/Kota dalam Triwulan 2
Kesehatan pelaksanaan SPM Triwulan 3
Triwulan 4 1
8 |pembinaan Pelaksanaan Upaya 7.215.082.615 |Jumlah dinas kesehatan Laporan  |Tiwulan1 1
pelayanan Kesehatan yang menyajikan data Triwulan 2
laporan Triwulan 3
Triwulan 4 1
9 |Verifikasi dan penilaian 548.913.858 |Jumlah dokumen Dokumen |Triwulan 1 1
Kelayakan Puskesmas Untuk kesepakatan yang Triwulan 2
Registrasi Puskesmas dihasilkan Triwulan 3
Triwulan 4 1
10|Investigasi lanjutan kejadian 215.760.198 |Jumlah kab/kota yang Laporan  |Tiwulan 1 1
ikutran pasca imunisasi dan menyajikan mengevaluasi Triwulan 2
pemberian Obat Massal Oleh KIPI Triwulan 3
Kab/Kota Triwulan 4 1
11|Pengambilan dan Pengiriman 200.000.000 |Jumlah kasus dan Dokumen |Tiwulan 1 1
Spesimen penyakit identifikasi faktor resiko Triwulan 2
yang diselidiki Triwulan 3
Triwulan 4 1|
12|Upaya Pengurangan Resiko 28.611.308.360 |Terlaksananya Pencegahan | Dokumen |Tiwuan1 1
Krisis Kesehatan dan pengebalan Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4 1
13|Pendampingan Fasilitas 586.530.732 |Jumlah dokumen Dokumen |Triwulan 1 1
Pelayanan Kesehatan kesepakatan yang Triwulan 2
dihasilkan Triwulan 3
Triwulan 4 1]
14 Distribusi dan Pemerataan - |Terpenuhinya Kebutuhan Orang  |Trwulan 1 0
sumber daya manusia Nakes Yang Siap Melayani di Triwulan 2
kesehatan Daerah Terpencil Triwulan 3
Triwulan 4 0
15|peningkatan kompetensi dan 910.500.000 |Jumlah tenaga kesehatan Orang  |Trwulan 1 25
kualifikasi sumber daya yang mengikuti pendidikan Triwulan 2
manusia Triwulan 3
Triwulan 4 25
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Gerakan Masyar

SASARAN
No STRATEGIS OPD [INDIKATOR KINERJA| SATUAN TARGET PROGRAM PAGU ANGGARAN KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET TRIWULAN TARGET
SESUAI RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
- 16|Pengendalian dan pengawasan 222.309.143 [Jumlah tenaga kesehatan Orang |Tiwuan® | 30
serta tindak lanjut Penerbitan ynag mengikuti pelatihan Triwulan 2 ;
Pengakuan PBF Cabang PAK Triwulan 3
Triwulan 4 3 30
17|Peningkatan Upaya Advokasi 496.780.189 |Meningkatnya penyehatan | Dokumen [Trwulan1 : 1
Kesehatan Pemberdayaan, dan pengawasan kualitas Triwulan 2 :
Penggalangan kemitraan, pemberdayaan masyarakat Triwulan 3
peran serta Masyarakat dan Triwulan 4 3 1
18(Penyelengaraan Promosi 1.532.864.500 |Layanan Kampanye Gerakan [ Dokumen |Triwulan 1 : 1
Kesehatan dan perilaku Hidup masyarakat Hisup Sehat ( Triwulan 2
Bersih dan Sehat Promosi Kesehatan) (DAK) Triwulan 3
Pelaksanaan Stratkom Triwulan 4 3 1
19|Bimbingan Teknis dan 942.399.999 | Terlaksananya Pelayanan Laporan |Tiwulan1 : 1
Supervisi UKBM Kesehatan Berbasis Triwulan 2 3
Masyarakat Triwulan 3
Triwulan 4 E 1
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2. Indikator Kinerja Utama

Adalah Untuk mengukur capaian Indikator Pada RPJMD Papua Barat 2017-2022,
untuk memudahkan disusunlah Indicator Kinerja Utama ( IKU ) sebanyak
6 Indikator Kinerja Utama ( IKU) pada Bidang Kesehatan, seperti di tuangkan pada

tabel berikut ini :

Tabel I1.2

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) RENSTRA DINAS KESEHATAN MENGACU PADA RPJMD

49 Perkelahi
1 |iumlah Kematian Ibu (OAP) Absolut Hiduepr(eOAaP '::;) 45 (30) 40 (25) 35 (20) 30(15) 25 (10) 20 (5)

185 Perkelahi
2 |lumlah Kematian Anak (OAP) Absolut eorerkelaniran | g5 (145) | 175 (140) | 170(135) | 165(130) | 160 (125) | 155 (120)
Hidup (OAP = 150)

3 |[Prevalensi HIV/AIDS Persen (%) 2,70 2 1,90 1,8 1,7 1,6 1,5
4 [Rasio Tenaga Kesehatan, Dokter, el oo T 050:0 021 |TK:076;D:[TK:1,05,D:|TK:1,32;D :|TK: 1,57, D :|TK:1,81;D:[TK: 181, D :
Tenaga Medis persatuan penduduk Pendudul ivi03g | 038TM: | 052TM: | 065TM: | 077 TM: | 0,89;TM: | 0,89;TM:
& 0,38 0,53 0,67 0,80 0,92 0,92
5 [CakupanlJumlah Puskesmas
Terakreditasi di Distrik Persen (%) 3 10 29 49 68 87 90
6 [Jumlah RSUD Rujukan Provinsi Unit 1 2 2 3 4 4 4
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C VID-19

Total Sembuh C vid-19 di Papua Barat
sampai dengan 31 Desember 2021
mencapai 23.191 Orang atau secara
persentase tingkat kesembuhan

di Papua Barat mencapai 98,44%.

Lebih baik mencegah dari pada mengobati, dengan rutin
menjalani cara pencegahan sesuai dengan protokol
kesehatan yang telah DIANJURKAN OLEH
PEMERINTAH dan juga dengan menerapkan pola hidup
yang sehat maka kita tak perlu khawatir penyakit akan
datang “ SELALU JAGA KESEHATAN, TETAP
SEMANGAT & SALAM SEHAT "

Facebook : Humasdinkespabar
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat menggunakan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP) sebagai sarana  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan tujuan-
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mencapai misi organisasi.
Pelaporan akuntabilitas kinerja ini dituangkan melalui evaluasi dan analisis
kinerja atas seluruh kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat.

Evaluasi kinerja bertujuan agar pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala
yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi dapat diketahui sehingga dapat
dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan dimasa
yang akan datang.

Sedangkan analisis kinerja bertujuan untuk mengetahui pencapaian realisasi,
kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan misi agar dapat
dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan dimasa
yang akan datang. Analisis dilaksanakan terhadap perbedaan kinerja
(Performance Gap) yang terjadi, serta penyebab untuk mencari strategi
pemecahan masalah yang akan dilaksanakan. Analisis akuntabilitas kinerja
meliputi uraian keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan
kebijakan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan dan misi serta visi

sebagaimana ditetapkan dalam perencanaan strategis.

LAKIP DINAS KESEHATAN TA 2021
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A. PENGUKURAN KINERJA

Evaluasi kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja yang mencakup
penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian indikator kinerja, yang
digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan/program sesuai dengan saran dan tujuan yang telah
ditetapkan Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dalam rangka
mewujudkan visinya sesuai dengan rencana strategi dalam Penetapan
Indikator Kinerja. Indikator kinerja yang digunakan dalam mengukur
Kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat meliputi input, output dan
outcome. Penetapan indikator kinerja didasarkan pada perkiraan yang
realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan serta
data pendukung yang ada. Indikator kinerja input yang digunakan
adalah dana dengan satuan rupiah (Rp.xxx).

Indikator input lain yang merupakan masukan yang turut mempengaruhi
terlaksananya  kegiatan, seperti sumber daya manusia yang
bertanggungjawab atas terlaksananya kegiatan; waktu yang dibutuhkan
untuk melaksanakan kegiatan; serta sarana dan prasarana belum memadai.
Indikator output bervariasi sesuai dengan apa yang diharapkan langsung
dicapai dari suatu kegiatan, begitupula -indikator outcome, bervariasi
tergantung dari output yang dihasilkan.

Penetepan indikator kinerja beserta target pencapaian indikator kinerja ini
mulai dilaksanakan pada saat perumusan rencana strategi. Dalam
menetapkan indikator sasaran strategis, digunakan indikator-indikator

tertentu yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran.

LAKIP DINAS KESEHATAN TA 2021
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B. CAPAIAN SASARAN KINERJA DINAS KESEHATAN TAHUN 2021

Berikut ini merupakan gambaran umum pencapaian sasaran kinerja

organisasi pada Dinas Kesehatan Papua Barat tahun 2021 dapat disajikan

sebagai berikut :

Tabel III. B. 1. Pencapaian Sasaran Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2021

Realisasi Capaian
. Indikator Kinerja Program Target kinerja dan anggaran Renja OPD Provinsi gy Realisasi Capaian
No Sasaran Sub Kegiatan " ) a A Anggaran RKPD
(outcome) / Kegiatan (output) Tahun Berjalan (Tahun n) yang dievaluasi L %
Provinsi yang
Dievaluasi
6
1 2 3 4 7
Rp K
1 Meningkatnya Kualitas Sistem
Pelaporan Capaian Kineria dan Persentase Temuan Internal dan
2 = 4 Eksternal yang ditindaklanjut
Keuangan
Penyusunan Dokumen perencanaan Dokumen Renja dan LKPD yang tepat T
Perangkat Daerah Syarat dan Wakiu 1 Laporan 36.354.843 1 Laporan 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- |Dokumen RKA dan DPA yang Tepat
SKPD Syarat dan Wakiu i Laporan 44.536.699 1 Laporan 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian |Hasil Capaian Kinerja dan ikhtisar
Kinerja kinerja OPD per tahun d Laporan 28.218.698 1 laporan 100,00
/F\’:nNyedaan Administrasi pelaksanaan Tugas [Jumlah Honor yang terbay arkan 12 AP 2247.109.440 2 Buian 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Laporan keuangan semester | dan |1
Keuangan Bulanan/Triwulan 2 Laporan 23.949.985 2 Laporan 100,00
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Laporan SKP PN dan laporan
Kepegawaian administrasi dan Profil 12 Laporan 202.201.659 12 Laporan 100,00
2 Meningkatnya disiplin dan Jumlah Pelanggaran Disipiln
kapasitas SDM
195 Stell 195 Stell 100,00
jadaan Pakaian Dinas Beserta Afribut Jumlah pakaian KORPRI yan,
perg P . Ve 3% Stell 951.637.845| 390 Stell
Kelengkapannya diadakan terpenuhi
1 PAKET
Persentase ASN |ulus DIKLAT
Subtansi
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Beserta erbentuknya Tim Angka kredit JFT
Tugas dan Tanggung Jawab } 46 Orang 209.618.961 46 Orang 100,00
Peraturan Perundang-Undangan Presentase ASN Yang
Disiplin 105 Orang 113.374.527 105 Orang 100,00
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" . o ) o Kinerja dan o )
q Indikator Kinerja Program Target kinerja dan anggaran Renja OPD Provinsi Realisasi Capaian
No Sasaran Sub Kegiatan 1 g 9 1 99 y Anggaran RKPD P
(outcome) / Kegiatan (output) Tahun Berjalan (Tahun n) yang dievaluasi . %
Provinsi yang
Dievaluasi
6
1 2 3 4 7
K Rp
3 Meningkatnya Efisiensi dan Nilai SAKIP Dinas Kesehatan Papua
Efektifitas Pengelolaan APBD Barat
Penyediaan K Instal Jumlah ke Instalasi listrik .
.eny iaan Komponen Instalasi uml ‘omponen nstalasi listrk yang 5 s S . jenis 10000
Listrik/penerangan Bangunan Kantor {erpenuhi
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kebutuhan sarana prasarana kantor 26 Unit 96,15
Y ediean per periengaa i i 763820 25 jenis d
Kantor terpenuhi 126 Unit
Penyediaan bahan logistk kantor Jymlah komponen ATK yang akan 55 Jenis 381.690.8% 55 Jonis 10000
dimanfaatkan
penyediaan Barang Cefakan dan Jumlah barang cetakan jumlah o §
6 jenis 6 Jenis 100,00
penggandaan penggandaan
60000 lembar 255.443.089 | 60000 Lembar 100,00
8 Unit 8 Unit 100,00
Penyediaan Bahan bacaan dan peraturan tersedianya bahan bacaan dan
12 Buku 180.000.000 12 Buku 100,00
perundang-undangan Iperundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu lumlah orang yang disediakan
makanan dan minuman 1440 Orang 451.480.000 1440 Orang 100,00
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Jumlah koordinasi dan konsultasi 152 Kali 152 Kali 100,00
konsultasi SKPD nkeluar daerah yang dilakukan
1 laporan 5.021.102.000 1 Laporan 100,00
1 Laporan 1 laporan 100,00
Penyediaan Jasa Surat Menyurat kelancaran Administrasi perkantoran 3850 Surat 20004000 1832 Surat a5
Penyediaan Jasa ke ikasi, sumber d: Jumlah bul i listrik,
.eny |aan /asa komunikasi, sumber daya  |Jumlah bulan pgnggunaan air,lis s e 200390180 n Blia 10000
air dan listrik Helepon dan faximile
Penyediaan jasa pelayanan kantor jumlah tenaga kebersihan dan fasilitas
pendukung kebersinan 2 Orang 449921557 22 Orang 100,00
4 Meningkatnya Ketersediaan Persentase SAPRAS dalam Kondisi
Sarana dan Prasarana Penunjang Baik
Aparatur
Penyediaan Jasa Pemeliha Bi mlah Pemeliharaan Kendaraan dinas/
enyediaan Jasa Femetharaan, Blaya i Ay Unit 1470425000 | % Uit 100,00
Pemeliharaan perasional
Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya  [kebutuhan sarana prasarana kantor Unit 532.000.000 30 Unit 60,00
Pemeliharaan Rehabilitasi gedung kantor Dan  |terlaksananya pembangunan fasilitas 2 Paket 1.367.574.000 2 Paket 100,00
Bangunan lainnya kesehatan
5} Meningkatnya Kualitas Kesehatan Persentase Ketersediaan Obat dan
Masyarakat Vaksin
Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan  [Jumlah Balita yang menjadi saaran . N
2i Bal 2700 Balita 100,00
Minuman seria fasiitas lainnya penerima PMT, Kefersediaan Obat 700 i, d b
aksin, Penyediaan Makanan
. 6.497.246.000
ambahan 1BU Hamil KEK 1 Paket 1 Paket 100,00
13 Kab/Kota 13 Kab/Kota 100,00
Distribusi Alat kesehatan Obat, Vaksin,  [Pendistribusian obat dan perbekalan
Makanan dan minuman kesehatan yang terlay aani 3 PAKET 1 Paket 33
30 Orang 30 Orang 100,00
2.010.646.200
1 Laporan 1 Laporan 100,00
1 PAKET 1 Paket 100,00
pengelolahan Pelayanan kesehatan Ibu dan entase persalinan di fasilitas
anak pelayanan kesehatan 100 % 584.752.877 30 Persen 30,00
Pengelolahan Pelayanan Kesehatan Gizi meningkatnya ketersediaan dan
Masyarakat keter;angkauan pelayanan 100 % 80 persen 80,00
q 13 Kab/Kota 656.357.439 13 Kab/kota 100,00
100 % 100 persen 100,00
Pengelolaan Pelayanan kesehatan |Meningkatnnya penyehatan dan 10 o
. — o
Lingkungan ooz asan ualies,a, 190450461| 1114 | Persen 1,14
100 %
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" — L ) o Kinerja dan o )
Indikator Kinerja Program Target kinerja dan anggaran Renja OPD Provinsi Realisasi Capaian
e BRI b (gt (outcome) / Kegiatan (output) Tahun Berjalan (Tahun n) yang dievaluasi Angga.rar] LG %
Provinsi yang
Dievaluasi
6
1 2 3 4 7
K Rp K
§ Meningkatnya Kualitas Kesehatan
Masyarakat Papua Barat
pengelolaan pelay anan kesehatan tradisional | Terlaksananya pertemuan koordinasi
akunpuntur Pelayanan kesehatan 1 Dokumen 258.479.673 1 Dokumen 100,00
pengelolaan Jaminan Kesehatan masy arakat |Jumlah penerima Bantuan (PBI) dalam
Irangka Kebertangsungan kesehatan 623781 Jiwa 14.970.750.000 | 623781 Jiwa 100,00
Pengelolaan Surveilans Kesehatan Kabupaten kota yang mempuny ai
kesiapsiagaan bencan
e 13 KabiKota 3675467758 13 | KabiKota 100,00
Koordinasi dan Sinkronisasi penerapan SPM | Terlaksananya Pembinaan
bidang Kesehatan |Kabupaten/Kota dalam pelaksanaan
eang - et dl layanan 268.744.720 1 Layanan 100,00
SPM
Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan [Jumlah dinas kesehatan yang
Kesehatan Imeny ajikan data laporan 0 laporan 1 Laporan 100,00
7.215.082.615
100 % 97 persen 97,00
Verifikasi dan penilaian Kelay akan Jumlah dokumen kesepakatan yang
P Untuk Registrasi P ihasi
i Regstast 1 Dokumen 548913858 1| Dokumen 100,00
Investigasi lanjutan kejadian ikutran pasca Jumlah kab/kota y ang menyajikan
imunisasi dan pemberian Obat Massal Oleh  |mengev aluasi KIPI 1 Laporan 215.760.198 0 Laporan -
Kab/Kota
Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Jumlah kasus dan identifikasi fakfor
peny akit ;esiko yang diselidiki 1 Laporan 200.000.000 1 Laporan 100,00
Upaya P Resiko Krisis Keseh P dan
pengebalan 1 Laporan 28.611.308.360 1 Laporan 100,00
Pendampingan Fasilitas Pelayanan Jumlah dokumen kesepakatan yang
Kesehatan |dihasilkan
1 Dokumen 1 Dokumen 100,00
586.530.732
13 Kab/Kota 13 Kab/Kota 100,00
peningkatan kompetensi dan kualifikasi Jumlah tenaga kesehatan y ang
sumber daya manusia mengikuti pendidikan 25 Orang 910.500.000 2 Orang 100,00
Pengendalian dan pengawasan serta indak  [Jumlah tenaga kesehatan y nag
lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang  |mengikuti pelatihan 30 Orang 222.309.143 30 Orang 100,00
PAK
Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan Meningkatnya peny ehatan dan
Pemberday aan, Penggalangan kemitraan, tleﬂgawasan kualitas pemberday aan
100 9 496.780.189 100 100,00
peran serta Masy arakat dan Lintas Sektor lasy arakat 4 80 pesen o
Tingkat daerah Provinsi
Peny elengaraan Promosi Kesehatan dan yanan Kampanye Gerakan
perilaku Hidup Bersih dan Sehat masy arakat Hisup Sehat ( Promosi l Laygpan 1 Laygnan 100,00
Kesehatan) (DAK) P
Stratkom Promkes dalam mendukung 2 Dokumen 1 Dokumen 50,00
rogram Kesehatan (DAK)
etaksananya Prmbinaan 1 Layanan 1532864500 [ 1 Layanan 100,00
Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan
Gerakan Masy arakat Sehat
1 Laporan 1 Laporan 100,00
’ 1 Regulasi 1 Regulasi 100,00
Bimbingan Teknis dan Supervisi UKBM lerlaksananya Pelayanan Kesehatan
erbasis Masy arakat
ek Masy ek 1 Dokumen 04230999 1 Dokumen 100,00

LAKIP DINA




<

Reallsasi Capaian

" ;. L . o Kinerja dan A )
0 Indikator Kinerja Program Target kinerja dan anggaran Renja OPD Provinsi Realisasi Capaian
No Sasaran Sub Kegiatan 1 9 9 ) 99 ) Anggaran RKPD P
(outcome) / Kegiatan (output) Tahun Berjalan (Tahun n) yang dievaluasi L %
Provinsi yang
Dievaluasi
6
1 2 3 4 7
K Rp K
6 Meningkatkan Akses dan Program Peningkatan Jumlah Rumah
Ketersediaan Sarana dan Sakit Rujukan
Prasarana Kesehatan Yang
Berkualitas dan Merata
Pembangunan Rumah Sakit Beserta Sarana eﬂailksana‘ny.a Pembangunan Rumah 1 Paket 28.704.665,000 1 Paket 100,00
dan Prasarana Pendukungnya Sakit Provinsi Secara Bertahap
Operasional pelay anan Rumah Sakit erselenggaranya Pelayanan RSUD
= 1 Paket 168.976.238.773 1 Paket 100,00
provinsi
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 1 Paket 1.180.579.655 1 paket 100,00
Meningkatkan Akses dan Program UKM Rujukan
Ketersediaan Sarana dan
Prasarana Kesehatan Yang
Berkualitas dan Merata
Pengolahan pelay anan kesehatan bagi | presentase pelay anan kesehatan bagi
penduduk terdampak bencana penduduk terdampak bencana 1 laporan 199.999.528 1 Laporan 100,00
Pengelolahan pelayaan kesehatan bagi jumlah penatalaksanaan penderita yang
penduduk pada Kondisi Kejadian Luar biasa ~ |terdampak, Jumlah Tim 1 laporan 400.000.000 1 Laporan 100,00
(KLB) Penanggulangan Situasi KLB
LAKIP DINA 24
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C. Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja Tahun 2021 dengan Tahun
Sebelumnya.
Jika dibandingkan dengan capaian sasaran Kinerja Tahun sebelumnya,
maka di Tahun anggaran 2021 ini capaian sasaran Kinerja mengalami
penurunan sebesar 2,73 %, berikut Tabel perbandingan sasaran kinerja

Tahun 2021 dan tahun sebelumnya :

Tabel III. C. 1. Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja

Tahun 2021, 2020, 2019, 2018 dan 2017

1 2 3 4 5 6 7

T 1 Meningkatnya Kualitas
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan

2 Meningkatnya disiplin
dan kapasitas SDM 73,00 60,00 66,00 80,00 78,56
kesehatan

3 Meningkatnya Efisiensi
dan Efektifitas 96,00 90,00 97,00 81,98 80,75
Pengelolaan APBD

4 Meningkatnya
Ketersediaan Sarana dan
Prasarana Penunjang
Aparatur

5 Meningkatnya Kualitas
Kesehatan Masyarakat

6 Meningkatkan Akses dan
Ketersediaan Sarana dan
Prasarana Kesehatan
Yang Berkualitas dan

Persentase (%) 74,25 69,50 76,00 83,26 80,53

74,00 81,00 87,00 80,00 80,00

90,00 57,00 55,00 84,98 77,41

47,50 76,00 90,00 74,72 80,62

65,00 53,00 61,00 97,89 85,83
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D. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) Dinas Kesehatan

Tahun 2021

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai dengan Paraturan

MENPAN dan RB no : PER/ 09/M.PAN/5/2007, tanggal 31 Mei 2007 tentang

Pedoman Umun Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi

Pemerintah, harus selaras antar tingkatan unit organisasi meliputi Indikator

Kelauaran ( Output ) dan hasil ( Outcome).

Tujuan dalam penetapan IKU adalah untuk :

1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik;

2. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan
dan sasaran strategis organisasi digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akutabilitas kinerja.

Pengukuran kinerja Dinas Kesehatan Papua barat Tahun 2021
menggunakan metode yang diatur dalam peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja.

LAKIP DINAS KESEHATAN TA 2021
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Tabel III. D. 1. Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan

sampai dengan Tahun 2021

KONDISI TARGET DAN CAPAIAN RENSTRA
INDIKATOR KINERJA KINERJA
NO UTAMA (IKU) SATUAN AWAL RPJMD 2017 2018 2019 2020 2021
(2016) TARGET | CAPAIAN| TARGET TARGET | CAPAIAN| TARGET | CAPAIAN ( TARGET | CAPAIAN
X 49 Perkelahiran
1 |lumlah Kematian Ibu (OAP) Absolut e onae e | 434(30) 44() 40 (25) 44(-) 35(20) 41() 30(15) 42(-) 25(10) 49(-)

. 185 Perkelahiran '
2 |lumlah Kematian Anak (OAP) Absolut Hidup (OAP = 150) 180 (145) 175 (-) 175 (140) 154 (-) 170 (135) 122 (-) 165 (130) 192 (-) 160 (125) 129 (-)

3 |Prevalensi HIV/AIDS Persen (%) 2,70 2 2,25 1,90 1,93 18 1,79 17 1,95 16 2,00
4 [Rasio Tenaga Kesehatan, Dokter, e K059 D - 021, |TK:076:D:|TK:495;D<(TK : 1,05; 0 :|TK:4,43; D :(TK : 1,32, D :[TK:3,43; D :|TK : 1,57, D :|TK:5,59; D :|TK : 1,81; D : |TK:6,27,D :
Tenaga Medis persatuan penduduk . E'd 'd ” E T‘M fu 3’8' | 038;T™M: [ 035T™M: [ 0,52;T™M: | 0,35;TM: | 0,65 T™M: | 027 T™M: | 0,77, TM: | 0,27;TM: | 0,89; T™M: | 0,52;TM:
encudy = 038 0,65 0,53 0,56 0,67 0,41 0,80 0,42 092 0,74
5 [cakupan Jumlah Puskesmas
Terakreditasi dilDis trik Persen (%) 3 10 23,87 29 32,08 49 44,03 68 43,48 87 43,21
6 |lumlah RSUD Rujukan Provinsi Unit 1 2 1 2 1 3 1 4 1 4 1

E. Analisis Target dan Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas
Kesehatan Papua Barat Tahun 2021 dengan Tahun sebelumnya.
Jika dibandingkan dengan target dan capaian indikator Kinerja utama Periode
Tahun sebelumnya ( Tahun 2020, 2019, 2018 dan 2017) ada penurunan
capaian dari Target di 5 ( Lima ) Indikator, yakni pada:
1. Jumlah Kematian Ibu;
2. Prevalensi HIV;
3. Indikator Ratio Tenaga Kesehatan, Dokter, Tenaga Medis Persatuan
Penduduk dan;
Cakupan Jumlah Puskesmas Terakreditasi di Distrik;
Jumlah RSUD Rujukan Provinsi, seperti ditampilkan pada Tabel
berikut :
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Tabel III. E. 1. Target dan Capaian RENSTRA

KONDISI
TARGET DAN CAPAIAN RENSTRA
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN KINERJA
UTAMA (IKU) AWAL RPJMD 2017 [ 2018 2019 | 2020 [ 2021
(2016) TARGET | CAPAIAN| TARGET | CAPAIAN
1 |sumiah Kematian 1bu (0AP) Absolut :i::::'g;hi'::) 45(30) H a0(s) | 40()
" 185 Perkelahiran
2 |Jumlah Kematian Anak (OAP) Absolut Hidup (0AP = 150) 180 (145) - 175 (140) 150 (-)
3 |Prevalensi HIV/AIDS Persen (%) 2,70 2
4 |Rasio Tenaga Kesehatan, TK : 0,76; D ¢ TK : 4,95; D :[TK : 1,05; D :
Dokter, Tenaga Medis persatuan| per 1.000 Penduduk | 1< * 2% P : 021 0,38; T™M
penduduk TME0.23 038
5 |Cakupan Jumlah Puskesmas
Terakreditasi di Distrik Persen (%) 3 10
6 [Jumlah RSUD Rujukan Provinsi Unit 1 2

Keterangan :
TIDAK MENCAPAI TARGET

MENCAPAI TARGET

Sumber : Sub Bagian Program, Informasi dan Humas Dinas Kesehatan Papua Barat

1. Jumlah Kematian Ibu (OAP)
Grafik III. E. 1. Jumlah Kematian Ibu per - Kab/ Kota Tahun 2021

Jumlah Kematian lbu Th.2021 Jumlah Kematian Ibu
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Sumber : Bidang Kesehatan Masyarakat

Dari data grafik E-1 diatas untuk jumlah kematian Ibu di Provinsi Papua
Barat di tahun 2020 adalah sebanyak 49 (Empat Puluh Sembilan) orang
ibu, Kabupaten penyumbang kematian terbanyak adalah kabupaten Teluk
Bintuni dengan 11 Kasus kematian ibu, sedangkan 4 Kabupaten yakni,
Kabupaten Kaimana, Kabupaten Maybrat, Kabupaten Manokwari Selatan

dan Kota Sorong jumlah kematian ibu adalah 0 Kasus.
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Penyebab kematian, disebabkan akibat pendarahan (9 kasus), Hipertensi (4
kasus), Infeksi (6 kasus), Jantung (2 kasus), Covid-19 (7 kasus) dan Lain-
lain (21 kasus). Saat ini yang masih sulit diprediksi adalah Angka Kematian
Ibu Orang Asli Papua belum dapat didata sebab pada layanan belum
memisahkan pendataan antara Ibu OAP dan yang bukan OAP.

Harapan Dinas kesehatan Provinsi Papua Barat kedepannya adalah Dinas
dan

Kesehatan kabupaten/kota di secara continue

Papua Barat
berkesinambungan melaporkan data jumlah kasus kematian ibu dan
penyebabnya, sehingga target dan capaian indikator dimaksud dapat lebih

terukur secara baik .

2. Jumlah Kematian Anak (OAP)

Grafik II1. E. 2. Jumlah Kematian anak Tahun 2021
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Sumber : Bidang Kesehatan Masyarakat

Dapat dilihat pada grafik diatas bahwa Jumlah Kematian Anak di Provinsi
Papua Barat tahun 2021 adalah 129 orang anak, dengan jumlah kematian
terbanyak berada di Kabupaten Manokwari (25 orang anak). Angka
Kematian Anak Orang Asli Papua (OAP) belum dapat didata sebab pada
layanan belum memisahkan pendataan antara OAP dan Bukan OAP. Jika
dilihat dari capaian indikator kinerja Tahun 2021, target yang ditetapkan

adalah sebesar 160 orang anak sementara capaian adalah 129 orang anak,
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Gerakan Masyaral
H Sehat

untuk secara capaian memang cukup berhasil secara kuantitas, tapi untuk
secara kualitas belum dapat diketahui dikarenakan masih banyak

kabupaten/kota yang masih belum melaporkan.

3. Prevalensi HIV/AIDS

Grafik III. E. 3. Perbandingan Jumlah pravelensi HIV Tahun 2021

PREVALENSI HIV

Sumber Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Jumlah kasus HIV yang ditemukan dan dilaporkan masih jauh dari jumlah
kasus HIV yang diperkirakan, hal ini juga diperkuat dengan jumlah klien
yang melakukan tes di Tahun 2021 sebanyak 18.217 orang, yang
terdiagnosis positive HIV sebanyak 364 orang atau meningkat secara jumlah
dari tahun sebelumnya dan secara prevalensi menjadi 2,00% lebih tinggi

dari yang ditetapkan nasional yakni 0,5%.

Tabel III. E. 2. Jumlah Data HIV Tahun 2021

1 Manokwari 1641 1638 413 58 402
2 Kota Sorong 4094 4068 123 105 804
3 Sorong 1813 1800 56 34 521
4 Sorong Selatan 1706 1674 15 11 78
5 Fakfak 3767 3522 37 18 116
6 Kaimana 1219 1218 28 41 150
7 Raja Ampat 3950 3899 43 19 85
8 Teluk Bintuni 111 95 5 4 28
9 Teluk Wondama 302 303 14 6 26
10 [Mmaybrat 0 0 0 0 0
11 |Tambauw 0 0 0 0 0
12 |Manokwari Selatan 0 0 0 0 0
13  |Pegunungan Arfak 0 0 0 0 0

Sumber Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

LAKIP DINAS KESEHATAN TA 2021 30



<< GERMA:

Di tahun 2021 jumlah total HIV (+) sebanyak 364 orang sementara yang
diobati sejumlah 296 orang. Adanya kendala seperti masih tingginya angka

putus obat ARV dan masih banyak pula yang belum memulai pengobatan.

Penularan infeksi penyakit menular utamanya ATM (AIDS/HIV, TBC dan
Malaria) masih merupakan masalah kesehatan masyarakat yang menonjol
dan perlu upaya keras untuk dapat mencapai target nasional. Selain itu
terdapat beberapa penyakit seperti penyakit Filariasis, Kusta cenderung
meningkat. Disamping itu terjadi peningkatan penyakit tidak menular yang
berkontribusi besar terhadap kesakitan dan kematian, utamanya pada
penduduk perkotaan. Target cakupan imunisasi belum tercapai, perlu
peningkatan upaya preventif dan promotif seiring dengan upaya kuratif dan
rehabilitatif. Akibat dari cakupan Universal Child Immunization (UCI) yang
belum tercapai akan berpotensi timbulnya kasus-kasus Penyakit yang
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi (PD3I) di beberapa daerah risiko tinggi
yang selanjutnya dapat mengakibatkan munculnya wabah. Untuk menekan
angka kesakitan dan kematian akibat PD3I perlu upaya imunisasi dengan

cakupan yang tinggi dan merata.

4. Rasio Tenaga Kesehatan, Dokter Umum, dan Tenaga Medis persatuan
penduduk

Tabel III. E. 3. Ratio Tenaga Medis, Dokter Umum, dan Tenaga Kesehatan
Papua Barat Persatuan Penduduk Tahun 2021

1 |Jumlah Tenaga Medis 597 529 526 691 742
2 |Jumlah Dokter Umum 316 326 372 520 521
3 |Jumlah Tenaga Kesehatan 4.535 4.154 4.497 5.775 6.296
4 |Jumlah Penduduk 915,361 | 937,458 | 959.617 | 981.822 | 1.004.000
Rasio Tenaga Medis Per satuan Penduduk 0,65 0,56 0,55 0,70 0,74
Rasio Dokter Umum Per satuan Penduduk 0,35 0,35 0,39 0,53 0,52
Rasio Tenaga Kesehatan Per satuan Penduduk 4,95 4,43 4,69 5,88 6,27

Sumber : Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dari Tabel diatas dapat diambil kesimpulan bahwa Jumlah Tenaga Medis di
Tahun 2021 terutama Jumlah Dokter Umum masih rendah bila

dibandingkan dengan Jumlah Penduduk (Per 1.000 satuan Penduduk).
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Sebagai perbandingan dengan Tahun sebelumnya, Jumlah Tenaga
Kesehatan di Tahun 2021 mengalami sedikit kenaikan, seperti yang di

uraikan pada tabel berikut ini :

Grafik III. E. 4. Ratio Tenaga Kesehatan Papua Barat Persatuan Penduduk

Provinsi Papua Barat Tahun 2021 dan Tahun sebelumnya
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Sumber : Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dari Grafik diatas dapat dijelaskan bahwa Jumlah Tenaga Medis di Tahun
2021 mengalami penambahan sebanyak 51 Orang di bandingkan dengan
Tahun 2020, penambahan jumlah tenaga medis ini disebabkan karena
kebutuhan untuk pelayanan COVID-19, sedangkan Jumlah Dokter Umum
di Tahun 2021 bertambah sebanyak 1 Orang bila dibandingkan dengan
tahun 2020, dengan adanya kondisi bencana non alam COVID-19 di awal
tahun 2020 tidak lagi mengalami kenaikan kasus yang signifikan di tahun
2021 sehingga pembiayaan tenaga dokter disesuaikan dengan kondisi
anggaran dan lebih mengutamakan pada pencapaian vaksinasi COVID-19.
Jumlah dan jenis tenaga kesehatan terus meningkat, namun kebutuhan
dan pemerataan distribusinya belum terpenuhi, utamanya didaerah
terpencil dan tertinggal. Kualitas tenaga kesehatan juga masih rendah,
pengembangan karier belum berjalan, sistem penghargaan dan sanksi
belum sebagaimana mestinya. Masalah kurangnya tenaga kesehatan baik
jumlah, jenis dan distribusinya menimbulkan dampak terhadap rendahnya

akses masyarakat terhadap pelayanan kesehatan berkualitas, di samping
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itu juga menimbulkan permasalahan pada rujukan dan penanganan pasien

untuk kasus tertentu.

5. Cakupan Jumlah Puskesmas Terakreditasi di Distrik
Tujuan utama akreditasi puskesmas adalah untuk pembinaan peningkatan
mutu kinerja melalui perbaikan yang berkesinambungan terhadap sistem
manajemen, sistem manajemen mutu, sistem penyelenggaraan pelayanan
serta program dan penerapan manajemen risiko. Jumlah Puskesmas di
Papua Barat sampai dengan tahun 2021 berjumlah 162 Puskesmas dimana

70 Puskesmas telah terakreditasi.

Grafik III. E. 5. Perbandingan Jumlah Puskesmas Terakreditasi
Tahun 2021 dengan Tahun sebelumnya
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Sumber : Bidang Pelayanan Kesehatan

Dari Grafik diatas dapat dilihat adanya penambahan jumlah puskesmas
yang di tahun 2021 yang berjumlah 162 puskesmas dari total 161
Puskesmas di tahun 2020, puskesmas yang telah terakreditasi berjumlah
70 Puskesmas, yang terdiri dari : 34 Puskesmas Terakreditasi Dasar, 31

Puskesmas Terakreditasi Madya dan 5 Puskesmas Terakreditasi Utama.
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Grafik III. E. 6. Perbandingan Cakupan Puskesmas Terakreditasi di Distrik

se-Papua Barat Tahun 2021 dengan Tahun sebelumnya
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Sumber : Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Papua Barat

Kabupaten/Kota di Provinsi Papua Barat telah berupaya keras membangun
gedung-gedung puskesmas baru sebagai salah satu upaya meningkatkan
akses pelayanan kesehatan, sebagian gedung-gedung tersebut telah
difungsikan untuk memberikan pelayanan kesehatan dasar, namun
sebagian yang lain masih sebatas monumen bangunan modern ditengah
keterpencilan wilayah. Baik Puskesmas yang sudah difungsikan maupun
yang belum difungsikan, sebagian besar belum diregistrasikan ke
Kementerian Kesehatan, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan
Menteri Kesehatan (Permenkes) Nomor 43 tahun 2019. Fenomena tersebut
sebagian besar terjadi karena kesiapan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
menjalankan Puskesmas tersebut belum mencukupi jumlah dan jenisnya
sebagaimana dipersyaratkan dalam - regulasi yang ada. Sebagai
konsekuensinya, Puskesmas-Puskesmas baru tersebut, walaupun sudah
mendapat izin operasional dari Kepala Daerah masing-masing, namun tidak
mendapat Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) terpisah dari Puskesmas
induknya, tidak dapat bekerja sama dengan BPJS Kesehatan sehingga tidak
mendapatkan kapitasi, tidak bisa mendapat dukungan Dana Alokasi
Khusus (DAK) Non Fisik Akreditasi Puskesmas dan lain sebagainya. Saat ini

terdapat 162 puskesmas yang telah teregistrasi di tahun 2021. Puskesmas
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tersebut juga belum merata diseluruh wilayah Papua Barat, masih ada 41
kecamatan yang tidak memiliki puskesmas atau belum operasional
mengindikasikan ketersediaan pelayanan kesehatan yang belum memenuhi
arah kebijakan pembangunan kesehatan nasional melalui kebijakan
seluruh kecamatan memiliki minimal 1 (satu) puskesmas. Rendahnya
cakupan puskesmas yang terakreditasi (43,21%) atau sejumlah 70
puskesmas yang terakreditasi dari 162 puskesmas, mempengaruhi tingkat

pelayanan kesehatan yang berkualitas.

6. Jumlah Rumah Sakit Rujukan Provinsi
Sampai dengan 31 Desember 2021, Rumah Sakit Rujukan Provinsi Papua
Barat adalah RSUD Kabupaten Sorong sesuai Keputusan Gubernur Nomor
440/140/8/2015, Tanggal 13 Agustus 2015 dan telah terakreditasi Utama
dengan Tipe C, namun saat ini berpindah tempat dan telah beralih fungsi
menjadi Rumah Sakit Karantina COVID-19, sehingga penetapan akreditasi
yang diperoleh tidak berlaku lagi.

Tabel III. E. 4. Distribusi Rumah Sakit Umum Tahun 2021

1 [Fakfak RSUD C Perdana
2 |Kaimana RSUD D Perdana
3 |Teluk Wondama  [RSUD D Perdana
4 [Teluk Bintuni RSUD C Paripurna
5 [Sorong Selatan RSUD Scholoo Keyen C Utama
6 [Sorong RSUD C Utama
7 |Raja Ampat RSUD D Madya
8 |Kota Sorong RSUD Sele Be Solu D Perdana
9 |Kota Sorong RSALdr. R. Oetojo D* Perdana
10 |Kota Sorong RSAD dr. Aryoko D

11 |Kota Sorong RS Pertamina D Perdana
12 |Kota Sorong RS Kasih Herlina D Perdana
13 |Kota Sorong RS Mutiara D* Perdana
14 |Kota Sorong RS Maleo D

15 |Manokwari RSUD C Utama
16 [Manokwari RSAL dr. Azhar Zahir D* Perdana
17 |Manokwari RS Bhayangkara Lodewijk Mandatjan D

18 |Manokwari RSUD Provinsi Papua Barat C

Sumber : Bidang Pelayanan Kesehatan

Adanya upaya Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dalam meningkatkan

jumlah rumah sakit rujukan provinsi terus dilakukan, berbagai hambatan
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banyak dialami terutama terhadap anggaran yang minim dan didukung
hanya dengan sumber anggaran daerah (APBD). Operasional Rumah Sakit
Provinsi Papua Barat sudah di laksanakan pada Tahun 2021 dan menuju

persiapan akreditasi di tahun 2022.

Tabel III. E. 5. Distribusi Rumah Sakit Sebagai FKTP Tahun 2021

1 |Manokwari RS Tingkat IV 18.07.02 J.A. Dimara - -
2 |Manokwari RS Pratama Warmare D Pratama -
3 |Maybrat RS Pratama Maybrat D Pratama -
4 |Tambrauw RS Pratama Feef D Pratama -
5 |Manokwari Selatan (RS Pratama Elia Waran D Pratama -
6 |Kota Sorong Rumah Sakit Darurat Covid (RSDC) - -

F. Realisasi Anggaran

Dalam Rangka menunjang penyelenggaraan Pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat, diperlukan adanya
sumber daya dan dana yang cukup memadai diantaranya berasal dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja daerah ( APBD ) yang dijabarkan
dalam bentuk Program dan Kegiatan Organisasi Perangkat daerah ( OPD),
berikut adalah Laporan Alokasi dan Realisasi Anggaran per Program/
Kegiatan Tahun 2021 pada Dinas Kesehatan Papua Barat bisa dilihat
pada Tabel berikut ini.
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Tabel III. 3.5 Alokasi Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2021

Indikator Kinerja Program

Target kinerja dan anggaran
Renja OPD Provinsi Tahun

No Sasaran Sub Kegiatan {outcome) / Kegiatan (output) | Berjalan (Tahun n} yang Realisasi Anggaran Persentase
dievaluasi
5 6 7
1 2 3 4
Rp Rp %
1 Meningkatnya Kualitas Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Persentase Temuan Internal dan
Keuangan Eksternal yang ditindaklanjuti
Penyusunan Dokumen perencanaan Dokumen Renja dan LKPD yang tepat
Perangkat Daerah Syarat dan Waktu 36.354.843 13.016.106 3580
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- [Dokumen RKA dan DPA yang Tepat
SKPD Syarat dan Wakiu 44.536.699 40.014.341 89,85
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian [Hasil Capaian Kinerja dan ikhisar
Kineria kineria OPD per tahun 28.218.698 28.218.698 100,00
Penyediaan Administrasi pelaksanaan Tugas |Jumlah Honor yang terbayarkan
ASN 2.247.109.440 1.421.146.780 63,24
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Laporan keuangan semester | dan Il
Keuangan Bulanan/Triwulan 23,049,985 23.949.985 100,00
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Laporan SKP PNS dan laporan
Kepegawaian administrasi dan Profil 202.201.659 139.065.189 68,78
2 Meningkatnya disiplin dan Jumlah Pelanggaran Disipiln
kapasitas SDM kesehatan
pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut J.urnlah pakaian KFJRPRI yang 051637645 788,503,045 826
Kelengkapanny a diadakan terpenuhi
Persentase ASN lulus DIKLAT
Subtansi
Pendidikan dan Pelathan Pegawai Beserta | Terbentuknya Tim Angka kredit JFT
Tugas dan Tanggung Jawab 200.618.961 138,502,615 66,07
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan | Meningkatnya Presentase ASN Yang
i 113.374.527 113.074.527 99,74
Disiplin
3 Meningkatnya Efisiensi dan Nilai SAKIP Dinas Kesehatan Papua
Efektifitas Pengelolaan APBD Barat
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah komponen Instalasi listrik yang
Listrik/penerangan Bangunan Kantor terpenuhi 374.340.050 22.700.000 6,06
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kebutuhan sarana prasarana kantor
Kantor terpenuhi 736.338.200 463.490.800 62,95
Penyediaan bahan logistik kantor J.umlah komponen ATK yang akan 361,699,634 381549530 091
dimanfaatkan
penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan jumlah
penggandaan penggandaan 255.443.089 254.595.616 99,67
Penyediaan Bahan bacaan dan peraturan tersedianya bahan bacaan dan
perundang-undangan perundang-undangan 180.000.000 119.960.000 66,64
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah orang yang disediakan
makanan dan minuman 451.480.000 450.944.500 99,88
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Jumlah koordinasi dan konsultasi
konsultasi SKPD nkeluar daerah yang dilakukan
5.021.102.000 3.143.874.910 62,61
Penyediaan Jasa Surat Menyurat kelancaran Administrasi perkantoran
20.994.000 8.600.000 40,%
Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya |Jumlah bulan penggunaan air,listrik,
air dan listrik telepon dan faximile 4.292.393.180 1.902.188.255 44,32
Penyediaan jasa pelayanan kantor jumlah tenaga kebersihan dan fasilitas
penduking kebersihan 449.921.557 293.883.144 66,43
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Indikator Kinerja Program

Target kinerja dan anggaran
Renja OPD Provinsi Tahun

No Sasaran Sub Kegiatan {outcome) / Kegiatan (output) | Berjalan (Tahun n} yang Realisasi Anggaran Persentase
dievaluasi
5 6 7
1 2 3 4
Rp Rp %
4 Meningkatnya Ketersediaan Persentase SAPRAS dalam Kondisi
Sarana dan Prasarana Penunjang Baik
Aparatur
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Pemeliharaan Kendaraan dinas/
Pemeliharaan Operasional 1.470.425.000 1.155.310.561 78,57
Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya kebutuhan sarana prasarana kantor
terpenuhi 532.000.000 314.123.675 59,05
Pemeliharaan Rehabilitasi gedung kantor Dan | terlaksananya pembangunan fasilitas
Bangunan lainnya kesehatan 1.367.571.000 486.120.400 35,55
5 M k Kualitas Keseh Persentase Ketersediaan Obat dan
Masyarakat Vaksin
Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan Jumlah Balita yang menjadi saaran
Minuman serta fasilitas lainnya penerima PMT, Ketersediaan Obat
vaksin, Penyediaan Makanan
Tambahan [BU Hamil KEK 6.497.246.000 6.091.957.674 93,76
Distribusi Alat kesehatan Obat, Vaksin, Pendistribusian obat dan perbekalan
Makanan dan minuman kesehatan yang terlay aani
2.010.646.200 1.772.729.400 88,17
lolahan Pel kesehatan Ibu d: ta linan di fasilita
pengelolahan Pelay anan kesehatan Ibu dan | presentase persalinan di fasilitas 584752677 533743802 9128
anak pelayanan kesehatan
Pengelolahan Pelay anan Kesehatan Gizi meningkatnya ketersediaan dan
Masyarakat keterjangkauan pelay anan 656.357.439 515.777.209 91,28
Pengelolaan Pelayanan kesehatan Meningkatnnya peny ehatan dan
. . 190.450.461 147.513.563 91,28
Lingkungan pengawasan kualitas air
pengelolaan pelayanan kesehatan tradisional | Terlaksananya pertemuan koordinasi 258,479,673 207 419,673 8025
akunpuntur Pelayanan kesehatan
pengelolaan Jaminan Kesehatan masyarakat Jumlah penerima Bantuan (PBI) dalam
rangka Keberlangsungan kesehatan 14.970.750.000 14.774.640.000 98,69
Pengelolaan Surveilans Kesehatan Kabupaten kota yang mempunyai
kesiapsiagaan bencana 3.675.467.758 856.817.328 2331
Koordinasi dan Sinkronisasi penerapan SPM | Terlaksananya Pembinaan
bidang Kesehatan Kabupaten/Kota dalam pelaksanaan 268.744.720 209.579.656 77,98
SPM
pembinaan Pelaksanaan Upaya pelayanan  Jumlah dinas kesehatan yang
Kesehatan menyajikan data laporan 7.215.082.615 7.000.000.000 97,02
Verifikasi dan penilaian Kelay akan Jumlah dokumen kesepakatan yang
Puskesmas Untuk Registrasi Puskesmas dihasilkan 548.913.858 466,543,536 84,99
Investigasi lanjutan kejadian ikutran pasca Jumlah kab/kota yang meny ajikan
imunisasi dan pemberian Obat Massal Oleh [ mengev aluasi KIP|
Kab/Kota 215.760.198 -
Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Jumlah kasus dan identifikasi faktor
penyakit resiko yang diselidiki 200.000.000 6.826.000 341
Upaya Pengurangan Resiko Krisis Kesehatan| Terlaksananya Pencegahan dan
pengebalan 28.611.308.360 14.868.339.847 51,97
Pendampingan Fasilitas Pelayanan Jumlah dokumen kesepakatan yang
Kesehatan diasilkan 586.530.732 506.338.206 86,33
peningkatan kompetensi dan kualifikasi Jumlah tenaga kesehatan yang
sumber day a manusia mengikuti pendidikan 910.500.000 614.500.000 67,49
Pengendalian dan pengawasan serta indak [ Jumlah tenaga kesehatan ynag
lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang [ mengikuti pelathan 222300143 142398.676 64,05
PAK
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Target kinerja dan anggaran
No Sasaran Sub Kegiatan . qulka‘?r/ 5me.“? Pr?gram " R;nj.a OPD Provinsi Tahun Realisasi Anggaran Persentase
( ) | Keg! (output) erjalan (Tahun n) yang
dievaluasi
5 6 7
1 2 3 4
Rp Rp %
5 M k Kualitas Keseh Persentase Ketersediaan Obat dan
Masyarakat Vaksin
Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan Meningkatnya peny ehatan dan
Pemberday aan, Penggalangan kemitraan, pengawasan kualitas pemberdayaan
peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor masy arakat 496.780.189 476.821.934 95,98
Tingkat daerah Provinsi
Penyelengaraan Promosi Kesehatan dan Layanan Kampanye Gerakan
perilaku Hidup Bersih dan Sehat masyarakat Hisup Sehat ( Promosi
Kesehatan) (DAK) Pelaksanaan
Stratkom Promkes dalam mendukung
Program Kesehatan (DAK)
Tertaksananya feqibinaan 1.532.864.500 1.257473.474 82,01
Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan
Gerakan Masy arakat Sehat
Bimbingan Teknis dan Supervisi UKBM Terlaksananya Pelay anan Kesehatan
Berbasis Masyarakat 942.399.999 665.520.200 70,62
6 Meningkatkan Akses dan Program Peningkatan Jumlah Rumah
Ketersediaan Sarana dan Sakit Rujukan
Prasarana Kesehatan Yang
Berkualitas dan Merata
Pembangunan Rumah Sakit Beserta Sarana Terla.ksanaT]yj:l Pembangunan Rumah 28.704.665.000 26.681.166.700 0%
dan Prasarana Pendukungnya Sakit Provinsi Secara Bertahap
Operasional pelayanan Rumah Sakit Terst.ele?ggaranya Pelayanan RSUD 168.976.238.773 131.090.755.04 7758
provinsi
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 1.180.579.655 67.732.000 574
Meningkatkan Akses dan Program UKM Rujukan
Ketersediaan Sarana dan
Prasarana Kesehatan Yang
Berkualitas dan Merata
Pengolahan pelayanan kesehatan bagi presentase pelay anan kesehatan bagi
penduduk terdampak bencana penduduk terdampak bencana 199.999.508 |
Pengelolahan pelay aan kesehatan bagi jumlah penatalaksanaan penderita yang
penduduk pada Kondisi Kejadian Luar biasa | terdampak, Jumlah Tim
(KLB) Penanggulangan Situasi KLB 400.000.000 -
Kesehatan
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Dukung Percepatan Vaksinasi COVID-19 :

Cakupan Vaksinasi Covid-19
Provinsi Papua Barat per-31
Desember 2021, untuk Dosis
Pertama mencapai

422.139 (52,9%) dari
sasaran 797.402, dan untuk
Dosis Kedua

mencapai 262.645 (32,9%)

wni
o

( A 2

Cakupan Vaksinasi
Covid-19 tertinggi
adalah Kabupaten
Manokwari : untuk
Dosis Pertama
93.646 (70,6%) dari
sasaran 132.723, dan
untuk Dosis Kedua
mencapai 63.838
(48,1%)

DINAS KESEHATAN
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PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat tahun 2021 disusun berdasarkan peraturan
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia No 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instasnsi
Pemerintah, sebagai unsur Penyelenggara Negara, wajib untuk
mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
pengelolaan sumber daya dengan didasarkan pada suatu perencanaan
strategis (Renstra) yang telah ditetapkan instansi.

Dalam rangka pelaksanaan inpres tersebut maka ditetapkan keputusan
Kepala LAN nomor 239/IX/8/2003 tentang pendoman penyusunan laporan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai acuan dalam penyusunan
LAKIP.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat tahun 2021 mengambarkan pencapaian kinerja selama
tahun 2021. Pencapaian kinerja berupa pelaksanaan kegiatan ini disusun dan
dilaksanakan berdasarkan rencana kinerja tahun 2021 yang mengacu pada
rencana strategis 2017 — 2022 Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat.

Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat melaksanakan 47 (Empat Puluh Tujuh)
kegiatan dalam 9 (Sembilan) program untuk memenuhi 6 (Enam ) sasaran
strategis sesuai dengan rencana kinerja tahun 2021.

Total Pagu Anggaran yang disediakan untuk melaksanakan sasaran strategis

tersebut sebesar Rp. 289.447.738.245,00 ( Dua Ratus Delapan Puluh
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Sembilan Milyar Empat Ratus Empat Puluh Tujuh Juta Tujlu.h Ratus
Tiga Puluh Delapan Ribu Dua Ratus Empat Puluh Lima Rupiah ),
dari jumlah tersebut di atas realisasi serapannya sebesar
Rp. 220.662.126.376,00,- ( Dua Ratus Dua Puluh Milyar Enam Ratus Enam
Puluh Dua Juta Seratus Dua Puluh Enam Ribu Tiga Ratus Tujuh Puluh Enam
Rupiah ) atau 76,24% dari anggaran yang tersedia, dengan uraian sasaran
strategis dengan persentasenya sebagai berikut :
1. Meningkatnya Efisiensi dan Efektifitas Pengelola APBD (64,94%)
2. Meningkatnya ketersediaan sarana dan Prasarana Penunjang Aparatur
(57,72%)
3. Meningkatkan disiplin dan Kapasitas sumber daya aparatur kesehatan
(82,89%)
4. Pelaporan Kinerja dan Keuangan OPD Tepat Waktu ( 76,28%)
5. Meningkatnya Kualitas Kesehatan Mayarakat ( 71,99%)
6. Terjangkaunya Pelayanan Kesehatan oleh Seluruh Masyarakat
(35,25%)
1. Permasalahan dan pemecahan masalah :

a. Kurang optimalnya tingkat penyerapan anggaran :

1. Kurangnya kuantitas dan Kualitas ASN khususnya dalam pengelolaan

keuangan pada OPD Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat

2. Belum Dberjalannya Sistem Pengendalian Interen (SPI) dan belum
dibuatnya Standar Operasional dan Prosedur (SOP) terutama SOP terkait
Evaluasi dan Monitoring Pengelolaan Anggaran pada OPD Dinas

Kesehatan Provinsi Papua Barat.

b. Strategi pemecahan masalah berdasarkan masalah-masalah yang telah
diidentifikasi tersebut, strategi pemecahan masalah yang telah ditetapkan

adalah sebagai berikut :
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1. Meningkatkan kuantitas dan Kualitas aparat dilingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Papua Barat dengan melakukan penempatan
ASN sesuai dengan disiplin ilmu dan kebutuhan.

2. Membuat Standar Operasional dan Prosedur ( SOP) dan Rencana
Kerja Tahunan ( RKT ) baik untuk kegiatan Admintrasi Umum
ataupun Kegiatan Teknis sehingga lebih memudahkan dalam hal
Evaluasi dan Monitoring pengelolaan Anggaran OPD Dinas

Kesehatan Papua Barat.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP) Dinas
Kesehatan Provinsi Papua Barat ini dibuat, kekurangan dan kelemahan
semoga bapak dan ibu sekalian berkenan memberikan kritik dan saran agar
kami dapat memperbaiki laporan ini di tahun-tahun yang akan datang.

Pada akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang

telah membantu untuk penyelesaian laporan ini, Semoga Tuhan Memberkati .

A DINAS KESEHATAN
SCOMVINGRRAPUA BARAT,

/%)
bt fl
)

OTTO PARDPRENGAN, SKM, M.MKes
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP.19671004 199312 1 003
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LAMPIRAN -LAMPIRAN :

1. Perjanjian Kinerja Tahun 2021;

2. Formulir E.55 Evaluasi Hasil Terhadap Renja OPD Lingkup Provinsi Tahun
2021;

3. Prestasi / Penghargaan yang diperoleh.
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
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DINAS KESEHATAN

Alamat: Ji. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

Maninol |Progr lay T Nilai SAKIP Dinas
Efisiensi dan | Administrasi Kinerja Administrasi |Kesehatan Papua
Efektifitas F Perk yang (Barat
Pengelolahan APBD baik guna
mendukung
kel an tugas
dan fungsi Dinas 36.528.109.413 100%
Kesehatan
1 |Penyediaan Jasa Surat Kab. Manokwari Tersedianya Layanan Terpenuhinya Jasa Surat
Menyurat Jasa Pengiriman Sesuai  |Menyurat
Rencana Kebutuhannya
3850 Surat 20992.000], S ”‘"":"‘n'""u i
2 |Penyediaan jasa komunikasi, |Papua Barat Terwujudnya Terpenuhinya Jasa
sumber daya air dan listrik administrasi perkantoran|Komunikasi, Sumber
yang mendukung Daya Air dan Listrik Sub Bagian Hukum,
kelancaran tupoksi OPD 12 Bulan 4.292.393.180 Kepegawaian dan Umum
3 |Penyediaan jasa administrasi |Kab. Manokwari Terwujudnya Tersedianya Jasa
keuangan administrasi perkantoran|Administrasi Keuangan
yang mendukung
kelancaran tupoksi OPD Sub Bagian Hukum,
12 Bulan 2.247.109.440
Kepegawaian dan Umum
4 |Penyediaan jasa kebersihan |Kab. Manokwari Kebersihan Gedung Terpeliharanya
kant Kantor Kebersihan Kantor
antor i 1 Ui 449.921.557 Sub Bagian Hukum,
Kepegawaian dan Umum
5 |Penyediaan Alat tulis kantor |Kab. Manokwari Ketersediaan Alat tulis  |Terpenuhinya Kebutuhan
kantor Alat Tulis Kantor Bagi
5% Jenis 381.899.834 Sib H

Kepegawaian dan Umum




Penyediaan barang cetakan

Terwujudnya
administrasi perkantoran

Terpenuhinya Kebutuhan
Barang Cetakan dan
Penggandaan

3421 Jenis

Sub Bagian Hukum,

6 Kab. Manokwari 255.443.089
dan penggandaan yang mendukung Jumlah Penggandaan Kepegawaian dan Umum
kelancaran tupoksi OPD 60.000 Lembar
Jumlah Peraiatan Kantor
Yang Disediakan 8 Unit
7 |Penyediaan komponen Kab. Manokwari Tersedianya penerangan |Terpenuhinya Komponen
instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor Instalasi
bangunan kantorPenyediaan
komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan & Jeiis 74.340.050 Sub Bagian Hukum,
kantor Kepegawaian dan Umum
8 |Penyediaan bahan bacaan Kab. Manokwari Terwujudnya Terpenuhinya Bahan
dan peraturan perundang- administrasi perkantoran|Bacaan dan Peraturan
undangan yang mendukung Perundang-undangan
kelancaran tupoksi OPD 12 Buku 180.000.000 Sub Bagian Hukum,
Kepegawaian dan Umum
9 |Penyediaan makanan dan Kab. Manokwari Tersedianya makanan Terpenuhinya Makanan
minuman dan minuman rapat dan [dan Minumamn untuk
tamu Kegiatan Penunjang Sub i
Linnya 4.422 Orang 260.080.000 Baglan Hukum,
¥ Kepegawaian dan Umum
10 [Rapat-rapat koodinasi dan Luar Papua Barat Tersedianya rapat-rapat |Terpenuhinya Kebutuhan
konsultasi keluar daerah koordinasi dan Rapat-rapat Koordinasi
konsultasi keluar dan dan Konsultasi Ke Dalam
dalam-daerah danluar Daaral Sub Bagian Hukum,
151 Kali 3.530.566.000 -
Kepegawaian dan Umum
11 |Pemutahiran data program Kab. Manokwari Buku profil data Tersedianya struktur OPD)
dan kepegawaian kepegawaian Dinas sesuai kebutuhan daerah
s Bagian Huku
kesehatan 12 Laporan 183.120.243| Sub Baglan Hukum,
Kepegawaian dan Umum
12 |Penyediaan Gaji dan Kab. Manokwari
Tunjangan ASN bB X -
12 Bulan 24,352:242;020 | b Oeslan Keuangan daq

Pengelolaan Aset




Meningkatnya |Program A Y
ketersediaan sarana k sarana |k liaan sarana [SARPRAS dalam
dan prasarana dan prasarana dan prasarana Kondisi Baik 2.513.037.569 100%
aparatur aparatur aparatur
Pengadaan perlengkapan Kab. Manckwari Jumlah prasarana Kebutuhan Sarpras
gedung kantor perlengkapan kantor Kantor Terpenuhi
25 Unit 767381300 Sub Beaginn Hukum;
Kepegawaian dan Umum
Pengadaan peralatan Gedung |Kab. Manokwari Jumlah Peralatan Kantor |Kebutuhan Sarpras
kantor Kantor Terpenuhi
126 Unit 387.000.000| Sub Bagian Hukum,
Kepegawaian dan Umum
Pemeliharaan rutin/berkala |Kab. Manokwari Kendaraan dinas dan Kebutuhan Pemeliharaan
kendaraan dinas/operasional kendaraan operasional |Rutin/Berkala Kendaraan
terpelihara Dinas Operasional Kantor Sub Bagian Huk
um,
Terpenuhi 94 Unit 1.470.425.000 | OU" Bagtan Hukum,
Kepegawaian dan Umum
Pemeliharaan rutin/berkala |Kab. Manokwari Perlengkapan Kantor Kebutuhan Sarpras
perlengkapan Gedung kantor Terpelihara Kantor Terpenuhi
126 Unit 250.000.000] Sub Baian Hukum,
Kepegawaian dan Umum
Pemeliharaan rutin/berkala |Kab. Manokwari Peralatan Kantor Kebutuhan Sarpras
peralatan Gedung kantor Terpelihara Kantor Terpenuhi
50 Unit 72.000.000 | Sub Bagian Hukum,
Kepegawaian dan Umum
Rehabilitasi Gudang Medical |Kab. Manokwari Terlaksananya Terlaksananya
Boat Rehabilitasi Gudang Rehabilitasi Gudang Sub Bagian Keuangan dan
1 paket 256.874.369 G eh Ravang

Medical Boat

Medical Boat

Pengelolaan Aset




Meningkatkan Program Meningkatnya lumiah
Disiplin dan Peningkatan Disiplin |disiplin dan pelanggaran
Kapasitas Sumber Aparatur kapasitas sumber  |disiplin ASN Dinas
Daya Aparatur daya aparatur Kesehatan papua 788.859.845 100%
Barat
1 |Pengadaan pakaian dinas Papua Barat Kebutuhan seragam Terpenuhinya Pakaian
beserta kelengkapannya dinas dan perlengkapan [Dinas Beserta
terpenuhi Perlengkapannya
B Hukum,
390 Stell 189.520.100 |, Sub Baglan Hukum,
Kepegawaian dan Umum
2 |Pengadaan pakaian KORPRI |Papua Barat Kebutuhan seragam Terpenuhinya Pakaian
dinas korpri terpenuhi :3m.as BE,S?"a » P, TRIRES Sub Bagian Hukum,
EHRREERRN LYY ’ o Kepegawaian dan Umum
3 |Pengadaan pakaian khusus Papua Barat Kebutuhan pakaian Terpenuhinya Pakaian
hari-hari tertentu khusus hari-hari tertentu | Khusus Hari-hari
dan perlengkapannya Tertentu Sub n Hukum,
o Ll 1 Paket 447.781.800 Eog :
terpenuhi Kepegawaian dan Umum
Program Meningkatnya Persentase ASN
Peningk k i Dinas Kesehatan
k itas Sumber t Y Papua Barat lulus
Daya Aparatur aparatur dalam DIKLAT Subtansi
pelaksanaan 322.993.488 100%
Perundang
undangan
1 |Pendidikan dan Pelatihan Kab. Manokwari Kebutuhan TIM Angka Terbentuknya Tim Angka
Formal Kredit JFT Terpenuhi Kredit JFT
46 Qrang 200 618 961 Sub Bagian Hukum,
Kepegawaian dan Umum
2 [Sosialisasi peraturan Kab. Manokwari Persentase ASN yang Persentase ASN yang
Perundang-undangan disiplin Meningkat disiplin Meningkat
Sub Bagian Hukum,
105 Orang 113.374.527 i
Kepegawaian dan Umum




keuangan OPD

keuangan dinas
kesehatan provinsi
papua barat per tahun

Keuangan Semester | dan
}

1 Dokumen

23.949.985

Meningkatnya Program Meningkatny
kualitas sistem peningkatan Kualitas sistem internal dan
pelaporan capaian F g pelaps capaian | yang
Kinerja dan sistem pelaporan kinerja dan ditindaklanjuti
|Keuangan capaian kinerja dan [keuangan 1.817.341.429] 100%
keuangan
1 |Penyusunan laporan kinerja |Kab. Manokwari Kinerja Dinas Kesehatan |Tersajinya Laporan
dan ikhtisar realisasi kinerja provinsi papua Barat per |Capaian Kinerja dan
SKPD tahun anggaran Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
. Sub Bagian Program,
1 Dokumen 28.218.698
i Informasi dan Humas
2 |Penyusunan Renja (Rencana |Kab. Manokwari Laporan Renja dan Tersajinya RENJA Dinkes
Kerja) OPD LKPPD Dinas Kesehatan
, Sub Bagian Program,
yang tepat waktu 1 Dok 36.354.843 !
. - Informasi dan Humas
3 |Penyusunan Rencana Kerja Kab. Manokwari RKA dan DPA Dinas Tersajinya Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Kesehatan Provinsi Anggaran Dinkes
Papua Barat tahun . Sub Bagian Program,
" 1 Dokume 44.536.699
Berjalan i 5 Informasi dan Humas
4 |Rapat kerja kesehatan daerah |Kab. Fak Fak; Kab. Terciptanya program Tersediannya dan
Kaimana; Kab. Raja  |baru dalam rapat kerja |Tersusunnya Kebijakan
Ampat; Kab. Sorong |kesehatan daerah Kesehatan se Prov Papua
e a S a
Selatan; Kota Sorong Barat 1 Kali 1.665.199.788 Sub Bagian Hukum,
Kepegawaian dan Umum
5 Ipel Iministrasi Panua Barat laporan SKPONG 1kp  [Torced Laporan SKP
kepegawaian SKPD dan pensiunan PNS PNS, LKP, dan Pesiunan
Dinas Kesehatan Provinsi | PNS
Papua Barat
1Dokumen 19.081.416{ Sub Bagian Hukum,
Kepegawaian dan Umum
6 |Penyusunan laporan Kab. Manokwari Terlaksananya laporan  |Tersajinya Laporan

Sub Bagian Keuangan dan
Pengelolaan Aset




Meningkatkan Akses
dan Ketersediaan
sarana dan
Prasarana Kesehatan
Yang berkualitas dan
Merata

Program Obat dan
perbekalan
Kesehatan

Meningkatnya
mutu pelayanan
kefarmasian,
perbekalan
kesehatan dan
makanan

Persentase
ketersediaan Obat
dan Vaksin

3732.955.343

48%

1 |Pengadaan Obat dan Kab. Manokwari Persentase Ketersediaan |Ketersediaan Obat dan
perbekalan kesehatan Obat dan Vaksin Perbekalan Kesehatan di
13 Kab/ Kota
100 Persen 1.500.000.000 |  Seksi Kefarmasian
2 |Distribusi obat, Perbekalan Papua Barat Distribusi Obat, Terdistribusinya Obat,
kesehatan dan Vaksin serta perbekalan Kesehatan Perbekalan Kesehatan
logistik program ke dan vaksin serta logistik [dan Vaksin ke
Kabupaten/Kota program ke Kabupaten/Kota se-
kabupaten/Kota Provinsi Papua Barat
12 Bulan 1.360.000.000 Seksi Kefarmasian
39 |Pengelofahan/ Pengawasan |Papua Barat Tercapainya Jumlah Tenaga
Alat Kesehatan dan PKRT pengawasan dan Kesehatan yang
pendataan Alat mengikuti Pelatihan i Seksi Alat Kesehatan dan
Kesehatan dan PKRT 30 Orang RASSTSSISs PKRT
4 |Distribusi obat, Vaksin BHMP, |Papua Barat Persentase Distribusi Terdistribusinya obat,
dan bahan lainnya dari Obat, vaksin BHMP dan  |vaksin BHMP dan Bahan
Provinsi Ke Kabupaten (DAK Bahan lainnya Lainnya
BOK Kefarmasian)
1 laporan 650.646.200 Seksi Kefarmasian




seluruh masyarakat

Program Upaya Meningkatnya Persentase Kab/
{Kesehatan Kualitas Kesehatan |Kota yang Memiliki
Masyarakat Masyarakat kebijakan Prilaku
hidup bersih dan
20.531.594,67!
sehat (PHES) 3 A0
Menurunnya
Jumlah Kematian <30 Kematian
fbu Ibu
Pelayanan Kesehatan Papua Barat Jumlah OAP dan Non Presentase Jumlah OAP
berbasis Masyarakat OAP yang mendapatkan |dan Non OAP yang
Pelayanan Kesehatan mendapatkan Pelayanan
Kesehatan
100 Persen 942.399.999|  Seksi Yankes Primer
Penyediaan Makanan Papua Barat Makanan tambahan bagi| Tersediannya Makanan
Tambahan BUMIL KEK (DAK) ibu hamil KEK di 13 tambahan bagi ibu hamil
kabupaten/kota KEK di 13 Kabupaten/
(Puskesmas) Kota (Puskesmas)
13 Kab/Kota 2.207.588,000 |  Seksi Kesga dan Gizi
Penyediaan Makanan Papua Barat Sasaran capaian Menurunnya Jumlah
Tambahan untuk Balita kurus mencapai 2.700 Balita  |Balita kurus
(DAK) kurus di Papua Barat
2.700 Balita 2.589.658.000 Seksi Kesga dan Gizi
Pelacakan dan konfirmasi Papua Barat Pelayanan kesehatan Meningkatnya
masalah gizi dan monitoring yang bermutu bagi ketersediaan dan
evaluasi kegiatan gizi (DAK) seluruh masyarakat keterjangkauan
mencapai 100% pelayanan kesehatan
yang bermutu bagi 100 Persen 418.750.510|  Seksi Kesga dan Gizi

Orientasi kohor bayi dan
Balita (DAK)

Papua Barat

Ketersediaan dan
jangkauan pelayanan
kesehatan yang bermutu
bagi seluruh masyarakat

Persalinan di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
masyarakat semakin
meningkat

100 Persen

584.752.877

Seksi Kesga dan Gizi




6 |penguatan pembinaan kader [Papua Barat Meningkatnya akses dan |Meningkatnya akses dan
kesehatan, guru PAUD/TK/RA kualitas pelayanan kualitas pelayanan
tentang buku KiA dan kesehatan ibu dan kesehatan ibu dan
simulasi, Deteksi dan reproduksi reproduksi
intervensi dini tumbuh
kembang (SDIDTK) (DAK) 100 Persen 452.446.426|  Seksi Kesga dan Gizi
7 |Pertemuan koordinasi teknis |Papua Barat hasil laporan pertemuan [Tersedianya Kordinasi
persiapan surveilans kualitas kordinasi Surveilans Surveilens
air minum Tk. Provinsi {DAK) .
100 Persen 1.133.978.766 | Skt Kesiing. Keskerja
dan Olahraga
8 |Advokasi pelaksanaan Papua Barat Pemerintah Kab/Kota Tersedia Pencanangan
kabupaten/Kota sehat (KKS) yang sudah Kab/ kotanya yang sehat
(DAK) mencanangkan )
Kab/Kotanya yang sehat 100 Persen 216363906 | Sekst Kesling, Keskerja
dan Olahraga
9 |Orientasi higiene sanitasi Papua Barat Meningkatnya kualitas [Meningkatnya
pangan, penjamah pangan pengawasan lingkungan |Penyehatan dan
dan penanggung jawab pengawasan Kuallitas
tempat pengelolahan Linkungan
makanan tingkat provinsi
(DAK) 100 Persen 190.450.461| Sekst Kesling, Keskerja
dan Olahraga
TO[konvergenst, Rordimasidarn Papua Barat TeTtaksamanya Ter v
konsalidasi LP/LS untuk pembinaan gizi kepada |Pembinaan Gizi kepada
penurunan Stunting (DAK) masyarakat mencapai Masyarakat
100%" 100 Persen 286.245.283|  Seksi Kesga dan Gizi
11 |koordinasi LS dalam rangka |Papua Barat Terwujudnya promosi Terlaksananya strategi
mendorong Kesehatan Promosi Kesehatan
regulasi/implementasi dalam mendukung
GERMAS di tingkat Program Kesehatan
Kabupaten/Kota (DAK)
Seksi Promosi dan
100 Persen 287.391.836 Pemberdayaan

Masyarakat




12

Koordinasi dalam ranngka
penguatan SPM bagi
kabupaten/Kota di Provinsi

Papua Barat

Jumlah Kabupaten/Kota
yang berhasil dibina

Terlaksananya
Pembinaan
Kabupaten/Kota Dalam

Papua Barat (DAK) Pelaksanaan Gerakan 553 Seksi Promosi dan
Masyarakat Hidup Sehat 1 Dokumen 268.744.720 Pemberdayaan
Masyarakat
13 |Pendampingan teknis dalam |[Papua Barat kampanye Masyarakat |Tersedianya Kampanye
rangka mendorong Hidup Sehat Masyarakat Hidup Sehat
regulasi/implementasi
GERMAS di tingkat Seksi Promosi dan
Kabupaten/Kota {DAK) 1 Dokumen 617.400.000 Pemberdayaan
Masyarakat
14 |Penguatan dan penyusupan [Papua Barat Hasit Pelaksanaan Tersedianya Hasil
program kerja daerah saka Stratkom Promkes Pelaksanaan Stratkom
Bakti Husada (SBH) di P i Promkes
P: u'a B; ot (ﬁ)AK)) SR R Seksi Promosi dan
P 1 Dokumen 148.110.000 Pemberdayaan
Masyarakat
15 |Penyusunan Regulasi terkait |Papua Barat Regulasi masyarakat Regulasi Masyarakat
stunting di Provinsi Papua hidup sehat Hidup sehat
Barat (DAK) 3 £
1 Regulasi 245.620.000|  Seksi Kesga dan Gizi
16 |Sosialisasi dan Koordinasi Papua Barat Pengelolaan Pelayanan |Terlaksananya
Pelaksanaan Suplementasi Kesehatan Gizi Pembinaan Gizi kepada
Gizi { DAK Non Fisik Bantuan Masyarakat Masyarakat
Operasional Kesehatan)
100 Persen 236.409.309| Seksi Kesga dan Gizi

17

Fasilitasi Dan Pendampingan
Pelaksanaan Surveilans Gizi
Kab/Kota Dan Puskesmas
(DAK Non Fisik Bantuan
Operasional Kesehatan)

Papua Barat

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Sistem Informasi dan
Surveilans Pembinaan
Gizi Masyarakat

100 Persen

1.069.263.582

Seksi Kesga dan Gizi




18 |Pelatihan/Orientasi Papua Barat Pengelolaan Pelayanan |Terlaksananya
Komunikasi Antar Pribadi bagi Kesehatan Promosi Pembinaan
Kabupaten/Kota di Provinsi Kesehatan Kabupaten/Kota Dalam
Papua Barat (DAK Non Fisik Pelaksanaan Gerakan
Bantuan Operasional Masyarakat Hidup Sehat Seksi Promosi dan
Kesehatan ) 1 Dokumen 321.734.500 Pemberdayaan
Masyarakat
19 |SURVEILANS dan Karantina |13 Kab/Kota Pengelolaan Surveilans  |Kabupaten Kota yang
Kesehatan (DAK Non Fisik Kesehatan mempunyal kebijakan
Bantuan Operasional kesiapsiagaan dalam
Kesehatan ) penanggulangan
kedaruratan kesehatan
masyaraka.t yang A p— £71.208.500 Seksi Surveilans &
berpotensi wabah Imunisasi
20 |Rapat Persiapan Pembinaan |Papua Barat Pendampingan Fasilitas |Jumlah dokumen
Oleh Provinsi dalam Pelayanan Kesehatan kesepakatan yang
Pelaksanaan Intervensi PIS PK dihasitkan
Kepada Kabupaten/Kota di
Provinsi Papua Barat ( DAK
Non Fisik Bantuan
Operasional Kesehatan) 1 Dokumen 7.212.000 Seksi Yankes Primer
21 |Bimtek Pendampingan Teknis |Papua Barat Pendampingan Fasilitas |Pembinaan Kab/Kota
dalam Rangka Mendorong Pelayanan Kesehatan yang menyelenggarakan
Pelaksanaan PIS PK di Tingkat pelavanan kesehatan
Kabupaten/Kota (DAK Non usia reproduksi
Sk Banthian Opeastana) 13 Kab/kota 735.866.000|  Seksi Yankes Primer
Kesehatan)
22 |Bantuan Hibah Kepada Papua Barat Pembinaan Pelaksanaan |Bantuan Hibah Kepada
Komisi Penanggulangan AISD Upaya Pelayanan Komisi Penanggulangan
Provinsi Papua Barat Kesehatan AISD Provinsi Papua
Barat
1Kali 4.000.000.000 | Sub Bagian Keuangan dan
Pengelolaan Aset
23 |Hibah Kepada Palang Merah |Papua Barat Pembinaan Pelaksanaan |Hibah Kepada Palang
p. " : "
Indonesia (PMIi}Papua Barat Upaya Pelayanan Merah Indonesia i HReEaEs Sub Bagian Keuangan dan

Kesehatan

(PMI)Papua Barat

Pengelolaan Aset




imunisasi lengkap

Program pengadaan, |Rasio Puskesmas  |Cakupan
dan Pusk
perbaikan sarana duduk kreditasi di
dan prasarana distrik
Puskesmas/ 2.548.913.858
{puskesmas
Pembantu dan
Jaringannya
86 |pertemuan Koordinasi dan Papua Barat Terlaksananya Terlaksananya
Evaluasi Pelaksanaan pertemuan koordinasi pertemuan kordinasi dan
Akreditasi Puskesmas penyelenggaraan dan evaluasi pelaksanaan
pengembangan Akreditasi Puskesmas 1 Dokumen 258.649.569|  Seksi Yankes Primer
Puskesmas terintegrasi
dengan pendekatan
keluarea
87 |Evaluasi Data ASPAK Papua Barat Verifikasi dan Penilaian | Verifikasi dan Penilaian
Kabupaten/Kota Kelayakan Puskesmas Kelayakan Puskesmas
untuk Registrasi untuk Registrasi
Puskesmgs Fuiskesmas 1 laporan 290.264.289|  Seksi Yankes Primer
88 [Rehabilitasi dan Papua Barat Terlaksananya Terlaksananya
Pemeliharaan Fasilitas Pembangunan Fasilitas |Pembangunan Fasilitas
Kesehatan Lainnya Kesehatan Kesehatan 1 laporan 2.000.000.000 | Seksi Yankes Rujukan
Program imunisasi  |Persentase anak Pencapaian Uci
Usia 0-11 Bulan Kampung
yang mendapatkan
430.842.813

1 |Pertemuan Monitoring dan Papua Barat Koordinasi Pelaksanaan [Jumlah dinas kesehatan
Evaluasi Program Imunisasi imunisasi COVID-19 yang menyajikan dan
o 4 Hrast
kegiatan imunisasi
1 Dokumen 215.082.615|  Seks! Surveilans &
Imunisasi
2 |Pertemuan Monitoring dan Papua Barat Investigasi Lanjutan Jumlah kab/kota yang
Evaluasi Komda KiPl Ikutan Pasca Imunisasi | menyajikan dan
dan Pemberian Obat mengevaluasi hasil
Massal oleh kegiatan KIP!
Kabupaten/Kota Seksi Surveilans &

1 Dokumen

215.760.198

Imunisasi




Program Pengelolaan Jumlah Jaminan
P L luhlak Aiaminan Kesehatarn |Kesot
Rumah Sakit PKS Masyarak N L
Jamkesmas
10 8.179.752,000
1 |Penerima Bantuan juran {PBl) |Papua Barat Jumlah Penerima
Bantuan (PBI) Dalam
Rangka Keberlangsungan
UHC
i n dan
764.228 Jiwa 8.179.752.000 | Sub Bagian Keuangan da
Pengelolaan Aset
Program Kesehatan |Berkembangnya Jumlah tanaman
Tradisional, Ramuan Obat abat ali papua
11 |Alternatif dan Tradisional Papua  |yang terdata 258.479.673 100%
Komplementer
1 |Pertemuan Koordinasi Papua Barat Dukungan terhadap Terlaksananya
Pelayanan Kesehatan pengobatan tradisional |Pertemuan Koordinast
Tradisional yang sudah dilegalkan Pelayanan Kesehatan
Tradisional
1 Dokumen 258.479.673 | Seksi Yankes Tradisional
Program Regi i |F tenaga |Cakupan tenaga
Far Akredias] TSI vang AT yang
ter grasi k
12 kapasitas dalam 3.727.258.000 100%
perencanaan
pembangunan
1 |Bantuan Beasiswa Tenaga Papua Barat Jumlah tenaga Tersedianya Tenaga
Kesehatan kesehatan yang Kesehatan Yang Siap di
mengikuti pendidikan tempatkan diwilayah
berkelanjutan kerja Provinsi Papua
Barat
25 Orang 2.774.000.000 Seksi SDMK
2 |Distribusi dan Pemerataan Maybrat Jumlah tenaga Jumlah tenaga kesehatan
Sumber Daya Manusia kesehatan yang yang mengikuti
Kesehatan mengikuti pendidikan pendidikan 7 Orang 953.258.000 Seksi SOMK

berkelanjutan

berkelanjutan




Meningkatkan Akses Program Meningkatnya akses|Jumiah Rumah
dan i Peningk Jumlah |dan k di Sakit Rujukan
sarana dan Rumah Sakit Rujukan |sarana dan
prasarana kesehatan prasarana
yang berkualitas dan 13 kesehat.an yang 138.017.536.271
merata berkualitas dan
merata
1 |Pembangunan Rumah sakit |Kab. Manokwari Tersedianya RSUD Terlaksananya
Provinsi Papua Barat pembangunan rumah
sakit provinsi secara 100 Persen 24.281.256.000 | U Bagian Keuangan dan
bertahap Pengelolaan Aset
2 Pengadaan Alat Kesehatan/ |Kab. Manokwari Jumiah Alat Kesehatan |Tersedianya Alat
Kedokteran/ Laboratorium pendukung Rawat Jalan |kesehatan/Kedokteran/L
Rumah Sakit abo‘ratorinm Rumah 100:PErsEn 2.760.041.498 Sub Bagian Keuangan dan
Sakit Pengelolaan Aset
3 |Dukungan Operasional RSUD |Kab. Manokwari Dukungan operasional | Tersediannya Dukungan
Provinsi RSU Provinsi Tersedia Operasional RSU Provinsi
Prt i P
100 Persen 110976.238.773| FoUD Provinsi Papua
Barat
Program UKM Tercapainya SPM  |SPM Bidang
Rujukan Bidang Kesehatan |Kesehatan yang
14 HerkLAies 16.235.999.528 100%
1 Pelayanan kesehatan bagi Papua Barat Jumiah penduduk Tersedia Pelayanan
penduduk terdampak krisis terdampak krisis Kesehatan Bagi
kesehatan akibat bencana kesehatan akibat Penduduk Terdampak
dan/atau berpotensi bencana bencana dan/atau Krisis Kesehatan Akibat
provinsi berpotensi bencana Bencana dan/atau
Terayani Berpotensl sencana
K F
100 Persen 199,999,528 ~ SeksiSurveilans &
Imunisasi
2 Tim penanggulangan situasi  |Papua Barat Jumlah tim kesehatan Tersedianya Tim
KLB kesehatan pada kondisi kejadian Kesehatan Pada Kondisi
luar biasa Kejadian Luar Biasa
ksi il
100 Persen 200.000.000| Seks! Surveitans &
Imunisasi
3 Penemuan kasus dan Papua Barat kasus dan identifikasi Terlaksananya Kasus dan
identifikasi faktor risiko faktor resiko yang Identifikasi Faktor Resiko
melalui penyelidikan diselidiki Yang Di selidiki Seksi Surveil
epidemologi 100 Persen 200.000.000 e sImlmlss:i“s &




Penatalaksanaan penderita

Papua Barat

Kebutuhan

Tersediannya

Penatalaksanaan

penatalaksanaan s 2
g ! eksi Surveilans &

penderita terpenuhi Penderita 100 Persen 200.000.000 Imtinisast
Pencegahan dan Pengebalan |Papua Barat Pencegahan dan Tersediannya

pengebalan bagi orang |Pencegahan dan

yang terdampak dan Pengebalan Bagi Orang

berisiko pada situasi KLB |Yang terdampak dan

terpenuhi berisiko pada situasi KLB

Sub Bagian Program,

100 Persen

15.236.000.000

Informasi dan Humas

Komunikasi resiko

Papua Barat

Kebutuhan informasi
pada situasi KLB
terpenuhi

Tersedianya Informasi
pada situasi KLB

100 Persen

200.000.000

Seksi Surveilans &
Imunisasi




PEMERINTAH PROVINSI

PAPUABARAT  p.

DINAS KESEHATAN l;

Alamat: J1. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Affai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KIN
DINAS KESEHAT
PROVINSI PAPUA B

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan y
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibg

Nama : Otto Parorrongan, SKM.,
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : Drs. Dominggus Mandac
Jabatan : Gubernur Papua Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewu]

FRJA TAHUN 2021
AN
JARAT

ang efektif, transparan dan akuntabel
awah ini:

M.MKes.

¢ kedua

udkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlgkan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menga

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

mbil tindakan yang diperlukan dalam

Manokwari, 6 April 2021




SKPD

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

UNIT KERJA

TAHUN ANGGARAN

SASARAN PROGRAM

Alamat: ]I, Brigien Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manol

: Dinas Kesehatan Provinsi Papua Bgrat
: Dinas Kesehatan Provinsi Papua B3
12021

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET TAHUNAN

(2021)
6

Terwujudnya Kinerja Administrasi
Perk; Y Baik Nilai SAKIP Dinas Kesehat:
1 erkantoran Yang Baik guna 1 a as Kesehatgn — 100
mendukung kelancaran tugas dan Papua Barat
fungsi Dinas Kesehatan
i di a Persentase SARPRAS dalam
) Meningkatnya ketersediaan sarana ) Tiase RP ala _— 100
dan prasarana aparatur kondisi baik
3 Meningkatnya disiplin dan kapasitas 3 Ju.mlah pelanggaran disiplin ASN — 100
sumber daya Aparatur Dinas Kesehatan Papua Barat
Meningkatnya kapasitas sumberdaya Prersentase ASN Dinas Kessehatan
4 aparatur dalam pelaksanaan 4 Papua Barat lulus DIKLAT Persen 100
Perundang undangan Subtansi
Meni tnya kualitas system
eningkasnys .ua ' .as YS Persentase temuan internal dan
5 pelaporan capaian kinerja dan 5 & P Persen 100
eksternal yang ditindaklanjuti
keuangan
Meningkatnya mutu pelayanan Persentase mutu pelayangn
6 kefarmasian, perbekalan kesehatan 6 kefarmasian, perbekalan Persen 100
dan makanan kesehatan dan makanan
"’ . Persentase Kabupaten/Kdta yang
Meningkatnya kualitas k ta
7 - Iafakaty ualitas kesahatan 7 memiliki kebijakan perilaku hidup Persen 100
Y bersih dan sehat (PHBS)
8 Menurunnya jumlah kematian ibu Orang <30
Rasio puskesmas persatuan Cakupan jumlah puskesmgas
8 9 Puskesm 7
penduduk terakreditasi di distrik @ 8
Persentase anak usia 0-11 bulan
9 yang mendapatkan imunisasi 10 Pencapaian Uci Kampung Persen 100
lengkap
i Ki Jami Keseh
10 Pengelolaan Jaminan Kesehatan 1 Jumlah Jaminan Kesehata Jiwa 764.228
Masyarakat Masyarakat
B lah il
1 erk.e.mbangnya ramuan obat 12 Jumlah tanaman obat asli|papua Persen 100
tradisional papua yang terdata
Cakupan tenaga kesehatap yang
P tase t kesehat: ingkat ki i |
12 erse'n asg enaga kesehatan yang 13 meningkat kapasitas dalam Persen sl
teregistrasi perencanaan pembangungn
kesehatan
Meningkatnya akses dan
ketersedi
13 e dar41 prasarana 14 Jumlah rumabh sakit rujukan Persen 100
kesehatan yang berkualitas dan
merata
1 SPM Bid ke
14 Tercapainya SPM bidang kesehatan 15 : .ang sehatan yang Persen 100
berkualitas




No Program Anggaran (Rp)

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 36.528.109.413
2 Program peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 2.513.037.569
3 Program Peningkatan disiplin aparatur 788.859.845
4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur 322.993.488
5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian Kinerja dan keuangan 1.817.341.429
6 Program obat dan Perbekalan Kesehatan 3.732.955.343
7 Program Upaya Kesehatan Masyarakat 20.531.594.675
8 :;?,gj?r?;:::f::aan' peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana puskesmas/puskesmas pembantu 2.548.913.858
9 Program Imunisasi 430.842.813
10 Program Peningkatan Jumlah Rumah Sakit PKS Jamkesmas 8.179.752.000
1 Program kesehatan tradisional, alternative dan komplementer 258.479.673
12 Program Registrasi dan Akreditasi 3.727.258.000
13 Program peningkatan jumlah rumah sakit rujukan 138.017.536.271
14 Program UKM Rujukan 16.235.999.528

Jumiah 235.633.673.905




% PEMERINTAH PROVINSIPAPUABARAT g
@ DINAS KESEHATAN «

Alamat: |L. Brigien Marinir (Purn) Abraham 0. Aturur, Arfal, Manokwari. Kode Pos : 98315

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
PADA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Drs. Bhaktiar, Apt.
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Manokwari, 6 April 2021

Pihak Pertama




PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT P
DINAS KESEHATAN .ﬁ:@

Admmat 1. Brigren Sarink (Purs)Abrabam O AL Astal, Meookwerl Kode Poi . $8115

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA
SKEPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERLA : Sekretaris
TAHUN ANGGARAN 12021

Terwujudnya kinerja administrasi
perkantoran yang baik guna

|

1 macdukung belincaran tugas den Milai SAKIF Dinas Kesehatan Papua Barat Persen 100
fungsi Dinas Kesehatan

3 [|Meningkatnya ketersediaan sarana |, . antase SARPRAS dalam Kondisl Balk Pefsan 100
dan prasarana aparatur
Meningkatnya disiplin dan kapasitas [lumlah pelanggaran disiplin ASN Dinas

3 Persen 100
surnber daya aparatur Kesshatan papua Barat

Meningkatrya k
eningkatnya kapasitas sumberdayal, . .+ ase ASN Dinns Kesehatan Papua

1l i

¢ e gt peikasnn Barat lulus DIKLAT Subtansi Peersen 00
Perundang undangan
Menk it kual

5 T;“"ﬂ“ e {ua :ﬂs iﬁ'ﬂ:afﬂ Persentase temuan internal dan eksternal S s
pelaporan capaian kinerja dan yang ditindakianjuti
keuangan

6 Meningkatnya kualitas kesehatan Persentase kabupaten/kota yang memiliki Ssian 100
masyarakal kebijakan perifaku Hidup bersih dan sehat s
P Keseh

7 ORI INM AR et Jumlah laminan Kesehatan Masyarakat Jhwa 764228
Masyarakat
Pencegahan dan pengebalan bag Tersediannya Pencegahan dan Pengebalan

] orang yang terdampak dan berisiko Bagl Orang Yang terdampak dan berisiko Persen 100

pada situasl KLB terpenuhi pada situasl KLE

Meningkatnya akses dan
g fatersadiaan sarana dan prasarana  [Jumiah Rumah Sakit Rujulan Persen 100
kesehatan yang berkualitas

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 16.528.109.413
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 2.513.037.569
3 Program peningkatan disiplin aparatur THE.B59.845
4 Program peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur 322.993 488
5 Frogram peningkatan pengembangan system pelaporan kinerja dan keuangan 1.817.341.429
6 Frogram upaya Kesehatan Bantuan Hibah Kepada Komisi Penanggulangan AISD Provinsi Papua 4.000.000.000
Masyarakat Barat
Hibah Kapada Palang Merah Indonesia (PMI)Papua Barat 3.000.000.0001
,  |Program Peningkatan Jumiah Rumazh Penerima Bantuan luran (PBI) 8.179.752.000
Sakit FI Lamkesmas =
] Program LKM Rujukan Pencegahan dan Pengebalan 15.236.000.000
. Program paningkatan Jumlah Rumah Pembangunan Rumah sakit 24,281 256,000
Salkit Rujukan
Pengadaan Alat Kesehatan/ Kedokteran/ Laboratorium Rumakh Sakit 2.760.041.498

Manokwari, & April 2021
Pihak




r_ﬁ s PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT p
DINAS KESEHATAN I‘

Alamat: JI. Brigien Marinir (Purn} Abraham 0. Ataruri, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PADA SUBBAGIAN HUKUM, KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Silvester kawuwung, SKM

Jabatan : Kepala Subbagian Hukum, Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Bhaktiar, Apt.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari , 6 April 2021

Pihak Pertama

uwung, SKM
NIP. 19651127198603 1 002




55 PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
| DINAS KESEHATAN <14

Abarriat [ Srighen Murinie {Pars] Abrasss ( Sturur, i, o ndr Fas WELS

LAMPIRAN PERIANIIAN KINERIA

SHPD ! Dinas Kesehatan Provins Papua Barat
UNIT KERIA : Subbaglan Hukum, Kepegawalan dan Umum
TAHUN ANGGARAN 1 2021

ersedlanya layanan jasa
1 pengiriman sesual rencana Jumiah Fengelolahan Surat menyurat Dinas Surat 3850
kebutuhannya
Terwujudnya administrasi ot
bulan penggu listrik, air,
2 perkantoran yang mendukung belepon da:nf:dmue raan i Bulan 12
kelanciaran tupaksi OPD
Terwujudnya administrasi
E perkantaran yang mendukung Tersadianya lasa Administrasi Keuangan Bulan 12
kelancaran tupaksi OPD
4 Kebarsihan Gedung Kantor Terpeliharanya Kebersihan Kantor Unit i
5 Ketersedigan Alat tulls kantor Terpenuhinya Kebutuhan Alat Tulis Kantor Josis 55
Terwujudnya administras)
-] perkantoran yang mendukung lumizh penggandaan Lembar 60000
kelancaran tupakst OFD
N Tersedianya penerangan bangunan | lumiah kamponen instalass listrik/ N &
kantor penerangan bangunan kantor
Terwujutingg adminkstras)
Tersadianya bahan bacaan dan perundan
8 perkantoran yang mendukung minginﬁ e . Buku 12
kelancaran tupoksl OPD
9 Tersedignya makanan dan minuman [lumiah orang yang disediakan malkan dan Oran 4422
ragat dan tarmu rnimurman 5
o '”‘:"""‘"‘I" *fi;‘*“:' “E“i"“’ Iumiah knordinasi dan konsultasi keluar P i
PR KDL RN daerah yang dilakukan "
daerah
Buku profil data kepegawalan Dinas | Tersedianyamstruktur OPD sesuai
i3 Kesahatan Ai.llehutuhm daerah Lapaan 2

’ '“mm;'r"mm it L1 [|Penyediaan surat menyurat 20,994,000
Ll
1.2 [Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 4.292.393.180
1.3 |Penyediaan jasa sdministrasi keuangan 2.247.109.440
14 Penyediaan [asa kebersihan kantor AA8921 557
1.5 |Penyediaan alat tulis kantor 381.899.834
1.6  |Penyedizan barang cetakan dan penggandaan 255.443.089(
s Pemryadiaan komponen instatas listrik/penerangan 274.240.050
bangunan kantor
i Pamyedizan bahan bacaan dan peraturan perundang- 180,000,000
{undangan
1.9 IPuw!dliln makanih dan minuman 2600, 80, 0K
L10  |Rapat-rapat koodinas dan konsultasi keluar daerah 3.530.566,000
1.11 Pemutahiran data program dan kepegawaian 183,120,243

Manokwarl, & April 2021
Pihak Pertama

NiP, 196511271




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
DINAS KESEHA' lﬁ;i.g

Kl |1 Brigres Marssar [Furs) A A Arfal Mamabowarl Baes Bei G831
LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA
SKPD : Dinas Kesehatan Provinsl Papun Barat
UNIT KERIA : Subbagian Hukum, Kepegawalan dan Umum
TAHUN ANGGARAN 12021
2 I:ir!l'nrg edian pertengkipan Geding lumilah prasarana perlengkapan kanios Limit Pl
3 PFengadaan persatan Gedung kantor] Kebutuhan peralatan kantor terpenuhi Unit 126
4 Pameliharaan rutin/berkala Kendaraan dinas dan kendaraan operasional Ui o
kendaraan dinasfoperasional terpefihacas
IPemefiharaan rutinfberkala
5 Perlengkapan kantor terpelihar Unit 12
rlengkapan Gedung kantor P <
ih i |
B JERTER my Ay Peralatan kantor terpelihara Uit 50
{peralatan Gedung kantos

Manokwart, § April 2021
hak Pertama

NIP. 1965112 7196603

21 Pengadasn perlenghapan gedung kantor 76.738.200
22 Pengadaan peralatan Gedung kantor E7.000.000
i i:::f;:]::::ﬁ:an Shrand. dua 13 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 1470425000
24 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan Gedung kantor 150,000,000
15 Pemeliharazn rutin/berkala peralatan Gedung kantor 71.000.000




DINAS KESEHATAN

At - 11 Nrigien Marinie [Purs] Alsrabass O Shirurd, Arfal Minaissr KEade Fes 98315

LAMPIRAN PERIANIIAN KINERIA

SKPD
UNIT KERLA
TAHUN ANGGARAN

: Dinas Kesehatan Provingl Papua Barat

: Subbagian Hukum, Kepegawalan dan Umum

12021

1 Eebutuhan seragam dinas dan Terpenuhinya pakaian dinas beserta Sl
perlengkapan terpenuhi perlengkapantya
g |etmtubiniecagam Snadkort b e pakitari KORPRI v dladakan Stell 195
terpenuhi
Kebutuhan pakalan khusus hari-hari n By picakans s Iai-hati
: tertentu dan perlengrapannya Pakat 1
tertentu
terpenuhi
g |Febutuhan TN Angha KredtIFT L kg Thi Adiiha Krsdic 6T Ovang %
Terpenuhi
5 PE“E:::: ASM ypang. dislplin Parsentase ASN yang disiplin Meningkat Dvang s
Terciptanya program baru dalam
[ Terlaksa kerfa kesehatan dasrah Kali 1
raniik s Aedehastan daitrab er nanya rapat kerja keseha EL a
Laporan SKP PNS, LKP dan A
ia) SKF PINS dan Laporan Administras
T pensiunan PMS Dinas Kesehatan d;“?:m Laporan 1
Prowvins Fapua Barat i
31 Pengadaan pakalan dinas besarta kelengkapannya 189,520,100
Frogram i n disiplin
3 ‘;:rmrm nghatan disipl 23 E”““"““ pakatan KORPRI 151,557,945
13 IPengadHn pakaian khuses hari-harl gertentu 447781800/
o |Program peningkatan kapasitas 41 |Pendidikan dan Pelatihan Formal 208,618,961
Sumber Daya Aparatur 4.2 Sosiafisasi peraturan Perundang-undangan 113374527
PFrogram peningkatan g1 Rapat kerja kesehatan daerah 1.665.199. 788
5 PFengembangan sistem palaporan
capaian kinetja dan keuangan Bl theis i st s 19.081.416

Manokwari, 6 April 2021
Pihak Pertama




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
DINAS KESEHATAN %S

Alamat : . Brigjen Marinir [Purn) Abrabam 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PADA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PENGELOLAAN ASET
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Thomas Shaghaari, A.MKL, SKM

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan dan pengelolahan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Bhaktiar, Apt.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 6 April 2021

Pihak Pertama

Thomas Saghawari, MKL, SKM
NIP. 19651018198903 1008




PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT
DINAS KESEHATAN e

Alamat; [L Brigien Marinkr (Purn) Abrabam O Ansrurt Arfsl, Masokwart Kode Paz: 78315

Al I!'_\

o

LAMPIRAN PERIANIIAN KINERIA

SKPD : Dinas Hesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Subbagian Kevangan dan Pengelolaan Aset
TAHUN ANGGARAN + 2021

i Penyedizan gaji ASN Jumlah gaji yang dibayarkan Bulan 12
5 Terfaksananya Rehabilitasi Gudang | Terdaksananya Rehabilitasi Gudang Medical Pake
Medical Boat Boal ‘ -
Teriaksananya laporan keuangan .
ITi La n n| Semeaster | dan
3 dinas kesehatan provinsl papua “ersajmva O TR Dokurmen 1
barat per tahun
4 Pembinaan Palaksanaan Upaya Bantuan Hibah Kepada Komisi - .
Palayanan Kesehatan Penanggulangan AISD Provinsi Papua Barat
5 Pembinaan Pelaksanaan Upaya Hibah Kepada Palang Merah indonesia ksl 1
Pelayanan Kesehatan (PMI)Papua Barat
] Pengelolaan Jaminan Kesehatan Jumilah Jaminan Kesehatan Masyarakat Jhwa 764,228
Masyarakat
9 P h
5 Tersedianya RSUD Provinsi Papua Teﬂa.ts:.mam pembangunan rumah sakit e i
Barat provinsi secara bertahap
Tersedianya Alat
8 fumish AII'“ Kesehaten pendukung kesehatan/Kedokteran/Laboratorium Persen 100
Rawat lalan Rumah Sakit
y  [|Program pelayanan administrasi |, | Penyedizan Gaji dan Tunjangan ASN 24.352.242.020
perkantoran
3 [foesmpsningaunwanedin 1,4 Rehabilitasi Gudang Medical Boat 756.874.369
prasarana aparatur
Program peningkatan
3 pengembangan system pelaporan (3.1 Penyusunan laporan keuangan OPD 23,949,985
capaian kinerja
a1 Bantuan Hibah Kepada Komisi Penanggulangan AISD 4.000.000.000
4 Program Upaya Kesshatan Prowinsi Papua Barat
Masyarakat ]
4.2 Hibah Kepada Palang Merah Indonesia |PMI)Papua Barat 3.000.000.000
5 Progemin Pemningiaian Jonitsh Rimeh 5.3 Penerima Bantuan luran (PB1) £.179.752.000
Sakit PKS Jamkesmas
6.1 Pembangunan Rumah sakit 24,281.256.000
5 Program peningkatan jumiah rumah
kit rujukan
sakit ruju ¢a Pengadaan Alat Kesehatan/ Kedokteran/ Laberatarium 2.760.041.498
Rumah Sakit

Manokwari, & April 2021
Pihak Pertama




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
DINAS KESEHATAN S

Alamat: jI. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururd, Arfai, Manokwari. Kode Pos : 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBAGIAN PROGRAM, INFORMASI DAN HUMAS PADA SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Ida Bagus Windusara, 5.5i., Apt.
Jabatan : Kepala Subbagian Program, Informasi dan Humas

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs, Bhaktiar, Apt.
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, &6 April 2021

Pihak Pertama

M ,

Ida Bagus Windusara, S.5i., Apt
NIP. 19830313200509 1 001




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN ‘l‘-

Alassat : L. Brigien Madimic (Porn) Abrabam 0. Afurari Arisl, Manokwart. Kods Pos - 38715

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : Dinas Kesahatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Subbagian Program, Informasi dan Humas
TAHUN ANGGARAN 1 2021

SASARAN KEGIATAN INCHKATOR KINERLA TARGET TAHUNAN (2021)

a

'lﬁﬂer}a Dinas Kesehatan provinsi | Hasil capaian kinerja dan ikhtisar kinerja OPD '

| papua Barat per tahun anggaran pertahun anggaran EN L
'Lapnran Renja dan LKPPD Dinas Dokumen Renja dan LKPPD yang tepat syarat
2 Dokumen 1
KAy yErig tout ikl o = B i i S N S
RKA dan DPA Dinas Kesehatan | Dokumen RKA dan DPA yang tepat syarat Dok .
3 Provinsi Papua Barat tahun Berjalan | dan wakiu umen
Pencegahan dan pengebalan bagi  Tersediannya Pencegahan dan Pengebalan
4 | orang yang terdampak dan berisiko | Bagl Orang Yang terdampak dan berisiko Parsen 100

pada situasi KLB terpenuhi pada situasi KLB

Program et an Anggaran [Rp)
program peningkatan P )
B nan la n kinerja dan [khtisar realisasi kinerja
1 pengembangan sistem pelaporan 1 o FE'S” poran necs e 28.218.698
_capaian kinerja dan keuangan . ) .
1.2 ;mesunan fenja (Rencana Kerja) OPD 36.354.843
13 Penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 44,536,699
2 Program LIKM Rujukan 21 Pencegahan dan Pengebalan 15.236.000.000

Manokwarl, & April 2021
Pihak Pertama

M ;

Ida Bagus Windusara, 5.5i., Apt
NIP. 18830313200909 1 001




55 PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
@ DINAS KESEHATAN Nt

Alamat: [l Brigien Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos : 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PADA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : dr. Fenny Mayana Paisey, M.5i.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 6 April 2021

ha Paisey, M.5i.
1200212 007




"ﬁ%‘ PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT o
) DINAS KESEHATAN .‘

Mamat L Drigjes Mariner {Furn] Abreham 0 Anaruri, Arfal, Masolowarl Kode Pos ; 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : bidang Kesehatan Masyarakat
TAHUMN ANGGARAN ;2021

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET TAHUNAN (2021)

3 f a "
2 H 5

| Persentase Kabupaten/Kota yang memiliki
(kebijakan prilaku Hidup Bersih dan Sehat Persen 100
[PHES)

Meningkatnya Kesehatan
masyarakat

aran [Rp)
1 Program Upaya Kesehalan Masyarakat 11.274 908.176

1.274. 008,176




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT .
DINAS KESEHATAN ';

Alamat: [I. Brigjen Marinir (Purn) Abrabam 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PADA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Jemime Jacadewa, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak Pertama

MNama : dr. Fenny Mayana Paisey, M.5i.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, & April 2021

Pihak Pertama

g

Jemime Jacadewa, SKM
NIP. 19700717 199203 2 011




PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT P
DINAS KESEHATAN

Adamat: JL Brighem Marinir [Farn | Abahas 0 Ahsrsrl Arfal Masokwari, Kode P 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Seksi Promaosi dan Pemberdayaan Masyarakat
TAHUM ANGGARAN 12021

CASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET TAHUNAN [2021)

| Terlaksananya straregl promos kesehatan

1 T i K |
enwujudnya promosi Kesehatan s gt i icahatan Persen 00
- - L S s | .

Terlaksananya pembinaan Kabupaten/kota

2 JumLah.lca.bfnpamancu yang datam pelaksanaan gerakan masyarakat Dokumen 1

berhasil dibina
_____ [ \hidup sehat -

layanan Kampanye Gerakan Masyrakat

3 kampanye Masyarakat Hidup Sehat 4 ey i Dokumen 1

Hidup Sehat [Promosi Kesehatan)

Pilak Stratkom Promkes dal
4 Hail Pelaksanaan Stratkom Promkes TR L e py Dokumen 1
mendukung Program Kesehatan

| Terlaksananya ‘Pembinaan K3 bupaten/Kota
Dalam Pelaksanaan Gerakan Masyarakat Dokumean 1
|Hidup Sehat

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Promosi Kesahatan

koordinast LS dalam rangka mendorong
(Program Upaya Kesehatan

1.1 regulas/implementasi GERMAS di tingkat Kabupaten/Kota 287.391.836

Masyarakat {DAK)
Koordinasi dalam ranngka penguatan SPM bagl
Taa.7
Al kabupaten/Kota di Provinsi Papua Barat [DAK) 268, 20
|

i Pendampingan teknis dalam rangka mendorong

1.3 regulasi/implementasi GERMAS di tingkat Kabupaten/Kota | 617 .400.000
! (DAK)

14 Pengualan dan penyusunan program kerja daerah saka ——

Bakti Husada (SBH) di Provinsi Papua Barat (DAK)

Palatihan/Orientasi Komunikasi Antar Pribadi bag| |
1.5 Kabupaten/Kota di Provinsi Papua Barat (DAK Non Fisik 321.734.500

|
| Bantuan Operasional Kesehatan |

wrrelath 1.643.381.056

Manokwarn, & April 2021
Pihak Pertama

-

Jemive Jacadewa, SKM.
NIP. 19700717 199203 2 011




“51  PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT p.
DINAS KESEHATAN [

Alamat: L Brigien Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfal, Manokwari. Kode Pos : 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KERJA DAN OLAHRAGA
PADA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Rahmawati, 5.5i., Apt.
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : dr. Fenny Mayana Paisey, M.5i.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 6 April 2021

A

Rahmawati, 5.5i., Apt.
NIP. 19800214 200801 2 013




PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT [

DINAS KESEHATAN o«

Adauzai | JI. Brigien Marinir [Farn) Abrabam 0. Atorurl, Arfal Manoloward. Kods Pos 9835

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA

SKPD
UNIT KERIA
TAHUN ANGGARAN

SASARAN KEGIATAN

: Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
: Seksl Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga
: 2021

INDIKATOR KINERIA

[ hasil laporan pertemuan kordinas

£ Survedians
| Pemerintah Kab/Kota yang sudah

2 'mencanangkan Kab/Kotanya vang
|sehat

3 | Meningkatnya kualitas pengawasan

| lingkungan

Meningkatnya Penyehatan dan pengawasan
| Kuallitas Linkungan

Tersedianya Kordinasl Surveilens Persen

| Tersedia Pencanangan Kab/ kotanya yang
| sehat

Persen

Frogram

| Program Upaya kesehatan
| masyarakat

[Pertemuan koordinasi teknis persiapan surveilans kualitas

ik air minum Tk, Provins! (DAK)

1.2 Advokasi pelaksanaan kabupaten/Kota sehat (KKS) (DAK) I
. 1D.rl.enlasi hEm! s;na?pangan. penjamah pang;ﬂi;r; 1

1.3 penanggung jawab tempat pengelolahan makanan tinglkat

| provinst (DAK)

Rphmawal, 5.50, Apt.

NiP. 19800214 200801 2 013

Anpgrparan (Apj

1.133.978.766

216.363.906|

150.450.451




f;:“*——l"f‘* PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
T : . £
@ DINAS KESEHATAN <

Alamat: [l Brigien Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwarl. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
PADA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : Abdul Haris Renyaan, 5.50s., M.Mkes
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : dr. Fenny Mayana Paisey, M.5i.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 6 April 2021

NIP. 19660919 199203 1 008




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN 4

Alama - [L Berigimn Mariner [Purn) Abrabam O Aterurd, Arfsl Mamokwart Kode Pos 8313

LAMPIRAN PERIANJIAN KINERIA
SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERUA : 5eks| Kesehatan Keluarga dan Gizl
TAHUN ANGGARAN : 2021

| Makanan tambahan bagl ibu hamil | Tersediannya Makanan tambahan bagi lbu |

1 KEK di 13 kabupaten,kots hamill KEX di 13 Kabupaten/ Kota I Kab/¥ota 13
{Puskesmas] |[Puskesmas) _ T [ |
2 |Sasaran capalan mEHEPEI 2700 Jumiah Balita kurus y: 'ﬂ.ng me-n;adt SASArAN | kit 7700
_|Balita kurus di Papua Barat |penerima PMT sebanyak 2700 Balita | :
Pelayanan kesehatan yang bermutu | Meningkatnya ketersediaan dan |
3 bagi seluruh masyarakat mencagai | keterjangkauan pelayanan kesehatan yang Persen 100
100% |bermutu bagi seluruh masyarakat |
|Ketersedizan dan jAngkauan -
Persalinan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan
& pelayanan kesehatan yang bermutu Persen 100
1 masyarakat semakin meningkat
| bagi seluruh masyarakat S
5 . MT"'“E kﬁ E:ESES ﬁl':" !:.lahtas Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan Pe 100
P LI kesehatan ibu dan reproduksi ol
—= [reprociukst | . | S | A —
Terlaksananya pembinaan gizi |TEF|3]€5£II‘IEITI'.IEI Pembinaan Glzi kepada
Farsen 100
kepada masyarakat mencapai 100% |Mas'¢aﬁkat
7 Regulasi masyarakat hgl;iup sahat |Regl.dasl Masyarakat Hidup sehat Ragulas: [ 1
FengeFu]aan PEEHIIIHHHI‘I KESEhalarl Terlaksananya Pembinaan Gizi kepada parsan 100
__|Girl Masyarakat _ Maspralat 00000 | I | —
Pengelolaan Pelayanan KEseh.aLan Sistern Informasi dan Survellans Pembinaan
- Persen 100
|Gizi Masyarakat = (il Masyarakat = L

1 |Progran Upaya Kesehatan Masyaraka, 1.1  [Penyedizan Makanan Tambahan BUMIL KEK (DAK) 21.707.588.000 |
| — R — T _— - = = =1
| Penyediaan Makanan Tambahan untuk Balita kurus {DAK) 2.589.658.000 |
1.2
[ = lacakan tirmasi h gizi dan manitorin .
Pe: acak.an d?n kon 4r.masu masakah gizi i ] 418.750.510
| 13 |evaluasi kegiatan gizi (DAK) |

14  Crientasi kohor bayl dan Balita {DAK) 584,752,877

|penguatan pembinaan kader kesehatan, guru
| PALIDYTE/RA tentang buku KA dan simulasi, Deteksi dan 452,446,426
15 :intenren_'.i dini tumbuh kembang [S0I0TK) [DAK]

|konvergens, kordinasi dan konsalidasi LP/LS untuk

i 283

1.6 |Penurunan Stun‘tm‘g (DaK]) 230454
| Penyusunan Regulasl terkait stunting di Prwln'n Papua "

1.7 |Barat (DAK) 245.620.000 |
Sosializasi dan Koordinasl Pelalfsanaan Suplementasi Gizl | 236.409.309

. 1§ M R Eanfuty Qi faiahana) L
= il e |Fasilitasi Dan Pendampingan Pelaksanaan Surveilans Gzl

Kab/Kota Dan Puskesmas [DAK Non Fisik Bantuan 1.069.263.582

1.9 Dperasional Kesehatan)

Nip, 195509‘19 ISEEI:I':! 1 008




%) PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT _p
Q DINAS KESEHATAN «

Alamat : . Brigjen Marinir {(Purn) Abraham 0. Aturori, Arfal, Manokwarl. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PADA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : dr. Nurmawati
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.MKes.,
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 6 April 2021

Pihak Perfama

NIP. 1‘3591]92? 200003 2 008




%] PEMERINTAH PROVINSIPAPUABARAT g
O DINAS KESEHATAN 'lg

Abamat I Brigien Marimio [P ] Alrabam 0. Atururl, Arfal, Manskwarl Kode Pos - 38115

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA
SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit
TAHUN ANGGARAN 12021

SATLAN TARGET TAHLINAN [2021)
]

|Kabupaten/ Kota yang mempunyai kebijakan
Pengelolahan Surveilans Kesehatan  keslapsiagaan dalam penanggulangan Dokumen 1
| kedaruratan kesehatan masyarakat yang

==

Persentase anak Usia 0 - 11 bulan Pencapalan Universal Child Immunization

| 1
2 yang mendapatkan Imunisasi (UC!) kampung Dokumen
__|lengkap |
3 Tercapainya SPM bidang kesehatan  5PM bidang kesehatan yang berkualitas persen 100

Arggaran [Rpj
1 Program upaya Kesehatan Masyarakat 571.208.500
2 Program Imunisasi 430.842 813
3 Program UKEM Rujukan 999,999,528

lumlah 2.002.050.841

Manokwari, & April 2021




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT ~ p
DINAS KESEHATAN ';

Alamat: Jl. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfal, Manokwari. Kode Pos : 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PADA SEKSI SURVEILANS DAN IMIUNISASI
PADA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : dr. Nurmawati
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Surveilans dan imunisasi
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama s dr. Nurmawati
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 6 April 2021

Pihak Pertama

NIP. IQEEDQZ?EE 0003 2 008




PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT
DINAS KESEHATAN

Alsmzar | i Brigresm Marimir (Parn) Abeaham 0 Amirwe, Arfal, Mansiwar Kede Pos 98115

e
S

==

LAMPIRAN PERIANJIAN KINERIA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERIA : Seksi Surveilans dan Imunisasi
TAHUMN ANGGARAN : 2021

| Kabupaten Kata yang mempunyai kebijakan

1 Pengetolaan Surveilans Kesehatan | . Dakumen I 1
. o T [kesiapsiagaandalam penanggulangan | N I = !
2 Koordinasi Pelaksanaan imunisasi  |Jumlah dinas kesehatan yang menyajikan laboran | 1
, CoVID-19 dan mengevaluasi hasil kegiatan imunisasi o= | |
Investigasi Lanjutan lkutan Pasca | . [
Jumiah kab/kota than d
3 Imunisasi dan Pernberian Obat i:e:gevalrisi ha;?::;!;:::axjm:n i Daokurmen | 1
Mazsal oleh Kabupaten/Kots [
-j;m{ah p:n;iudu::zrd;m-pah filste [Tersedia Pelayanan Kesehatan Bagl = jil =
|Penduduk Terdampak Krisis hatan
4 kesehatan akibat bencana dan/atau | Akl = o & 8 s : Persen 1
berpotens| bencana terlayani i it Bl darate Barpotens]
- Bencana | |
Jumiah tim kesehatan pada kondisi Ifer:.eﬂ!annvl Pencegahan dan Pengebalan Piisan i
|- (kejadianluarblasa  |Bagi Orang Yang terdampak dan berisiko | : L
§ kasus dan identifikasi faktor resiko ?Terlahsanan'.la Kasus dan Identifikasi Faktor Parsis 1
. yangdiselidii |Resiko Yang DI sefidiki o ,
T Kabutuiin penl blogmean iTerse-dJann','a Penatalaksanaan Penderita Persan 1
. |penderita terpenuhi I e . . |
Pencegahan dan pengebalan bagi | Tersediannya Pencegahan dan Pengebalan
8 orang yang terdampak dan berisiko | Bagi Orang Yang terdampak dan berisiko Persan 26
pada situasi KLB terpenuhi | pada situasi KLB
Ml —e - — MRSt |
: :E:':g:::i::fnrmﬁl el sl | Tersedianya Informasi pada situasi KLB Persen 1
k ]
Program Upaya Kesehatan | SLIRVEILANS dan Karantina Kesehatan [DAK Non Flsik 571 208,500
| Masyarakat |Bantuan Operasional Kesehatan ] ’ [
 AREEEmE mmmany | i ——
2 2.1  |Pertemuan Monitoring dan Evaluasi Program Imunisasi 215.082.615
- | Program imunisas i |- - I = |
2.2 IPE!'tEmuan Menitering dan Evaluasi Komda KIP| 215.760.198
i | Petayanan kesehatan bagi penduduk terdampak krisis
3 Pragram KM Rujukan 3.1 |kesehatan akibat bencana dan/atau berpotensi bencana 199.999.528
| prowvins
i = S— !
| 3.2  |Tim penanggulangan situas KLB kesehatan 200.000.000
i | = s dan dentifikasi falul
[ nemuan kasus dan identifikasi faktor risiko melalu
23 penyelidilkan epidemologl SRR
34 Penatalaksanaan penderita 200.000.000
. - | — —
35  Komunikasi resiko | 200,000.000

Manokwari, 6 April 2021




{f% PEMERINTAH PROVINSIPAPUABARAT .
@ DINAS KESEHATAN S

Alamat: jL. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururd, Arfai, Manokwari. Kode Pos : 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PADA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

MNama : limmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari/6 April 2021

Pihak Pegtama

Jimmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes
NIP. 19651018198303 1008
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PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
DINAS KESEHATAN C‘;

Adamuat . Brigien Marindr {Purn) Ssraham 0. Aturart, &rfsd, Manokwart, Kode Poo, W15

LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KER1A : Bidang Pelayanan Kesehatan
TAHUN ANGGARAN : 2021

INDIKATOR KINERIA

[ : ) | Pesentase Kabupaten/¥ota yang memiliki
Meningkatnya kualitas kesehatan P g

a3 e :
masyarakat kebijakan Prilaku Hidup bersih dan Sehat PErsen 100
(PHBS)
2 I::':“F:::ﬁm“ RarRN Cakupan Puskesmas terakreditasi di distrik Parsan 100
|Berkemba R ba furnlah ta obat asl
embangnya Ramuan Obat urmnlah tanaman obat asli papua yang — <0
Tradisional Papua terdata

Progriam

Anggparan (Ap

1 Program Upaya Kesehatan Masyarakat

1.685.477.999

2 Frngrar.n Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan prasarana Puskesmas/Puskesmas Pembantu 2 548.913.858
dan laringanmya

3 Program Kesehatan Tradisional, Alternatif dan Komplementer I 258.479.673

limmy Chubkby K tare, SEM, M. Kes
NiP, 19651018198903 1008




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT .
DINAS KESEHATAN '5'

Alamat: J. Brigien Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwarl, Kode Pos : 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
PADA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : dr. Siti Ramlah Saifoeddin, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : Jimmy Chubby Kewetare, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 6 April 2021

ihak Pertama

i

dr. Siti Rainlah Saifoeddin, MPH
NIP. 19790117 200112 2 005




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
DINAS KESEHATAN

Alamat: [L Brigien Marinks [Piern ) Abrsham 0 Atarurl, Artai Masokwari Kede Pos 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD 1 Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : S5eksi Pelayanan Kesehatan Primer
TAHUN ANGGARAN ;2021

TARGET TAHLINAN [3021]

Jumlah OAP dan Non QAP yang |Presentase Jumilah OAP dan Non OAP yang

mendapatkan Pelayanan Kesehatan |mendapatkan Pelayanan Eesehatan I oo i
-Pemiamplngan Fasilitas Pelayanan ‘Jumlilh dokumen k#_-;p;:aun vanﬁ_ I
2
Kesehatan dihasifkan Deren A
st e o = |
Pend T —— Pembinaan Kab/Kota yang
3 NEARIPAN e P menyelenggarakan pelayanan kesehatan usia Laporan 1
Kesehatan :
reproduksi
~ Terlaksananya pertemuan koordinas! |
" perwelen.?garaa': an Terlaksananya pertemuan kordinasi dan Dok .
pﬂwm'tm_.'ga" USkasmas ‘evaluasi pelaksanaan Akreditasi Puskesmas A
terintegrasi dengan pendekatan
_ hehvprga 00 0000000000 ! ! {
Verifikasi dan Penilaian Kelayakan Verifikasi dan Penitaian Kelayakan Puskesmas|
5 Puskesmas untuk Registrasi Laporan 1

|untuk Registrasi Puskesmas

__iPuskesmias

1.1 Pelayanan Kesehatan Berbasis Masyarakat 947,390,999

1 Program Upaya Kesehatan | _Fli_,p;t_liégl.a.p.a:n.l‘.emhl-haan Cleh Provinsi dalam - = =
[Masyarakat Pelaksanaan Intervensi PIS PK Kepada Kabupaten/¥ota di

L2 | provinsi Papua Barat { DAK Non Fisik Bantuan Operasional F.212.000
| Kesshatan)
' o Bimiek Pendampingan Teknis dalam Rangka Mendorang | 1
I 13 Pelaksanaan PIS PK d..i Tingkat Kabupaten/Kota (DAK Non 735 856.000
[ Fisik Bantuan Operasional Kesehatan)

4 Frogram Pengacaan, l;enmgl:atan 2.4 pertemuan Koordinasi dan Evaluasi Pelaksanaan 258,649,569
dan perbaikan sarana dan prasarana . Abroditas) Pirckesmas 640,
Puskesmas/Puskesmas Pembantu | =
dan Jaringannya

Evaluasi Data ASPAK Kabupaten/Kota

Manokwari, 6 April 2021

NIP. 19710117 200112 2 005
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PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT p
DINAS KESEHATAN " |

Alamat: |l Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururd, Arfai, Manokwarl. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
PADA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

MNama : Jlimmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes
Jabatan : Plh. Kepala 5eksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : limmy Chubby Kewetare,SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari/6 April 2021

< ua Pihak Pertima

“JNP; 19651018198903 1008 NIP. 19651018198903 1008



PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
DINAS KESEHATAN '

Alamat 1. Brigien Marinic [Porn] Abrxhem 0. &narer, Artad, Menokewars. Kode Pas 38115

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA

SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERIA : Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
TAHUN ANGGARAN 12021

CASARAN KFGIATAN INMEATOR KINE RIA TARGET TAHUNAN [7021)
1

Terlaksananya Pembangunan Terlaksananya Pembangunan Fasilitas
Fasilitas Kesshatan | Kesehatan

Program Eagiatan Anggaran (Rp)

Program pengadaan, peningkatan
dan perbaikan sarana dan prasarana
Puskesmas/ puskesmas Pembantu
dan laringannya

11 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasliitas Kesehatan Lainnya 2.000.000.000 (

lumlah

NIP. 12651018198903 1008




£ PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
L,@J DINAS KESEHATAN «

Alamat: JL. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfal, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN TRADISIONAL
PADA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : Dominggus Saiba, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional

Selanjutnya disebut pihak Pertama

MNama : Jimmy Chubby Kewetare, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 6 April 2021

Pihak Pertama

Dominggus Saiba, SKM
NIP. 19680502 199003 1014




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT .
DINAS KESEHATAN lg-,

Adaniat: L Beigiam Martubr [Purn) Abesham 0 kharar], Arfal Masolowart, Kode Pos 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA
SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERIA : Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional
TAHUN ANGGARAN : 2021

SASARAN KEGIATAMN INCHEATOR KINERLA

Dukungan terhadap pengobatan | Terlaksananya Pertemuan Koordinasi
tradisional yang sudah dilegalkan Pelayanan Kesehatan Tradisional

!ngram Kesehatan Tradisional, Pertemuan Koordinasi Pelayanan Kesehatan Tradisional

11 258.479.673

{Alternatif dan Komplementer Papua Barat

Manokwari, & April 2021
Pihak ma

Dominggus Saiba, SKM
NP, 19680502 199003 1 014
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% PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT ¢
& DINAS KESEHATAN ':

Alamat: L. Brigjen Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfal, Manokwari. Kode Pos : 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PADA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Yahya Salabai, SKM
Jabatan : PIh. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

MNama : Otto Parorrongan, SKM., M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 6 April 2021

Pihak Pertama

I NIP. 19680708 199503 1 002




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN iv

Alsmat; |L Brigien Marinis (Purn) Abrabam 0 Aherust Artal, Mansioar Kods Pos: 90315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

S5KPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : Bidang Sumber Daya Kesehatan
TAHUN ANGGARAN 12021

SASARAN KEGIATAN NDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET TAHUMAN (2021)

:l'umnlnghaln',-a miuty pelayanan |

1 ketarmasian, perbekalan kesehatan | Persentase ketersediaan Obat dan Valksin Persen 100
(dan makanan | .

| Cakupan tenaga kesehatan yang meningkat

kapasitas dalam perencanaan pembangunan Persen 100

| kesehatan

Persentase tenaga kesehatan yang
terintegrasi

Pragrarm -‘|||._!'_||.|||IP.||'

1 Program Obat dan perbekalan Kesehatan

3.732.955.343

2 Program Registrasi dan Akreditasi 3,727.258.000

Manokwari, & April 2021
Pihak P




%) PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT p
@ DINAS KESEHATAN <

Alamat: |L. Brigjen Marinir (Purn) Abrabam 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI KEFARMASIAN PADA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Lasarus Mandacan, 5.505
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Yahya Salabai, SKM
Jabatan : Plh. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, 6 April 2021

Kedua Pihak Pertama
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PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
DINAS KESEHATAN igr-

Alamnat | 1. Brigien Marisic [Pors) Abrabam O, Atururi Arfsl, Manadowsr. Kode Pos; 50315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERIA : Seksi Kefarmasian
TAHUN ANGGARAN 1 2021

INDIKATDR KINERIA 5 TARGET TAHLINAN [2021)

SASARAN KEGIATAM

y  |Persemtase Ketersediaan Obatdan |, cedisan Obat dan Vaksin Persen 100
Vaksin

| e i ~ |Pendistribusian obat dan perbekalan

’ 'EISHI:;M Gdbal. Wk;bih':" o |kesahatan yang terlayani sesuai dengan i i
| i3 a: :nb-:la " Tlﬂ.'-: il | permintaan/kebutuhan dan/atau alokasi

B it s esine |pengelolah program . | .
|Persantase Distribusi Obat, vaksin  |Tersedianya blaya pendistribusian obat, i - 1
|BHMP dan Bahan Rinnya | BHMP dan vaksin e
Kiegiatar .l".||!;_._.|l_||||F!-:_||
| 1.1  Pengadaan Obat dan perbekalan kesehatan 1.500.000.000
| Program Obat dan Perbekalan . Distribusi obat, Perbekalan kesehatan dan Vaksin serta
| . ) 1.360.000,000
! | Kesehatan % logistik program ke Kabupaten/Kota
1é Distribusi obat, Vaksin BHMP, dan bahan lainnya dari | 650.646.200

Provinsi Ke Kabupaten |DAK)

Manokwari, & April 2021
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{£% PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT B
@ DINAS KESEHATAN «

g™ . Alamat: JI. Brigien Marinir [Purn) Abraham 0. Atururi, Arfai, Manokwari. Kode Pos : 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
PADA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Drs. B. Ratna Istri Nursari, Apt.
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Yahya 5alabai, SKM
Jabatan : Plh. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwarl, 6 April 2021

Pihak Kedua

C

Drs. B. Ratna Istri Nursari, Apt.
NIP. 19660619 199203 1 002




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
DINAS KESEHATAN <

Alamat : [ Brigien Marinar (Farn] Absraham 0 Aturer, Arfad, Manobowarl Keds Ped : 98315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA

: Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat

SKPD
UNIT KERIA : Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
TAHUN ANGGARAN : 2021

TARGET TAHUNAN (2021)

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA SATUAN

4

Tersedianya Tenaga Kesehatan Yang Siap di '

|Jumlah tenaga kesehatan yang
1 {mengikuti pendidikan berkelanjutan tempatkan diwilayah kerfa Provinsi Papua Orang 5
= | | Barat

{Jumiah tenaga kesehatan yang Jumiah tenaga kesehatan yang mengikuti i s

2 | mengikuti pendidikan berkelanjutan | pendidikan berkelanjutan

Anggaran (Ap)

Program

[ 11 Bantuan Beasiswa Tenaga Kesehatan 2.774.000.000

1 |Program Registrasi dan Akreditasi | . : i J
12 Distribusi dan Pemerataan Sumber Daya Manusia —
Kesehatan Te

3. 727 . 258.000

Manokwari, & April 2021
Pihak Partama

o

Dr=. B, Ratna Istr] Mursart, Apt.
NIP. 19660619 195203 1 002




ﬁ PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN N

Alamat: JI. Brigien Marinir (Purn) Abraham 0. Atururi, Arfal, Manokwari. Kode Pos : 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI ALAT KESEHATAN DAN PKRT
PADA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : Yahya Salabai, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Alat Kesehatan dan PKRT

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Yahya Salabai, SKM
Jabatan : PIh. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, & April 2021

e hair. Kedua Pihak pertama
\ Ya Salabai, SKM
\\me 19680708 199503 1002 NIP}}éEEﬂ?GB 199503 1 002
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PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT g
DINAS KESEHATAN <

Almmiat: L Beigles Macimir [Purn ) Abrabam 0 Afwrued, Acfal Maiskwarl Kode Pos: %8315

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERIA : Seksi Alat Kesehatan dan PKRT
TAHUN ANGGARAN 1 2021

SASARAN KEGIATAN INCHEATOR KINERLA

Tercapainya pengawasan dan Jumlah Tenaga Kesehatan yang mengikuti - 30
pendataan Alat Kesehatan dan PERT | Pelatihan Tang

Anggaran (Rp}

Frogaram

Program Obat dan Perbekalan
o8 11 Pengelolahan/ Pengawasan Alat Kesehatan dan PKRT 222.309.143

Kesehatan

e
r ,:-.-_: AH Ppo Manokwari, & April 2021

Pihak Pertama

=

\ « NIP. 19680708 199503 1002 NIP, A9680708 199503 1002



PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT o
DINAS KESEHATAN ';.

Alamat: [I. Brigjen Marinir (Purn) Abrabam 0. Atururi, Arfal, Manokwari. Kode Pos: 98315

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROVINSI PAPUA BARAT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : dr. Arnoldus Tiniap, M.Epid
Jabatan : Direktur RSUD Provinsi Papua Barat

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Otto Parorrongan, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manokwari, & April 2021

Pihak Kedua

| -

dr. Arn@s Tiniap, M.Epid
-19691213 200212 1 008




(755 PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT _p
L DINAS KESEHATAN N

Abamat JL Sarigien Maerinie [Purn] Abrabam 0. Aturur, Arfal, Manolorari. Kode Pos: 90115

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
UNIT KERJA : RSUD Provinsi Papua Barat
TAHUN ANGGARAN : 2021

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERLA SATUAN TARGET TAHUNAN (2071)

F 3 [
Meningkatnya akses dan
ketersediaan sarana dan prasarana
kesehatan yang berkualitas dan
merata

Jumiah Rumah Sakit Rujukan Persen 100

Anggaran (Rp)

1 Program Peningkatan Jumlah Rumah Sakit Rujukan 110.976.238,773

Manokwari, & April 2021

Fihak Pertama

1213 200212 1 008



PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT P
DINAS KESEHATAN

Adamat | JL Brighen Marinis [Purn) Abrabam 0 Atirec, Arfal, Maouhws Kede Pos 38315

LAMPIRAN PERJIANJIAN KINERIA
SKPD : RSUD Provinsi Papua Barat
LINIT KERJA : Kepala Bagian Umum, Keuangan dan Program
TAHUN ANGGARAN : 2021

Dukungan operasional RSU Proving  |Tersediannya Dukungan Operasional RSU

Tersedia Pravinsi Laporan 1

Program Peningkatan jumiah Bumah |
Sakit Aujukan

1.1 Bukungan operasional R5U Provins Tersedia 110.976.238.773 |

Manaokwarl, & April 2021

Pihak Pertama

Yonece Marigke Modouw, 55T

NIP. 19710313 199203 2 005




PEMERINTAH PROVINSI PAPUABARAT
DINAS KESEHATAN “

Alamat: jl. Brigien Marinir [Purn) Abraham 0. Atururd, Arfai, Manokwarl. Kode Pos: 98315

o

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PROGRAM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : Yonece Marieke Modouw, 5.5T
Jabatan : Kepala Bagian Umum, keuangan dan Program
RSUD Provinsi Papua Barat
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : dr. Arnoldus Tiniap, M.Epid
Jabatan : Direktur RSUD Provinsi Papua Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama

Pihak Kedua




Indikator dan target kinerja OPD provinsi yang mengacu pada sasaran RKPD provinsi :

FORMULIRE. 55
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Periode Pelaksanaan : 31 Desember 2021

Reaisas Kina Paca Trwian
Sasaran Program Kegiatan ‘Sub Kegiatan Ao Juasi ¥ Tahisy Tahun
yang Dieva Provinisld Tahun 2421 (%
' " " 2020, )
" N " " " O o W 0 W [EET) T
W W 3 " 3 " 3 R 3 3 3 3 "
Weringhanys Kusas Soem 0
Pesporan Capain i dan St PoporanCapan i
Ketangon a Keangen pusanac Tomus it an
v yong et
O =
rar Pt Do et Do ikl
s | ooumen rsomom Loomn asn| 1| g e o|Lapon | o - ot - o g o [ e[ 10
0 = et
rar Pt Do s syt Wi
s | ooumen Z0mom Loomn wuosm| 1| e wsasm| 0| | o - ot 4] e wowan| 1| o faou Lomn maan| gl
O =
rar Pt Do wars e 07D pta
s | ooumen momom Loomn corom| 1| e mzem| /Lo | o - ot 4] e T - ey Lon wxezm| ® )
s
o | o Tsma0m o smomem| v | s PRTEY B wzom| 3| e soasrom 3| e mwm 3 s evem| v s Lz o | © )
O
eargm o
0| oomen smoma Loomn o] 2| e asams| 0| Lown oo g - of e of o nsems| o g nomms Lomn | @ o3
O
possusin o P
@ | o oo o | 2 | o mmes| o g oo g - of o B o] | Laoun o1 L s w 2
Heangianys i dan @ Suri Ponggaan D
Iapssas SO ksahatan st
ARG
| sa ws | s ws | s o s o s W | s o | sa o5/ w | s .
s
BCRCRCRCIED
can Pl s Bsets A | Lo o KORPR o
s Keegonson et Do | P45 et D o e O @ | s 2mm0arsas| s st 1o0m2s0| w0 | ser sstonss| o s o s o s W | se o0 | | se mo| se " %
ARG
v e e | e o eue of e of eue of eaer
5 | [Proam onighan Kapstas Furariace AS ks DRLAT
SumberDoya Aprar [y
g Totartdma T g o 5T
Tt o T
m | om e owg s ® | owg me0m| o omp of omg of owg | o e | Omg | = | o
= Vo
Dsgin
s omng e = s 05 | owg wamsa| o omp of omg of o 5| owg waomsa|  ws| omg raousz owg sosrar| o
Mgty s don 1 | [PogamPayaran At i SAKP Dirs Kesahan Fapia
i Pngeloln AP5D Peanion =
G
Laparerrgm Soranarce |t
P e s mossom| 5 | e EE T R oo e - 2| nmom| 2| e amon| 2| s 2o s mamsom| & g
anor epeni
o | ™ x| s prree
o memezm| ® | morsom| @ | une mosom| @ | uw marsom | s wm| | e w0 ® 1eg
@ | ™ w |
G
mtian
s | s 1sm3n000 s | s | e wman| o oo s A e mmom|  m| e wsesa| s e wsesn s sszon| @ sl
o [or
g peragndaan
sogsss|sns s o | e s s o P ofums s
wmz| Lot ©amersen - a7 wom | entar B0 0 | Lomter o | e B - 0w | Lamtar 50595015 g0 Lamser smsste Lontar Tsw| @ n
moie| ™ o | ™ ™ | |
G
o | aw \zmamon s momsom| v | e momao| 3| s nooom| | aw 3o 3| e wmm| | e omm| 0| s [rrer s P 2]
G
ko
momoss|  oarg Lawanon O osreisms| w0 | owg wstaom| 30| oy woaom| w| omg wasom| | owg wason|  w| oy osusm| | oug st o 1zemms| m ;)
w
oratas S0 g o i
w | e P B B a w i
™| e 10513880 - assiss| 1| oan P ) - Homsan| 1| Lapoun rzmeansi 1| o ronomon| 1| e asaems| 1| Lo g a wmsmnm| @ o
1+ | o 1| 1| g 1| 1| 1 opon
G
remataan
a2 | kot Tusman St ame| w0 | s mmeom| o s oo s ™ oomon|  m2| s s 2| s asmon St smem| g




Reatsas Kinoa Pada Trwan
Sasaran Program Kegatan Sub Kegiatan Ao o i o o sld Tahun 2022 o
e ProvinisidTa
' " " v 21 el Tehen 20110
" N " " " 7 O O o W 0 @ W T e ion,
03 03 3 ® 3 ® 3 0y 3 ® 3 03 3 ® 03 X )
BCACRCCAC e gy
remataan [itcerky fokpon con e
o | o nsssaon| % | wan wmms| v | an cmmm| 3 e wamae| 3 e sz 3| e vosmee| 3| e s v s s | e | o soussms| @ 9
B CACRCEGAC
remataan ensarg ataran
e | omrg | m | o wmse| 2 | owg vz 5| omg mooom| 5| o oo o ow w6 owg mamw| 2| o mamw| 1w | owg | Pt
CRCECRC Peeniase SAPRAS o ondl
oo
BCACRCRCIED o
UnnPamemaran Femaiazn o O
g | une wmom| s | wmmas| w | e 2| nase| w| un asem|  u e I i | w uw m | o smsoe| o5 59
1155 310561
BCACRCECAED
UnanPensmaren epeni
@ | w 0 ™ E
IR 1585000 simom samoom| 21 | msnom| u | un wsasa| @ | wmeom| 0 | swmes| 1w | W | mssers| 2 =
i w [ w | e
I 31123675
BCECECECARD
UnnPamemaran carpenisrna et
0| s swanm| s | esa mamon| 2 | et rmsnon| 0| et ™ - o nen| 1| s womm| 2| eem o | et 2| @ 1
486120400
BCECRERCAE =
[ty
s | e a2 ot Tomem| 1| e tmses| 0| poet ™ - of et H I armom| o e E Tomason| @ )
7732000
Tiesngkanys Kuaas Keshata |1 (G2 |31 [0 | 15| [Progm Gost i Poskan Pesentas Ketrean Ot o
syt asehaon ik
OCACRCGREE Poyedae Fastes pyarn, S o[ Pogasan OVt Motarn o | o By mard s
(ot s iriman st s ot [erena T Keeneon Ot
ek, Py saran w0 | ot oo | s o | e o s o e o ™ 7m|  sote oo | saka
Tontaan 50 Hani KK
i@ o [or 6w
© | worsm mmm| Pt T N anaew| o pu oo e g 1| e wzss| o | pae somesten| 1| e onssan| 15 | e nasrioss| 0 W
BCECRCREE
W | © | o of avnan of xenan of avian B | omn | Kaan
A CRCEEE = Ve
(ot s
s okt | e of eue i o o eue of eaer 1| e 2| e
0 | om ammss| » | omy of o of om 0| omp of omp 0| omg 0 | om
s | e e uomom e e ssmaen| o o
0| | o of o 1| g of o of o 1| aomn 2| o
' okt | e of eue of e 1| e of paer 1| e 2| et
vty o ebyaren eroan
| peren s 10 % o) w | % sosrs2sm| o pesen o e g of penen | e e somom| 0| e s | @ | pee ismauss| 1o »
udon 00 oyt [lnstani ey
W | peen » % w | % of g of penen of penen of peen of e
® | xomon wmsesn | w | awes e 5 | ks o] o Kaion | o Kenon of e of tabto ssmms| o Keton ssmas| o | pee somsmn| 1 u
W | peen » % w | % of e of penen of penen o pen of oo
udon U0 Lrgion ergonsan s o
w | % of pen of penen of penen
W | peen asmassor| 00 % ' e E o | e wsisss| s | Panen s | | penen romeso| 111 a
w | % of peen of P of peen
e o o w|e
udon 00 ot Foyora et
s | ouuren amom| 2| ownen wasioos| 1| ook spar967s| o oomen of oounen of oo g o] | voumen wenss| 2 | oouaen s @ u
BCRCRCREE
udon U0 o Kentanguge st
w0 | e | s | e ssmsmon| o | e wanrmom| of e oo e S| | e szwmn| s | e wmesaon| Tows  wa s | s | e asonm| © n
udon U0 hosspiaan eran
o | | m | ko mowssn| | ks serserrss| 0| Kavon oo Kaon of avnan I o] 1| Kakon woonas| ® | xeomon swones| o ©
OCECRCREE
udon 00 g Keetton tuptnicia g peiaan
s 5| o rsonmon| 3| o wozsai| 1| wrurm|of Lo of Loy of toyn of oy wosmes| 0| Ly wames| 5 | o orsnen| @ w
vty esersan menyoan i g
T | o T e | e of o of taromn of o of o of apmon | o
proyer E Tomaot0 osnoss| 1w £
W | peen » % w | % of e of penen of penen of pen of oo w | e
O RGREE
udon U0 ks Uik R Puskesmes ot
5| o oo 1| oo o 1| oo swgnss| o Doumen 1| ooumen w0 of ooumen zroms 0| oounen wososs| 1| ooumen wsoss| 2 | oouaen osaom| @ 1
udon 00 imins onpmoen ot sl Ot mengvaas P
fiton s | o tow2mon| 0| Lom | o 700188| 0| Lo of tapomn - of o R of apmon e oo




Roalsas Kinera Pada Triulan
Sasaran program Kegiatan Sub Kegiatan Tahon ~ s S Tahwn 2022 —
e Provinsisd Tahun 202 (%)
! " " v ) G
" N . " " 7 v o [ 7 @ W T E =T o0
"o "o R 3 R 3 "o 3 R 3 "o "o 3 R0
ot e o [or 8]
Rusdan Uk o
s | pum 00w 1 Pt B R sz 1| ekt wazssin| 1| gt s 1| e wasse| 1| eae s 1| psa mmers| 2| et menzme| o o
Rusdan U pemat i yong s
5| e soomm| o g o] e 2oo00m| o Lo o] - 1| g R B e e 1| g sesom| 1| e amon| B '
Russan Uk rrgesan
5| e amomon| 1 g wsansn| 1| o menm | of Lo o] - 1| tapen [ T e wamms 1| g wsenet | 2| Lo sy o @
Rusdan U esean srasan
o | oo 1| o 0| comen 0| ooumen 0| comen 0| coimen 1| oumen somams| 1| O
5| ooumen 20me00 somams| i
0| ko B | o of o of o of o of e of Kankan
e o Jor %] o
s st [y S iy & Do Teench
| e =TT R asissmon| W | pesen - o] - 0| pen N - EII e | e asssoom| @) 2
Tlw o Jor &0
w | o wmzoom| | omp ooomm| 5 | ows sosman| 0| omy | o] oem - o omg | s ome s 2| Omg G| o | omg REET ©
e o Jor %] 2
et pcthen
PaK @ | o mmes|  w = maeas| 0 | oy momiw| o o | o] oem - o omg o o amess| o omg mess| 0 | omg sosuis| 2
e
penegpan o s Pabecayan ongsrgen e, | pergewesan alaspemteriyaan
o seta syl con Ui Skor | asyaet o [ % of o of penen of paren
Togkat o Provrs:
| P 2msamsss| s % 2o w | % s718| of paen R - o paren e | e emnsss| 2% | pesen dwien| o | e ammeson| o "
o [ % of paren of penen of paren
Rara gomat Prvcnf gt tatan esean) 0N pecksarn o | n 1| e of Lo of tayan of v of Loy 0| Laaran
[ st Pmies calm mendung
Progam Keshaan OAK)
Tehsmanya e
aupatakoa o Poisarmn
(ot sy St o | oo 1| o 0| comen 0| ooumen 0| comen 1| ootimen 1| oumen Ookumen
5| ooumen Tamawim| ey a1 | e 152884500 0| Layen o taven - of Loy B I v s o oarn | 2| e ssn| @ ®
0| e | oo of o 0| apean of o 0| tomen 0| taporn
' egues | e of st L™ of st 0| regis of e
e [or Jor %] o
et caass Masyasal
5| ooumen arammom| o | oo S| o sammm| o Oomen - o] sumen - 0| cokmen ] comen s 1| oumen wssm| 1| Dok wm| » i
feongiaan Ases don |1 G2 |01 [0 | 85| |Progan Peningktn fh Rumah
- St Ran
Prasana Ksehsan Yong
Ganlasts
T la [or [or 8] o S
(oo ey
5| pum maomm| 3 Pt msmsam| 1| e moisson| 0 st o pum - 1| e assanen| 1| et mept 70 1| psa mesesmn| 4 | eae msamrm| @ 49
@ [0 (o [®] % ey
(oo ey 3 tcaorien
5| pum veraesr| 3 Pt amonim| 1| esa oo e o pum - o eua 4o e 1 o e e | e smsnm| @ “
oz (o1 (o1 |85 [Progam UKM Ruan
(CRCECEEE
Russan Uk
5| ooumen oo | 3| Lagen tansaon| 1| g gm0 Lagon o] - of 1 o] e 1 0| e EI sz | 1 ©
(CRCECEOIE
Russan U et pa o Kot L b | acampak e T
i5) Peraropien iias K 5| 2000000 1| oo w0 1| o anoo0om| o Lo o] - of 4 o] e 0| taprn s | e moason| 10 w
-
Raa-rata capaian kinerja (%)| 289.447.738.245] | 16.021.608657] | 21.037.432.699] | 1.970.309.961] | 624%

.Manokwari Tanggal , 04 Januari 2022

Disusun :

PEMBINA UTAMA MUDA




PENCAPAIAN
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PENGHARGAAN

“ Penghargaan
Paling Tinggi Bagi
Seorang Pekerja
Keras Bukanlah Apa
Yang Dia Peroleh
Dari Pekerjaan Itu,
lapi Menjadi Seperti
Apa Dia Dengan
Kerja Kerasnya Itu
- John Ruskin -
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PRESTASI DAN PENGHARGAAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT
PERIODE TAHUN 2017 - 2021

TAHUN NOMOR
NO PEROLEHAN LEMBAGA PENYELENGGARA PRESTASI YANG DICAPAI KEPUTUSAN WAKTU PENETAPAN DITETAPKAN OLEH JABATAN BENTUK PENGHARGAAN GAMBAR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 2017 Organisasi Aksi Solidaritas Era Kabinet Pencapaian dalam Kategori Jumlah Pemeriksaan Jakarta, 25 April 2017 Hj. Iriana Joko Widodo dan Hj. Pembina Organisasi Aksi Sertifikat
Kerja IVA Test Tertinggi pada Wilayah Indonesia Timur Mufidah Jusuf Kalla Solidaritas Era Kabinet Kerja
2 2018 Museum Rekor - Dunia Indonesia Rekor Penyelenggara Pemantauan Penggunaan |No.8435/R.MURI/IV/ Jakarta, 29 April 2018 Jaya Suprana Ketua Umum Museum Rekor - Piagam Penghargaan
Kelambu Anti Nyamuk secara Serentak dengan 2018 Dunia Indonesia
Jumlah Terbanyak
3 2018 Badan Narkotika Nasional Provinsi Partisipasi Mendukung Pelaksanaan Pencegahan Manokwari, 12 Juli 2018 DRS. Untung Subagyo Kepala Badan Narkotika Piagam Penghargaan
Papua Barat Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Nasional Provinsi Papua
Gelap Narkoba (P4GN) Barat
4 2018 Badan  Nasional Pencarian dan Kerjasama Dalam Melaksanakan Operasi SAR di Manokwari, 28 Februari 2019 George Leo Mercy Randang, S.IP | Kepala Kantor Pencarian dan Piagam Penghargaan
Pertolongan, Kantor Pencarian dan Wilayah Provinsi Papua Barat Pertolongan Manokwari
Pertolongan Manokwari
5 2018 Direktorat Jenderal Pencegahan dan Provinsi Dengan Serapan Dekon Kegiatan Satker Jakarta, 25 Februari 2019 dr. Anung Sugihantono, M.Kes Direktur Jenderal P2P Piagam Penghargaan
Pengendalian Penyakit Kementerian P2PTVZ Tertinggi Pada Tahun 2018 Kementerian Kesehatan
Kesehatan Republik Indonesia Republik Indonesia
6 2018 Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Satker Terbaik ke-1(339033), Tingkat Kantor Arif Wibawa Kepala Kantor Wilayah Ditjen Piagam Penghargaan
Perbendaharaan Provinsi Papua Barat, Wilayah Ditjen Perbendaharaan Provinsi Papua Perbendaharaan Provinsi
Kementerian Keuangan Republik Barat dalam Capaian Indikator Kinerja Papua Barat
Indonasia Pelaksanaan Anggaran Tahun 2018 " Kategori
Satker DK/TP "
7 2018 Direktorat Jenderal Pencegahan dan Provinsi Dengan Pelaporan POPM Filariasis di Jakarta, 25 Februari 2019 dr. Anung Sugihantono, M.Kes Direktur Jenderal P2P Piagam Penghargaan
Pengendalian Penyakit Kementerian Seluruh Kab/Kotanya Secara Cepat, Lengkap Kementerian Kesehatan
Kesehatan Republik Indonesia dengan Cakupan > 65% Republik Indonesia
8 2019 Kementerian ~ Kesehatan Republik Pemenang Lomba Dalam Rangka Hari Kesehatan Kep. Menkes RI Jakarta, 6 November 2018 Terawan Agus Putranto Menteri Kesehatan Republik Piagam Penghargaan
Indonesia Nasional Tahun 2019 sebagai Pemenang ke-2, e- Nomor : Indonesia
Aspirasi Tahun 2019, Kategori Pengelola HK.01.07/Menkes/7
Website Tingkat Dinas Kesehatan Provinsi 11/2019
Regional Timur
9 2019 Direktorat Jenderal Pencegahan dan Peserta POSTER Terbaik (Harapan 1) pada Bekasi, 20 September 2019 dr. Anung Sugihantono, M.Kes Direktur Jenderal P2P Piagam Penghargaan

Pengendalian Penyakit Kementerian

Kesehatan Republik Indonesia

Pertemuan Koordinasi dan Evaluasi Program
Surveilans dan Karantina Kesehatan Yang di
Selenggarakan pada tanggal 18-21 September
2019

Kementerian Kesehatan
Republik Indonesia




PRESTASI DAN PENGHARGAAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT
PERIODE TAHUN 2017 - 2021

TAHUN NOMOR
PEROLEHAN LEMBAGA PENYELENGGARA PRESTASI YANG DICAPAI KEPUTUSAN WAKTU PENETAPAN DITETAPKAN OLEH JABATAN BENTUK PENGHARGAAN GAMBAR
2 3 4 5 6 7 8 9 10

2019 Direktorat Jenderal Pencegahan dan Berhasil dalam Sub PIN (Pekan Imunisasi dr. Anung Sugihantono, M.Kes Direktur Jenderal P2P Piagam Penghargaan
Pengendalian Penyakit Kementerian Nasional) Polio Tahun 2019, Putaran 1 dan 2 Kementerian Kesehatan
Kesehatan Republik Indonesia dengan Cakupan > 95% Republik Indonesia

2021 Direktorat Jenderal Promosi Kesehatan Provinsi Dengan Realisasi Anggaran Jakarta, 17 November 2021 dr. Imran Agus Nurali, Sp.KO. Direktur Jenderal Promosi Piagam Penghargaan
dan Pemberdayaan Masyarakat Dekonsentrasi Terbaik Kesehatan dan
Kementerian ~ Kesehatan  Republik Pemberdayaan Masyarakat
Indonesia Kementerian Kesehatan RI

2021 Kantor Wilayah Direktorat Jenderal  Satker Peringkat Terbaik Pertama (339033), KEP- Manokwari, 25 Agustus 2021 Moch. Ali Hanafiah Kepala Kantor Wilayah Ditjen Piagam Penghargaan
Perbendaharaan Provinsi Papua Barat, Satker yang Memiliki Wewenang DK/TP dengan | 060/WPB.33/2021 Perbendaharaan Provinsi
Kementerian Keuangan Republik Nilai IKPA Terbaik sebesar 90,53 Periode Papua Barat
Indonasia Semester | Tahun Anggaran 2021 Lingkup Kanwil

Ditjen Perben Prov Pabar



Dinas Kesehatan

Provinsi Papua Barat
JI. Brigjen Marinir (Purn)
Abraham O. Atururi,
Kompleks Perkantoran
Gubernur Papua Barat,
Arfai, Manokwari,

Kode Pos : 98315

RSUD
Provinsi Papua Barat

JI. Angkasa Mulyono,
Kompleks Irman Jaya,
Amban, Manokwari,
Kode Pos : 98312

LAKIP T.A 2021
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