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RINGKASAN EKSEKUTIF

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RK-SKPD) Dinas Kesehatan Provinsi Papua
Barat Tahun 2019 merupakan Rencana Kerja yang ke-Tiga dari pelaksanaan program dan kegiatan
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat Tahun 2017 - 2022. Rencana
Kerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat Tahun 2019 merupakan kumpulan program dan kegiatan
serta sub kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun dimaksud dan sepenuhnya mengacu pada
Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2017 - 2022.

Pada Tahun 2019, Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat telah menetapkan 16 (Enam Belas)
Program untuk mencapai 5 ( Lima ) Sasaran Strategis sebagaimana diuraikan dalam BAB IV
Rencana Strategis ( RENSTRA) Dinas Kesehatan Papua Barat Tahun 2017 - 2022. 5 (Lima) Sasaran -
sasaran strategis tersebut dicapai dalam bentuk pelaksanaan program dan kegiatan dengan perkiraan
alokasi anggaran sebesar Rp. 224.928.323.340 (Duaratus dua puluh empat milyar sembilan ratus
duapuluh delapan jutatigaratus dua puluh tigaribu tiga ratus empat puluh Rupiah ) yang
nantinya dijabarkan pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-
SKPD) Tahun 2019 setelah memperoleh alokasi anggaran secara resmi dari Tim Perencana Anggaran
Daerah..

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2019 adalah sebagai
berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, yaitu sebanyak 11 (Sebelas ) kegiatan yang
terdiri dari :
1) Penyediaan Jasa Surat-menyurat,

2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik,

3) Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan,

4) Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor,

5) Penyediaan Alat Tulis Kantor,

6) Penyediaan Barang Cetakan danPenggandaan,

7) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor,
8) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan

9) Penyediaan Makanan dan Minuman,

10) Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah,
11) Pemutahiran Data Program danKepegawaiaan

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, yaitu sebanyak 7 (Tujuh) kegiatan
yang terdiri dari:

1) Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor,

2) Pengadaan Peralatan Gedung Kantor,

3) Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional,

4) Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor,

5) Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor,

6) Rehabilitasi Sarana Kantor Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat.
)

7) Instalasi Jaringan PDAM
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur, yaitu sebanyak 2 (Dua) kegiatan yang terdiridari:
1) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya,
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2) Pengadaan Pakaian Khusus dan Hari-hari tertentu,

4 Program Peningkatan Kapasistas Sumber Daya Aparatur, yaitu sebanyak 3 (Tiga) kegiatan
yang terdiri dari:
1) Pendidikan dan Pelatihan Formal,
2) Sosialisasi Perundang-undangan,
3) Penyusunan Peraturan Daerah di Bidang Kesehatan.

5 ProgramPeningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerjadan keuangan, yaitu
sebanyak 7 ( Tujuh) kegiatan yang terdiri dari :

Penyusunan Pelaporan Semesteran

Rapat Teknis Dana Alokasi Khusus Bidang Kesehatan
Rapat kerja Kesehatan Daerah

Hari Kesehatan Nasional

Penyusunan Rencana Kerja OPD

Penilaian Mandiri Kualitas DataRutin

Revisi Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat

~N O OB~ W N
— — — — — ~— ~—

6 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan, yaitu sebanyak 7 (Tujuh) kegiatan yang terdiri
dari:

Pengadaaan Obatdan Perbekalan Kesehatan Pengadaaan Obat dan Perbekalan Kesehatan
Farmasi ( DAK)

Peningkatan Kapasitas Pengelola Obat Puskesmas

Evaluasi Rencana Kebutuhan Obat (RKO) dan RKO Program/Lintas sector

Distribusi Obat, Perbekalan Kesehatan dan Vaksin

Evaluasi Implementasi E-Logistik di Instalasi Farmasi Provinsi/Kab/Kota

Pengawasan dan Pendataan Alat Kesehatan dan PKRT ( Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga)

~N O O1 b~ W N -
~— — — — —— — ~—

7 Program UpayaKesehatan Masyarakat, yaitu sebanyak 20 (Dua Puluh) kegiatan yang terdiri
dari:

[EY

Pelayanan kesehatan Berbasis Masyarakat
Peningkatan kapasitas Petugas Tim Gerekan Cepat

N

)
)
3) Pelacakan Kasus Gizi Buruk Kabupaten / Kota
4) Sosialisasi dan Advokasi Jaminan Kesehatan Nasional Tingkat Provinsi
5) Pertemuan Evaluasi Program Promosi dan Pemberdayaan
6) Pelatihan Antenatal Terpadu HIV, Sifilis dan Hepatitis Bagi Kab/Kota Tingkat Provinsi
7) Pertemuan Evaluasi Penurunan Angka Kematian Bayi dan Balita di papua Barat
8) Rapat koordinasi Teknis dan Penyusunan Profil Kesehatan Provinsi
9) Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk Yang Terdampak Krisis Kesehatan
10) Evaluasi Pelaksanaan Kelas Ibu Hamil Tk Papua Barat

)
11) Pelatihan Kesehatan Reproduksi WUS dan PUS bagi Tenaga Kesehatan
12) Melakukan Olahraga Rutin di Kantor Dinas Kesehatan Provinsi
13) Sosialisasi Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja di Kab/Kota
14) Rapat koordinasi Teknis dan Penyusunan Profil Kesehatan Kabupaten/Kota
15) Dukungan TIM Kesehatan Untuk Tamu VIP Provinsi

)

16) DAK STUNTING PROVINSI
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17) Pembinaan UKM Sekunder dan Primer ( DAK))

18) Kampanye Cuci Tangan Pakai Sabun (CTPS) Bagi Pelajar & Pemberian Tablet Tambah Darah bagi
Rematri ( DAK)

19) Pertemuan Koordinasi UKM Tersier dan Sekunder Tingkat Provinsi Papua Barat (DAK)

20) Workshop Penguatan Program PIS P ( DAK)

8. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit menular

1) Pertemuan Evaluasi Program HIV/ AIDS oleh LSM, CSO Tingkat Provinsi Papua Barat
2) Sosialisasi dan Advokasi Triple Eliminasi HIV, Shipilis dan Hepatitis

3) Mobile VCT Triple Eliminasi

4) Pertemuan Monitoring dan Evaluasi P2 Diare

9. Programpengadaan, peningkatandan perbaikansaranadanprasaranapuskesmas/
puskemas pembantu dan jaringannyayaitu sebanyak 4 (Empat) kegiatan yang terdiri dari
1) Pembangunan Puskesmas Tahap |l Kab. Manokwari Selatan
2) Pertemuan Koordinasi dan Evaluasi Pelaksanaan Akreditasi Puskesmas
3) Bimbingan Teknis Akreditasi ke Kabupaten/Kota

10. Program pengadaan, peningkatan saranadan prasaranarumah sakit/rumah sakit jiwa/ rumah sakit
paru-paru/ rumah sakit mata, yaitu sebanyak 4 (Empat) Kegiatan yaitu :
1) Pembangunan RSUD Provinsi
2) Peningkatan Kapasitas Tenaga UTD Provinsi
3) Pelayanan Pengelolaan darah Untuk OAP
4) Penyediaan Kendaraan Operasional, Ambulans dan Mobil Jenazah

11. Program Rujukan Kesehatan Bagi Orang Papua, sebanyak 3 (Tiga) Kegiatan yang terdiri dari :
1) Sosialisasi Rujukan Kesehatan Bagi Orang Papua tingkat Provinsi
2) Pembiayaan luaranPeserta JKN Penduduk OAP dalam Rangkamenjagakeberlangsungan UHC
(Otsus)
3) Pembiayaan luaran Peserta JKN Penduduk OAP dalam Rangka menjaga keberlangsungan UHC (Pajak
Rokok)

12. ProgramPengiriman dan PedisiplinantenagaKesehatan diDistrik, Kampung terpencildan
terisolir, yaitu sebanyak 2 ( Dua ) Kegiatan, Yaitu :
1) Monitoring dan Evaluasi Keberadaan Tenaga Kesehatan
2) Penempatan Tenaga Kesehatan ( Analis, Kesling, Bidan, Gizi)

13. Program Imunisasi
1) Pengadaan Coldchain

14. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Tidak Menular
1) Pelatihan Pengelola Program PTM Puskesmas Output Adanya Tenaga PTM Yang Terlatih

15. Program Kesehatan Tradisioanal, Alternatif dan Komplementer, yaitu sebanyak 3 (tiga)
kegiatan yang terdiri dari:
1) Pertemuan Koordinasi Pelayanan Kesehatan Tradisional
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16. Program Bimdal Kesehatan, yaitu sebanyak 8 (Delapan ) kegiatan yang terdiri dari:

1) Peningkatan Kapasitas Tenaga Kesehatan

2) Organisasi Profesi Apoteker, Perawat, Gizi, Analisi, Kesling

3) Pelaksanaan Uju Kompetensi Untuk Tenaga Kesehatan

4) Seleksi dan pengiriman TenagaKesehatan

5) Pembangunan Pagar Bapelkes

6) Pelatihan Manajemen PUSKESMAS

7) Peningkatan Kapasitas TenagaKesehatan (Organisasi Profesi Apoteker, Perawat, Gizi, Analis, Kesling)
8) Tugas belajar Dokter Spesialis OAP

Berbagai langkah antisipatif akan ditempuh oleh Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat sebagai
strategipencapaian dariberbagai sasaran danindikator dalam RencanaKerjapadatahun2019.
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BAB |
PENDAHULUAN

A GAMBARAN UMUM DINAS KESEHATAN PROVINSI PAPUA BARAT
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Papua
Barat Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Papua

Barat.

1. Kewenangan
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Gubernur Provinsi Papua Barat dan secara

administratif dibina oleh Sekertaris Daerah Provinsi Papua Barat.

2. Struktur Organisasi
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat terdiri dari :
2.1. Kepala Dinas
2.2. Sekretariat yang terdiri dari:
2.2.1. SubBagianHukum, KepegawaiandanUmum;

2.2.2. SubBagian KeuangandanPengelolaan Aset;

2.2.3. Sub Bagian Program, Informasi dan Humas;
2.3. Bidang Pelayanan Kesehatan:

2.3.1. Seksi Pelayanan Kesehatan Primer;
2.3.2. Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan;

2.3.3. Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional;
2.4. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
2.4.1. Seksi Surveilen dan Imunisasi;
2.4.2. Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular;
2.4.3. Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular, Kesehatan Jiwa
dan NAPZA;
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2.5. Bidang Kesehatan Masyarakat
2.5.1. Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi;
2.5.2. Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olahraga;
2.5.3. Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat;
2.6. Bidang Sumber Daya Kesehatan
2.6.1. Seksi Kefarmasian;
2.6.2. Seksi Alat Kesehatan dan PKRT;

2.6.3. Seksi Sumber Daya ManusiaKesehatan;

3. Jumlah Pegawai
Jumlah Pegawai Dinas Kesehatan Menurut Golongan Kepegawaian per 31 Desember 2018
adalah sebagaimana tercantum pada tabel. 1 :

Tabel. 1

Jumlah Pegawai Menurut Golongan

MENURUT GOLONGAN DAN JABATAN

URAIAN Mutasi KETERANGAN
Per31Desember 2017 Per 31 Desember 2018
Tambah | Kurang
1 2 3 4 5 6
1| [STRUKTURAL 21 - - 21
a|Eselon Il 1 - - 1
b|Eselon Il 5 - - 5
¢|Eselon IV 15 - - 15
2| |FUNGSIONAL 73 - 11- 62
3| |STAF 56 24- - 42
JUMLAH 150 - - 163

Sumber Data : Bagian Kepegawaian Dinkes Provinsi Papua Barat

Jumlah Pegawai Dinas Kesehatan Menurut Pendidikan per 31 Desember 2018 adalah

sebagaimana tercantum pada tabel. 2 :
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B.

Tabel. 2

Jumlah Pegawai Menurut Pendidikan

MENURUT PENDIDIKAN
URAIAN JUMLAH
82_ l_ S1 D Ilf SLTAT SLTP | SD
Spesialis pniy | SPK
DIV
1 2 3 4 5 6 7 8
1| [PEGAWAI STRUKTURAL
a| Kepala 1 1
b| Sekretaris 1 1
c| Bidang 1 3 4
d[ Kasie dan Kasubag 1 10 4 15
e| Staf 3 51 10 6 43
SUB JUMLAH 10 64 17 6 0 0 97
2| |PEGAWAI FUNGSIONAL
a|Pegaw ai RSU Manokari 2 11 32 45
b|Pegawai Puskesmas 17 17
SUB JUMLAH 2 11 32 17 0 0 62
JUMLAH 12 75 49 23 0 0 163

Sumber Data : Bagian PPSDM Dinkes Provinsi Papua Barat

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR INTERNAL DAN EKSTERNAL

Dalam pelaksanaan pembangunan selama ini, dan yang akan datang masih menghadapi

berbagai permasalahan sebagai akibat dari kelemahan-kelemahan yang membutuhkan tindakan

pembenahan dan perbaikan maupun ancaman-ancaman dari luar yang akan dihadapi. Namun

demikian dengan kekuatan-kekuatan yang dimiliki apabila dikelola dengan baik akan menciptakan

peluang untuk meningkatkan kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat. Dalam situasi dan

kondisi yang demikian kompleks, ancaman-ancaman dariluar harus tetap diwaspadai. Faktor-faktor

internal yang merupakan kekuatan dan kelemahan serta faktor-faktor eksternal yang menjadi

peluang dan ancaman dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Provinsi

Papua Barat, adalah sebagai berikut :

1. Faktor Internal

1.1

Kekuatan

a) Posisi geografis yang strategis

b) Luaswilayah dengan potensi Sumber Daya Alam (SDA) yang berlimpah

c)

Memiliki potensi olahraga, seni dan budaya
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1.2. Kelemahan
a) SDM dan SDA belum dipersiapkan untuk memasuki era pasar bebas
b) Partisipasi masyarakat pribumi masihrendah
) Terbatasnya prasarana dan sarana kesehatan
d) Terbatasnya prasarana dan sarana pendidikan di bidang kesehatan
) Kapasitas kelembagaan Pemerintah dan Publik masih lemah

f) Lemahnya disiplin pegawai

1. Faktor Eksternal

2.1. Peluang
a) Kebijakan yang konsisten dari pemerintah untuk meningkatkan SDM
b) Iklim demokrasi yang terus berkembang di era reformasi
c) Desentralisasi wewenang diharapkan memberi peningkatan kesejahteraan bagi

masyarakat

2.2. Ancaman
a) Kurangnya orientasi pada publik dalam pelaksanaan pembangunan
b) Timbul kerawanan sosial bagi masyarakat di daerah pedalaman terpencil

¢) Timbulnya bahaya penyakit HIV/AIDS akibat sex bebas

C. MAKSUD DAN TUJUAN RENCANA KERJA 2019

Penyelenggaraan otonomi daerah telah membawa tuntutan dan perubahan terhadap sistim nilai
dan budaya kerja dalam penyelenggaraan pemerintahan. Penyelenggaraan otonomi daerah
menuntut nilai dasar yang senantiasa dapat mengakomodasikan kebutuhan yang berorientasi
kerangka pikir kepada aspirasi masyarakat dengan prinsip-prinsip demokratisasi, peran, serta,
pemerataan dan berkeadilan. Kondisi tersebut menuntut adanya kerangka pikir yang terstruktur
untuk dapat memberdayakan fungsi publik agar lebih sesuai dengan tuntutan perkembangan
ekonomi, politik, sosial dan budaya. Untuk itu diperlukan peningkatan budaya dan etos kerja yang
berorientasi kepada pencapaian hasil serta pertanggungjawaban berdasarkan nilai-nilai
akuntabilitas menuju tatakelola yang baik, bersih, berwibawa, dan bertanggungjawab serta bebas
dari korupsi, kolusi dan nepotisme pada Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat.
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Rencana Kerja merupakan gambaran mengenai sejauh mana keberhasilan/kegagalan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi instansi. Rencana Kerja ini dapat dilakukan oleh instansi sendiri atau
bekerjasama dengan pejabat dan perencana anggaran daerah. Rencana Kerja ini sangat penting
bagi organisasi yang berorientasikan hasil, sehingga hasilnya dapat diukur kinerjanya dan melihat
tingkat kinerja yang telah dicapai atau hasil-hasil yang diperoleh. Rencana Kerja ini, dapat
dilakukan dengan baik jika ada dukungan dari berbagai pihak, baik secara internal maupun
eksternal.

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RK-SKPD) ini disusun berdasarkan Peraturan
Menteri dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang tahapan, tatacara penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah. Permendagri ini memberikan tuntunan kepada semua instansi
pemerintah untuk menyiapkan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RK-SKPD) sebagai
bagian integral dari siklus penyusunan renacana anggaran yang utuh dan dikerangkakan dalam
suatu Sistem Perencanaan Pemerintah Daerah.

Esensi dari Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat daerah (RK-SKPD) bagi Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Baratadalah perwujudan dariimplementasi sistem pengendalian manajemen sektor
publik di Provinsi Papua Barat. Sistem pengendalian ini merupakan infrastruktur bagi manajemen
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat untuk memastikan bahwa visi, misi dan tujuan strategis
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dapat dipenuhi melalui implementasi strategi
pencapaiannya (program dan kegiatan) yang selaras. Atas dasar tersebut, Rencana Kerja Satuan
Kerja Perangkat Daerah diawali dengan penyesuaian terhadap Rencana Strategis yang
mendefinisikan visi, misi dan tujuan/sasaran strategis Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat.
Secara selaras setiap tahunnya ditetapkan program dan kegiatan untuk dilaksanakan dalam rangka
pemenuhan visi, misi dan tujuan/sasaran strategis tersebut. Sistem pengukuran kinerja dibangun
dan dikembangkan untuk menilai sejauh mana capaian kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua
Barat yang berhasil diperoleh. Pada setiap awal periode pelaksanaan program/kegiatan, Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RK-SKPD) itu dikomunikasikan kepada para stakeholders
dalam wujud Dokumen Rencana.

Dokumen Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RK-SKPD) memiliki dua fungsi utama.
Pertama, Rencana Kerja merupakan sarana bagi Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat untuk
menyampaikan program/kegiatan dan indikator yang akan dikerjalkan kepada seluruh
stakeholders
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(Gubernur dan masyarakat). Kedua, Rencana Kerja merupakan sarana untuk mengendalikan

pelaksanaan program/kegiatan serta indikator kinerja pada Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat

sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja dimasa datang. Dua fungsi utama Rencana Kerja
tersebut merupakan cerminan dari maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian Rencana

Kerja oleh setiap instansi pemerintah.

Dengan demikian, maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian Rencana Kerja Dinas

Kesehatan Provinsi Papua Barat tahun 2019 mencakup hal-hal berikut ini :

1 Aspek Kwalitas Rencana Kerja bagi keperluan eksternal organisasi, menjadi Rencana 2019
sebagai sarana pertanggungjawaban Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat atas berbagai
program/kegiatan serta indikator yang akan dilaksanakan pada tahun 2019. Esensi Rencana
Kerja yang disusun merujuk pada sampai sejauh mana visi, misi dan tujuan/sasaran strategis
bisa dicapai pada tahun 2019 sesuai dengan target.

2 Aspek Manajemen Kinerja bagi keperluan internal organisasi, menjadi Rencana Kerja 2019
sebagai sarana pedoman pencapaian kinerja oleh manajemen Dinas Kesehatan Provinsi
Papua Barat bagi upaya-upaya perbaikan kinerja pada tahun-tahun sebelumnya. Untuk setiap
target/sasaran yang belum tercapai pada tahun sebelumnya, manajemen Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat dapat merumuskan strategi pemecahan masalahnya sehingga visi, misi

dantujuan Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dapat ditingkatkan secara berkelanjutan.

D. SISTIMATIKA RENJA 2019

Dalam Rencana Kerja ini disajikan data kegiatan maupun sumber pendanaan yang bersifat
strategis dan indikatif, yaitu data kegiatan sebagaimana tercantum dalam lampiran Rencana Kerja
Tahun Anggaran 2019. Strategis di sini dimaksudkan kegiatan yang mempunyai bobot strategis
dalam kaitannya dengan tugas pokok dan kewenangan Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat,
sementara dari sudut pembiayaannya disajikan biaya yang secara langsung digunakan untuk
membiayai kegiatan tidak termasuk biaya yang bersifat penunjang. Rencana Kerja individual
perkegiatan sesuai data yang tersedia terbatas pada indikator input, output, dan outcome.

Dokumen Rencana Kerja ini mengkonsolidasikan pencapaian Rencana Strategis Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat selamatahun 2017 - 2022. Rencana Kerja tahun 2019 sebagai tolok ukur

keberhasilan tahunan organisasi.
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Dengan pola pikir seperti itu, sistematika penyajian Dokumen Rencana Kerja Dinas Kesehatan

Provinsi Papua Barat tahun 2019, diuraikan dalam bentuk bab-bab sebagai berikut :

Bab |

Bab Il
Bab Il
Bab IV
Bab V

Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas profil Dinas Kesehatan Provinsi Papua
Barat dan menjabarkan maksud dan tujuan penyusunan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD tahun yang lalu.

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Penutup, menjelaskan kesimpulan meyeluruh dari Dokumen Rencana Kerja
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat tahun 2019 ini dan mengutarakan saran

yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa datang.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN YANG LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2018 dan Capain Renstra Dinas Kesehatan Provinsi

Papua Barat

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap

dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu dalam

Rencana SKPD Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat tahun 2019 juga harus dilakukan evaluasi

terhadap dokumen rencana kerja 2018. Evaluasi terhadap Rencana Kerja Dinas Kesehatan

Provinsi Papua Barat meliputi 3 (tiga) hal, yaitu realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; realisasi program/kegiatan yang memenuhi target

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan dan realisasi program/kegiatan yang melebihi target

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. Selain itu juga dibahas mengenai implikasi yang timbul

terhadap target capaian program Renstra SKPD dan kebijakan/tindakan perencanaan dan

penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor- faktor penyebab tersebut.

Secara umum Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat telah dapat melaksanakan tugas pokok dan

fungsinya sebagai lembaga teknis daerah di Provinsi Papua Barat untuk melaksanakan

kebijakan daerah yang bersifat spesifik. Dalam melaksanakan program dan kegiatan yang

bersifat administratif maupun bersifat teknis secara proposional telah berjalan dengan baik.

Indikator keberhasilan terhadap pelaksanaan tugas ini adalah adanya komitmen kerja yang baik

antara kepala dinas beserta bawahannya dan penguasaan di bidang tugas masing-masing

pegawai dengan baik. Berikut Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan

dan Pencapaian Renstra Dinas Kesehatan s/d Tahun 2018 Provinsi Papua Barat:
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Tabel C 29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan dan

Pencapaian RenstraDinas Kesehatan s/d Tahun 2018 Provinsi PapuaBarat

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target | Perkiraan Realisasi Capaian Target
- Target Program dan Kegiatan Tahun | Progra Renstra Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja N .
- Kinerja Lalu m dan Tahun Berjalan
dan Capaian Hasil Kegiata
Urusan/BidangUrusan Indikator Kinerja Program giat
N P intahan Daerah d p ) / Renst Program Target Realisasi n (Renja
o emerintahan agra an rogr‘am (outcome) (Renstra dan Renja . Ting | Perangk | Realisasi Capaian Tingkat
Program/kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Perangk Peraanat kat at Program dan Capaian
Daerah) Kegiatan at Daergah Real | Daerah Kegiatan s/d Realisasi
Tahun 2018 | . dengan | Daerah | . * | isai( | Tahun2 | tahun berjalan Target
Tahun2018 | tahun %) 018 tahun 2018 Renstra (%)
2017
2017
8=(7
1 2 3 4 5 6 7 Q%)o 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/4)
%
1020101 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penvedian Jasa Surat Tersedianya layanan jasa
1102|01)|01 |01 M y pos sesuai rencana 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 58 % 100%
enyurat
kebutuhannya
Tersedianya Jasa
Penyedian Jasa Komunikasi, Komunikasi, sumber daya o o 0 o o 0 0
1102010102 Sumber Daya Air dan Listrik air dan Listrik selama 1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 49% 100%
tahun
Tersedianya Jasa peralatan
11021 o01lo01]o03 Penyediaan Jasa Peralatan dan pt_erlengkapan kantor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% N%
dan Perlengkapan Kantor sesuai rencana
kebutuhannya
1| 02| 01| o1 |o7 | Penvediaan Jasa Administrasi | Tersedianya jasa 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 81 % 100%
Keuangan Administrasi Keuangan
11021010108 Penyediaan Jasa Kebersihan Tersedllanya Jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 55 % 100%
Kantor Kebersihan kantor
1] 02| 01|01/ 09| Penyediaan Alat Tulis Kantor Lzrnsgi'a“ya Alat Tulis 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100 % 100%
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Penyediaan Barang Cetakan Tersedianya Barang cetak o 0 0 o ) o 0 0
1102)01|01|10 dan Penggandaan dan penggandaan 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100 % 100%
Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen
1] 02| 01| 01 | 11 | Instalasi Listrik / Penerangan | Instalasi Listrik/Penerangan 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100 % 100%
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan Tersedianya bahan bacaan
1] 02| 01| 01 |12 | danPeraturan Perundang- dan peraturan perundang- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 61% 100%
undangan undangan
Penvediaan Makanan dan Tersedianya makanan dan
1102]01]01|13 Ny minuman untuk kegiatan 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 96% 100%
Minuman penunjang lainnya
Rapat-rapat Koordinasi dan Terlaksananya Rapat-rapat
1]02| 0101 |14 | 2pa-and koordinasi dan konsultasi 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 85% 100%
Konsultasi ke Luar Daerah keluar daerah
. Tersedianya data Pegawai
1| 02| 01|01 |16 | PemuakiiranDataProgram | yoenatan se Provinsi 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 0% 100%
dan Kepegawaian Papua Barat
1/02]/01]02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Kendaraan Tersedianya Kendaraan
1] 02| 01| 02 Operasional Operasional 100% 100% 100% 100% 100% 100% 88 % 100%
Pengadaan Perlengkapan Tersedianya Perlengkapan o 0 0 o ) o 0 0
1102]01]02]|01 Gedung Kantor Gedung Kantor 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 0% 100%
Pengadaan Peralatan Gedung Tersedianya Peralatan 0 0 0 0 0 0 0
1102]01] 02|02 Kantor Gedung Kantor 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Terlaksananya
Pemeliharaan Rutin/Berkala Pemeliharaan rutin/berkala o 0 0 o ) o 0 0
1102] 01| 02|03 Kendaraan Dinas/Operasional kendaraan dinas 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 90% 100%
operasional
Terlaksananya
Pemeliharaan Rutin/Berkala Pemeliharaan Rutin/Berkala o 0 0 o ) o 0 0
1102])01]|02]|04 Perlengkapan Gedung Kantor Perlengkapan Gedung 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 75% 100%
Kantor
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Pemeliharaan Rutin/Berkala Terlaksananya
1102|01]02]|05 Pemeliharaan Rutin/Berkala 100% 100% 100% 100% 100% |  100% 26% 100%
Peralatan Gedung Kantor Peralatan Gedung Kantor
1(02|01|03 Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas Tersedianya Pakaian Dinas o 0 0 o ) o 0 0
1102|01)03 |01 Beserta Perlengkapannya Beserta perlengkapannya 100% 100% 100% 100% 100% |  100% 100 % 100%
02| 01| 03|03 Egggr?g:r? n Pakaian Kerja Iz[)ssr?ézmnya Pakaian Kerja 100% 100% 100% 100% 100% |  100% 96 % 100%
1/ 02|01 04 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
T Terlaksananya Sosialisasi
1|02 | 01|04 |02 ]| Sosiisasi Peraturan Peraturan Perundang- 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 0% 100%
Perundang-undangan undangan
Bimbingan Teknis Terlaksananya Bimtek
1102 | 01| 04 | 03 | Implementasi Peraturan Implementasi peraturan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100%
Perundang-undangan perundang-undangan
Penyusunan Peraturan Daerah Terlaksananya Penyusunan
110201 |04 |04 di B)i/ dang Kesehatan Peraturan Daerah di bidang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100%
Kesehatan
1/02|01|05 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Keuangan
Terlaksananya Penyusunan
Penyusunan Laporan Capaian Laporan Capaian Kinerja o 0 0 o ) o 0 0
1{02|01]|06 |01 Kinerja dan Ikhtisar dan Ikhtisar Realisasi 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 0% 100%
Kinerja SKPD
Penvusunan Pelaporan Terlaksananya Penyusunan
1102(01|06]02 Keuzngan Semesferan Pelaporan Keuangan 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 0% 100%
Semesteran
Rapat Koordinasi Teknis Dana Terlaksananya Penyusunan
i i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
1{02|01]|06 |11 f(\fsk:hs; ti;:usus Bidang Dana Alokasi Khusus 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 0% 100%
. Terlaksananya Rapat Kerja o 0 0 o . o 0 0
1] 02| 01| 06 | 15 | Rapat Kerja Kesehatan Daerah Kesehatan Daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100%
. . Terlaksananya Rapat Kerja o 0 0 o ) o 0 0
1102|0106 | 16 | Hari Kesehatan Nasional Kesehatan Nasional 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100%

Renja Dinas Resebatan Provinsi Papua Barat 2019




Penyusunan Perangkat Kerja Terlaksanannya o 0
1102|0106 |22 Daerah Penyusunan RKPD 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100%
. . Evaluasi Hasil terhadap
1]02|01|06]23 gg{;togpgnaa'”as' dan RENJA OPD Dinas 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 0% 100%
P Kesehatan Papua Barat
Penyusunan Rencana Terlaksananya rencana
1102|0106 25 Kegiatan dan Anggaran Kegiatan dan Anggaran 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100%
1/02|01| 15 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
Ketersediaan Obat dan
1|02 | 01| 15 | 07 | Pengadaan Obatdan Perbekalan Kesehatan 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 0% 100%
Perbekalan Kesehatan 100%
Terdistribusinya Obat dan
Distribusi Obat dan Vaksin ke | Vaksin, tiba di
1102 |01 | 15 | 16 | kabupaten/ kota Kabupaten/Kota sebesar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 44 % 100%
100 %
1102|0115 | 17 | DAK Farmasi Terlaksannya DAK Farmasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100%
Tersedianya halaman IFP
Pembangunan / Penantaan yang bersih dan tertata 0 0 0
110201 15]18 Halaman Instalasi Farmasi dengan baik 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100%
1/ 02|01 16 Program Upaya Kesehatan Masyarakat
1] 02| 01| 16 | 22 | RapatKoordinasi Teknis dan Terlaksananya rapat
Penyusunan Profil Kesehatan koordinasi teknis dan 9
Provinsi penyusunan profil 2 Dokumen 2 Dokumen Dokumen 2 Dokumen | 100% 100% 0% 100%
kesehatan provinsi
1] 02| 01 | 16 | 23 | RapatKoordinasi Teknis dan Terlaksananya rapat
Penyusunan Profil Kesehatan koordinasi teknis dan
Kabupaten/ Kota penyusunan profil 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100%
kesehatan kabupaten/ kota
1102 | 01| 16 | 28 | Penguatan PIS PK Terlaksananya penguatan 1
PIS PK 1 Dokumen 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen | 100% 100% 0% 100%
1102 | 01| 16 | 30 | Kampanye Perilaku Hidup Terlaksananya kampanye
Sehat dan Bersih Bagi Pelajar penlgku hld_up se_hat dan 2 Dokumen 2 Dokumen 2 2 Dokumen | 100% 100% 0% 100%
bersih bagi pelajar Dokumen
1102 | 01| 16 | 31 | Bimtek Pembinaan UKM Terlaksananya bimtek
Sekunder dan Primer pembinaan UKM Sekunder 1 . 0 0 0
dan Primer 1 Dokumen 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen | 100% 100% 0% 100%
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1020125 Program pengadaan, peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana puskesmas/ puskemas pembantu dan jaringannya
1| 02| 01| 25 | 29 | Pembangunan Puskesmas Terlaksananya
Tahap II Kab. Maybrat ?‘zlﬂggnl?‘:?:g PM”:';%SQ?S 100% 100% 100% | 100% | 00| 100% 0% 100%
1] 02| 01| 25 | 30 | Pembangunan Puskesmas Terlaksananya
Tahap Il Kab. Manokwari Pembangunan Puskesmas 100
Selatan Tahap Il Kab. Manokwari 100% 100% 100% 100% % 100% 18 % 100%
Selatan
1/02| 01|26 Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana rumah sakit/rumah sakit jiwa/ rumah sakit paru-paru/rumah sakit mata
1] 02| 01| 26 | 30 | Pengadaan Tambahan Lahan Terpenuhinya pengadaan
RSUD Provinsi tambahan lahan RSUD 100
Provinsi 100% 100% 100% 100% % 100% 18 % 100%
1| 02| 01| 26 | 31 | Pembangunan RSUD Provinsi | Terlaksananya
Pembangunan RSUD 100
Provinsi Tahap V 100% 100% 100% 100% % 100% 0% 100%
1| 02| 01 | 26 | 33 | Pelayanan Pengelolaan Darah Terpenuhinya pelayanan
untuk OAP poeAngeIoIaan darah untuk 100% 100% 100% 100% 10(/)00 100% 0% 100%
1(02| 01| 45 Program Rujukan Kesehatan bagi orang Papua
1] 02| 01 | 45 | 01 | Rujukan kesehatan bagi orang | Jumlah orang Papua yang
Papua menerima rujukan
Kesehatan 100
100% 100% 100% 100% % 100% 100 % 100%
1] 02| 01 | 45 | 02 | Sosialisasi Rujukan Kesehatan | Terlaksananya kegiatan
bagi orang Papua tingkat Sosialisasi Rujukan
Provinsi Kesehatan bagi orang 100% 100% 100% | 100% | 90| 100% 0% 100%
Papua tingkat Provinsi %

Sumber : Subbagian Program Informasi dan Humas Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat ( Evaluasi Hasil Terhadap RenjaOPD Lingkup Provinsi TRIWULAN Ill - 1 JANUARI 2018 S/D 31 OKTOBER 2018)
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a. Belum ada Realisasi program/kegiatan yang tidak memenubhi target kinerja hasil/ keluaran yang
direncanakan dikarenakan masih dalam proses pekerjaan pada Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
Tahun 2018 ( Data per Oktober 2018 )

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/ keluaranyang
direncanakan

- Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, yaitu sebanyak 11 (sebelas) kegiatan
yang terdiri dari :
a. Penyediaan Jasa Surat-menyurat,
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik,
c. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan,
d. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor,
e. Penyediaan Alat Tulis Kantor,
f.  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan,
g. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor,
h. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan
i.  Penyediaan Makanan dan Minuman,
j.  Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah,
k. Pemutahiran Data Program dan Kepegawaiaan
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, yaitu sebanyak 5 (Lima)
kegiatan yang terdiri dari:
a. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor,
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor,
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional,
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor,
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor,
Program Peningkatan Disiplin Aparatur, yaitu sebanyak 2 (Dua) kegiatan yang terdiri
dari:
a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya,
b. Pengadaan Pakaian kerja Lapangan
Program Peningkatan Kapasistas Sumber Daya Aparatur, yaitu sebanyak 3 (Tiga)
kegiatan yang terdiri dari:
a. Sosialisasi Perundang-undangan,
b. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan,
c. Penyusunan Peraturan Daerah di Bidang Kesehatan.
Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan, yaitu sebanyak 8 (Delapan ) kegiatan yang terdiri dari :

® a0

a. Penysunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
b. Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran
c. Rapat kerja Kesehatan Daerah
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d. Hari Kesehatan Nasional

e. Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

f. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

g. Penyusunan dan Sosialisasi SKP ASN

h. Penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran

Program Obat dan Perbekalan Kesehatan, yaitu sebanyak 4 (empat) kegiatan yang
terdiri dari :

a. Pengadaan Obat danPerbekalan Kesehatan

b. Distribusi Obat, Perbekalan Kesehatan dan Vaksin

c. DAK Farmasi

d. Pembangunan/ Penataan Halaman Instalasi Farmasi

Program Upaya Kesehatan Masyarakat, yaitu sebanyak 6 (enam) kegiatan yang
terdiri dari :

a. Rapat Koordinasi teknis dan penyusunan profil kesehatan Provinsi

b. Rapatkoordinasiteknis dan penyusunan profil kesehatan Kabupaten/ Kota

c. Penguatan PIS/PK

d. Sosialisasi dan Advokasi PHBS

e. Kampanye perilaku hidup Sehat dan bersih bagi Pelajar

f.  Bimtek Pembinaan UKM Sekunder dan Primer

Program pengadaan, peningkatan dan perbaikan saranadan prasaranapuskesmas/
puskemas pembantu dan jaringannyayaitu sebanyak 2 (Dua) kegiatan yang terdiri
dari:

a. Pembangunan Puskesmas Tahap Il Kab. Maybrat,

b. Pembangunan Puskesmas Tahap Il Kab. Manokwari Selatan,

Program pengadaan, peningkatan saranadan prasaranarumah sakit/rumah sakit
jiwa/ rumah sakit paru-paru/rumah sakit mata, yaitu sebanyak 2 (Dua) kegiatan
yang terdiri dari :

a. Pengadaan Tambahan Lahan RSUD Provinsi

b. Pembangunan RSUD Provinsi

c. Pelayanan Pengelolaan Darah Untuk OAP

Program Rujukan Kesehatan Bagi Orang Asli Papua, yaitu sebanyak 5 (lima)
kegiatan yang terdiri dari:

a. Rujukan Kesehatan Bagi OAP Tingkat Provinsi

b. Sosialisasi Rujukan Kesehatan Bagi OAP Tingkat Provinsi
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d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya ataumelebihitarget

kinerja program/ kegiatan

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program/kegiatan adalah

masih kurangnya perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana kerja untuk

tahun yang bersangkutan sehingga target kinerja tidak dapat dicapai sesuai harapan, dalam

hal ini koordinasi dan pemahaman tugas sangat perlu guna penyeimbangan dalam

pelaksanaan program/kegiatan yang terarah serta relevansi antara program dan pagu

anggaranyangtersedia. Selainitu, padatahun2018 masih dalam proses perubahan OPD

lama ke OPD yang baru sehingga perlu penyesuaian tupoksi yang baru.

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD

Dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Provinsi

Papua Barat , implikasi yang timbul adalah adanya peningkatan dedikasi sumber daya

manusia dalam melaksanakan program/ kegiatan apabila target telah tercapai dan peningkatan

kasus/masalah kesehatan di masyarakat apabila target belum tercapai. Namun tidak semua

indikator yang belum tercapai secara langsung berdampak pada peningkatan kasus/masalah

kesehatan di masyarakat

f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

1.

akrwn

Komitmen bersama mulai dari Kepala Dinas, pemegang program sampaidengan
staf

Kerjasama yang baik antara lintas program dan lintas sektor

Pembinaan secara kontinyu kepada pemegang program yang ada diKabupaten/Kota
Pembinaan terhadap kader-kader kesehatan yang ada di wilayah

Pertemuan monitoring evaluasi program rutin terhadap kemajuan, hambatan dan
permasalahan dalam pelaksanaan program di lapangan.

Berusaha membuat terobosan/inovasi terhadap pelaksanaan program misalnya
Penanggulangan Penyakit Tidak Menular Berbasis Masyarakat (PiPiTeMBeM), Si Jari
Emas, Gema Pramantik, TGC Surveilans

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan

Untuk menganalisis tingkat keberhasilan dan kegagalan dapat dilihat sejauh mana

strategi pencapaian sasaran berupa kebijakan yang mendukung keberhasilan pelaksanaan

program-program yang menjadi tolok ukur pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan.
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Tabel C 30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat

TARGET RENSTRA DINAS
o NDIKATOR STiZ'\é{A . K KESEHATAN REALISASI CAPAIAN PROYEKSI CATATAN
NASIONAL TAHUN TAHUN TAHUN 2019 TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN | ANALISIS
2017 2018 2017 2018 2018 2019
Angka
Kematian Ibu
Orang Asli
Papua (OAP)
belum dapat
Angka Kematian dlgatla sebab
1 Ibu OAP absolute 38 34 30 28 44 pa Se IaLyr?]nan
memisahkan
pendataan
antara Ibu
OAP dan
Bukan OAP
Cakupan
Pertolongan
Persalinan Oleh
2 Tenaga Kesehatan .
Yang Memiliki % 100% 100% 100% 100% 100%
Kompetensi
Kebidanan
Cakupan
Pelayanan Ibu o
o 1 % - - 100% 100% 100%
3 Hamil di ° ° °
Kabupaten/kota
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Cakupan
Pelayanan

Kesehatan Bayi

4 Kesehatan Ibu % - 100% 100% 100% 100%
Bersalin di
Kabupaten/Kota
Angka
Kematian
Bayi Orang
Asli Papua
(OAP) belum
dapat didata
Angka Kematian sebab pada
5 Bayi OAP Absolute 28 24 22 20 175 layanan
belum
memisahkan
pendataan
antara Bayi
OAP dan
Bukan OAP
Cakupan
6 Pelayanan % - 30% 40% 50%
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Cakupan
Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru Lahir di
kabupaten/kota

100%

100%

100%

100%

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan Balita
di Kabupaten/Kota

%

100%

100%

100%

100%

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan Anak di
Usia Pendidikan
Dasar
Kabupaten/kota

100%

100%

100%

100%

10

Cakupan Balita
OAP Gizi Buruk
Mendapat
Perawatan

60%

79%

100%

100%

11

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan
Penduduk Usia
Produktif di
Kabupaten/Kota

100%

100%

100%

100%

12

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan
Penduduk Usia
Lanjut
Kabupaten/Kota

%

100%

100%

100%

100%
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13

Cakupan Keluarga
Sehat Tingkat
Provinsi

20%

25%

30%

14

Kab/Kota Sehat

Kabupaten
/Kota

13
kab/kota

13
kab/kota

13
kab/kota

15

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan
Rujukan Pasien

Masyarakat OAP
dan Penduduk

100%

100%

100%

100%

100%

16

Persentase Kader
Kesmas yang
Memahami
Swamedikasi

100%

100%

100%

100%

17

Cakupan
Kab/Kota Yang
Melaksanakan
Kesehatan Kerja

15%

31%

46%

18

Cakupan
Kab/Kota Yang
Melaksanakan
Kesehatan Olah
Raga

15%

31%

46%

19

Angka Kematian
Calon Jemaah Haji

Absolute

20

Cakupan
Puskesmas
Terakreditasi di
Distrik

3%

10%

20%

49%

23,87
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21

Rasio Puskesmas,
Poliklinik, Pustu
per satuan
penduduk

per 1.000
penduduk

22

Rasio Posyandu
per satuan balita
per 100 Balita

per 1.000
penduduk

11,53

11,61

11,69

11,77

23

Cakupan
Puskesmas
Menurut Distrik

69,27%

71,56%

77,58%

83,33%

71,10

24

Jumlah
Puskesmas Yang
Terintegrasi
Dengan
Pendekatan
Keluarga

Unit

17

20

25

25

Jumlah Rumah
Sakit Rujukan

Unit

26

Rasio Rumah Sakit
per satuan
penduduk

per 1.000
penduduk

00,0179

0,0186

0,0192

0,0229

27

Jumlah Realisasi
Permohonan Izin
RS Kelas B Yang
Tepat Syarat

100%

100%

100%

28

Persentase
Ketersediaan Obat
dan Vaksin

100%

100%

100%
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29

Rasio Tenaga
Kesehatan per
satuan penduduk
per 1.000
penduduk

per 1.000
penduduk

0,59

0,76

1,32

4,95

30

Rasio Dokter per
satuan penduduk
per 1.000
penduduk

per 1.000
penduduk

0,38

0,52

0,65

0,35

31

Rasio Tenaga
Medis per satuan
penduduk per
1.000 penduduk

per 1.000
penduduk

0,38

0,38

0,53

0,67

0,65

32

Prevalensi
HIV/AIDS

%

2,70%

2.00%

1,90%

1,80%

2,3%

33

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Dengan Risiko HIV
di Kabupaten/kota

100%

100%

100%

100%

34

Cakupan
Kampung/kelurah
an Universal Child
Immunization (UCI)

X

45,92%

55,44%

64,74%

73,83%

35

Cakupan
Kabupaten Kota
Dengan Imunisasi
Dasar Lengkap =
80%

X

30,00%

50%

36

Cakupan
Penemuan dan
Penanganan
Penderita Penyakit
Malaria

36,49%

48,39%

65,04%

88,78%

37

Cakupan
Penemuan dan
Penanganan
Penderita Penyakit
DBD

100%

100%

100%

100%
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38

Cakupan
Penemuan dan
Penanganan
Penderita Penyakit
TBC BTA

X

68,45%

74,319

87,94%

90,51%

39

Persentase
Pelayanan
Kesehatan Bagi
Penduduk Yang
Terdampak Krisis
Kesehatan

X

100%

100%

100%

40

Persentase
Pelayanan
Kesehatan Bagi
Penduduk Yang
Berada Dalam
Kondisi KLB

100%

100%

100%

41

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Hipertensi di
Kabupaten/kota

100%

100%

100%

100%

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita DM di
Kabupaten/kota

100%

100%

100%

100%

43

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Dengan Gangguan
Jiwa di
Kabupaten/kota

100%

100%

100%

44

Jumlah Kabupaten
dengan Eliminasi
Kusta

Kabupaten
/Kota
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45

Persentase Jumlah
Orang Yang Minum
Obat Filariasis

80%

85%

90%

46

Persentase Jumlah
Fasilitas
Kesehatan yang
melaksanakan
Pandu PTM

80%

85%

90%

47

Cakupan
Pelayanan
Kesehatan ISPA
Kabupaten/Kota

100%

100%

100%

100%

48

Cakupan
Penemuan dan
Penanganan
Penderita Penyakit
Frambusia

100%

100%

100%

100%

49

Cakupan
Penanggulangan
Diare

100%

100%

100%

100%

50

Persentase
Kabupaten/

Kota dengan
minimal 1 fasilitas
kesehatan yang
menyelenggarakan
dan
mengembangkan
yankes indera
sesuai standar

Kabupaten
/Kota
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Berdasarkan evaluasi pelaksanaan program - program kegiatan pembangunan kesehatan,

Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat belum mencapai target.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan

Terwujudnya keadaan sehat dipengaruhi oleh berbagai faktor, yang tidak hanya
menjadi tanggung jawab sektor kesehatan, melainkan juga tanggung jawab dari berbagai
sektor terkait lainnya, disamping tanggung jawab individu dan keluarga.

Pelaksanaan pembangunan kesehatan di Provinsi Papua Barat sampai padatahun
2018 telah berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat pada beberapa indikator yang
menunjukkan keberhasilan pelaksanaan pembangunan kesehatan itu sendiri. Tercapainya
beberapa target pada indikator kunci yang ditetapkan memang menjadi alat ukur
keberhasilan pembangunan kesehatan.

Namun berbagai capaian yang sudah diperoleh, tentunya bukan suatu hal yang
membuat Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat harus berpuas diri tetapi harus tetap
terus berupaya untuk meningkatkan kinerja dengan memanfaatkan berbagai fasilitas dan
sumber daya manusia kesehatan yangada.

Dengan memperhatikan faktor-faktor dari pelayanan SKPD yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat ditinjau dari :

1. Gambaran pelayanan Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat

2. Sasaran jangka menengah pada Renstra Kementerian Kesehatan Republik Indonesia
3. Sasaran jangka menengah pada Renstra Dinas Kesehatan Propinsi Papua Barat

4. Implikasi Tata Ruang dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.

Tabel 2.1
Skor Kriteria Penentuan Isu-isu Strategis

No Kriteria Bobot

1 | Memiliki pengaruh yang besar/signifikan terhadap 20

pencapaian sasaran RenstraKementerian/Prov/Kab

2 | Merupakan tugas dan tanggungjawab SKPD 10
3 | Dampak yang ditimbulkan terhadap public 20
4 | Memiliki daya ungkit untuk pembangunan daerah 10
5 | Kemungkinan atau kemudahan untuk ditangani 15
6 | Prioritas janji politik yang perlu diwujudkan 25
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Berdasarkan penilaian isu-isu strategis berdasarkan skor di atas maka nilai

skala dari masing-masing isu strategis adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2
Nilai Skala Kriteria
Nilai skala kriteria ke - Total
No Isu Strategis 1 2 3 4 5 6

1 | Masih tingginya Angka 20 10 20 10 10 25 95
Kematian Ibu (AKI) dan Angka
Kematian Bayi (AKB)

2 | Belum optimalnya 20 8 20 10 10 25 93
penanggulangan masalah Gizi

3 | Belum optimalnya 15 10 20 10 11 22 88
pengendalian penyakit
menular, tidak menular dan
akibat Bencana

4 | Belum optimalnya pembiayaan| 10 8 15 10 11 25 79
kesehatan

5 | Belum optimalnya akses dan 15 10 20 10 12 25 92
kualitas pelayanan kesehatan

6 | Masih rendahnya  akses| 10 7 20 10 9 25 81
terhadap lingkungan yang
sehat dan berkualitas

7 | Masih belum optimalnya 15 12 20 10 10 23 90
kemandirian masyarakat
untuk hidup sehat

Berdasarkan skala kriteria di atas, maka Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
menetapkan isu strategis Kesehatan di Provinsi Papua Barat sebagai berikut :
1) Masih tingginya Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka Kematian Bayi
(AKB)
2) Belum optimalnya penanggulangan masalah Gizi
3) Belum optimalnya pengendalian penyakit menular, tidak menular dan
akibat bencana
4) Belum optimalnya pembiayaan kesehatan

5) Belum optimalnya akses dan kualitas pelayanan kesehatan
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2.4

6) Masih rendahnya akses terhadap lingkungan yang sehat dan
berkualita

7) Masih belum optimalnya kemandirian masyarakat untuk hidup sehat

Review terhadap Rancangan RKPD

Dalam melakukan telaahan terhadap rancangan awal Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Tahun 2019 dilakukan perbandingan antara rumusan hasil identifikasi
kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah
mempertimbangkan target Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat danjuga tingkat
kinerja Dinas Kesehatan.

Review terhadap rancangan awal RKPD meliputi kegiatan identifikasi program dan
kegiatan, indikator kinerja program/ kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program/
kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program dan kegiatan di
lingkup Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat berdasarkan kajian Tim Anggaran
Pemerintah Provinsi Papua Barat berupa rancangan awal RKPD.

Review ini sangat diperlukan dimana untuk mendapatkan formulasi program dan
kegiatan yang tepat berdasarkan perbandingan antara kebijakan Pemerintah Daerah
dan kebutuhan terhadap program dan kegiatan berdasarkan kebutuhan terhadap
pelayanan kesehatan di masyarakat.

Selanjutnya perlu disadari bahwa paradigma baru pengelolaan keuangan negara
menuntutupayaperubahanyang mendasardalam pendekatan penganggaran. Berbagai
perubahan inimembutuhkan dukungan sistem penganggaranyanglebihresponsifyang
dapat memfasilitasi upaya memenuhi tuntutan peningkatan kinerja, kualitas layanan
dan efisiensi pemanfaatan sumber daya. Dan sangat penting juga untuk memastikan
bahwa pilihan program sebagai instrumen kebijakan benar-benar merupakan
alternatif terbaik yang mencakup kegiatan-kegiatan yang mencerminkan alternatif
pendekatan paling efisien untuk menghasilkan keluaran dan efektif dalam
mendukung pencapaian rencana program. Dengan demikian antara kebijakan,
program/kegiatan dan sub kegiatan harus merupakan sebuah rangkaian yang

mencerminkan adanya keutuhan konseptual.
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Tabel C 31
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2019

NAMA SKPD : DINAS KESEHATAN
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Kod Program/ Kegiatan Lokasi
ode
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana | Catatan Penting
(1) (2) (5) (©)] ) (12) ) (5) (8) ©)] (12) (13)
102/ 0101 Program Pelayanan Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
1(02(01]|01 (01 Penyedian Jasa Surat Manokwari |Tersedianya layanan jasa | 3128 Kali 15.396.900 | Penyedian Jasa Surat Manokwari  |Tersedianya layanan jasa [ 3128 Kali 15.396.900
pOs sesual rencana pos sesuai rencana
Menyurat kebutuhannya Menyurat kebutuhannya
1102 01| 01|02 Penyedian Jasa Komunikasi, Manokwari  |Tersedianya Jasa 12 Bulan 1.855.500.000 | Penyedian Jasa Komunikasi, Manokwari | Tersedianya Jasa 12 Bulan 1.855.500.000
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, sumber daya Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, sumber daya
air dan Listrik selama 1 air dan Listrik selama 1
tahun tahun
1(02(01]|01 (07 Penyediaan Jasa Administrasi Manokwari  |Tersedianya jasa 12 Bulan 2.101.680.000 | Penyediaan Jasa Administrasi Manokwari | Tersedianya jasa 12 Bulan 2.101.680.000
Keuangan Administrasi Keuangan Keuangan Administrasi Keuangan
1(02( 01|01 (08 Penyediaan Jasa Kebersihan Manokwari  |Tersedianya Jasa 1 Unit 183.835.000 | Penyediaan Jasa Kebersihan Manokwari | Tersedianya Jasa 1 Unit 183.835.000
Kantor Kebersihan kantor Kantor Kebersihan kantor
1(02(01]|01(10 Penyediaan Alat Tulis Kantor Manokwari  |Tersedianya Alat Tulis 52 Jenis 200.000.000 | Penyediaan Alat Tulis Kantor Manokwari | Tersedianya Alat Tulis 52 Jenis 200.000.000
Kantor Kantor
1(02(01]01 (11 Penyediaan Barang Cetakan Manokwari  |Tersedianya Barang cetak| 6 Jenis 110.000.000 | Penyediaan Barang Cetakan Manokwari  |Tersedianya Barang cetak| 6 Jenis 110.000.000
dan penggandaan dan penggandaan
dan Penggandaan dan Penggandaan
1020101 (12 Penyediaan Komponen Manokwari  |Tersedianya Komponen 5 Jenis 13.500.000 | Penyediaan Komponen Manokwari | Tersedianya Komponen 5 Jenis 13.500.000
P Instalasi PR Instalasi
Instalasi Listrik / Penerangan ListriPenerangan Instalasi Listrik / Penerangan ListriPenerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
1]02|01 (01|15 Penyediaan Bahan Bacaan dan Manokwari  [Tersedianya bahanbacaan| 5 Redaktur 30.000.000 Penyediaan Bahan Bacaan dan Manokwari  |Tersedianya bahanbacaan| 5 Redaktur 30.000.000
Peraturan Perundang— dan peraturan perundang-| Peraturan Perundang— dan peraturan perundang-|
undangan undangan
undangan undangan
1]02|01 (01|17 Penyediaan Makanan dan Kantor Dinas |Tersedianya makanan dan| 1440 Orang 288.000.000 | Penyediaan Makanan dan Kantor Dinas |Tersedianya makanan dan| 1440 Orang 288.000.000
Minuman Kesehatan minuman untuk kegiatan Minuman Kesehatan minuman untuk kegiatan
penunjang lainnya penunjang lainnya
1/02[ 010118 Rapat-rapat Koordinasi dan Dalam Provinsi |Terlaksananya Rapat-rapat | 12 Bulan 4.015.810.000 | Rapat-rapat Koordinasi dan Dalam Provinsi |Terlaksananya Rapat-rapat | 12 Bulan 4.015.810.000
Konsultasi ke Luar Daerah Papua Barat dan|koordinasi dan konsultasi Konsultasi ke Luar Daerah Papua Barat dan|koordinasi dan konsultasi
Luar Provinsi [keluar daerah Luar Provinsi [keluar daerah
Papua Barat Papua Barat
1]02|01(01(19 Pemutakhiran Data Program Manokwari  [Tersedianya data Pegawai| 13 Buku 189.852.100 | Pemutakhiran Data Program Manokwari | Tersedianya data Pegawai| 13 Buku 189.852.100
. Kesehatan se Provinsi . Kesehatan se Provinsi
dan Kepegawaian Papua Barat dan Kepegawaian Papua Barat
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0210102 Program Peningkatan Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana
Aparatur Aparatur
1102|0102 |07 Pengadaan Perlengkapan Manokwari | Tersedianya 2 Jenis 64.795.000| Pengadaan Perlengkapan Manokwari | Tersedianya 2 Jenis 64.795.000
Gedung Kantor Perlengkapan Gedung Kantor Perlengkapan
1102|0102 09 Pengadaan Peralatan Gedung | Manokwari |Tersedianya 10 Jenis 1.421.685.000 | Pengadaan Peralatan Gedung | Manokwari | Tersedianya 10 Jenis 1.421.685.000
Kantor Peralatan Gedung Kantor Peralatan Gedung
Kantor Kantor
1102|0102 |24 Pemeliharaan Rutin/Berkala | Manokwari |Terlaksananya | 82Unit(35 1.025.200.000 | Pemeliharaan Rutin/Berkala | Manokwari |Terlaksananya | 82Unit(35 1.025.200.000
Kendaraan Dinas/Operasional Pemeliharaan | Roda Dua Kendaraan Dinas/Operasional Pemeliharaan | Roda Dua
rutin/berkala dan47Roda rutin/berkala dan47Roda
kendaraan dinas empat) kendaraan dinas empat)
operasional operasional
1102101 | 02 |26 Pemeliharaan Rutin/Berkala | Manokwari |Terlaksananya 3 Jenis 140.400.000 | Pemeliharaan Rutin/Berkala | Manokwari | Terlaksananya 3 Jenis 140.400.000
Perlengkapan Gedung Kantor Pemeliharaan Perlengkapan Gedung Kantor Pemeliharaan
Rutin/Berkala Rutin/Berkala
Perlengkapan Perlengkapan
Gedung Kantor Gedung Kantor
1102010228 Pemeliharaan Rutin/Berkala Manokwari | Terlaksananya 100% 72.000.000 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Manokwari | Terlaksananya 100% 72.000.000
Peralatan Gedung Kantor Pemeliharaan Peralatan Gedung Kantor Pemeliharaan
Rutin/Berkala Rutin/Berkala
Peralatan Gedung Peralatan Gedung
Kantor Kantor
1102|0102 74 Rehabilitasi Sarana Kantor Manokwari |terpeliharanya 2 Jenis 1876.374.000| Rehabilitasi Sarana Kantor Manokwari |terpeliharanya 2 Jenis 1.876.374.000
Dinas Kesehatan Provinsi perlengkapan Dinas Kesehatan Provinsi perlengkapan
Papua Barat Kantor Papua Barat Kantor
1102|0102 |75 Instalasi PDAM Manokwari Terpenuhinya 1 Jenis 206.901.000 | Instalasi PDAM Manokwari Terpenuhinya 1 Jenis 206.901.000
Kebutuhan Sarana Kebutuhan Sarana
dan Prasarana air dan Prasarana air
bersih bersih
1102|0103 Program Peningkatan Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

Disiplin Aiaratur




1102010302 Pengadaan Pakaian Dinas | Manokwari Tersedianya 197 Stell 185.450.000 Pengadaan Pakaian Dinas | Manokwari Tersedianya 197 Stell 185.450.000
110201 |03 (05 Pengadaan Pakaian Khusus Manokwari | Tersedianya 100% 232.900.000| Pengadaan Pakaian Khusus | Manokwari | Tersedianya 100% 232.900.000
dan Hari-hari Tertentu Pakaian Khusus dan Hari-hari Tertentu Pakaian Khusus

Rewja Dinas Reaschatan Provinsi Papua Barat 20719




1|02/ 0105 Program Peningkatan Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Kapasitas Sumber Daya
1102 01| 05]01 Pendidikan dan Pelatihan Manokwari |Jumlah Pegawaiyg | 46 Orang 244.119.200 | Pendidikan dan Pelatihan Manokwari |Jumlah Pegawai yg | 46 Orang 244.119.200
Formal Kompeten Sesuai Formal Kompeten Sesuai
Materi Pendidikan Materi Pendidikan
dan Pelatihan dan Pelatihan
1]102| 01| 0502 Sosialisasi Peraturan Manokwari | Terlaksananya 78 Orang 46.092.900 | Sosialisasi Peraturan Manokwari | Terlaksananya 78 Orang 46.092.900
Perundang-undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan Perundang-undangan
1102|0105 |04 Penyusunan Peraturan Daerah Jakarta  |Adanya Peraturan 1 Dokumen 319.989.200| Penyusunan Peraturan Daerah Jakarta  |Adanya Peraturan 1 Dokumen 319.989.200
di Bidang Kesehatan Ddaerah tentang di Bidang Kesehatan Ddaerah tentang
Kesehatan Kesehatan
1/02| 01|06 Program Peningkatan Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja Pelaporan Capaian Kinerja
Keuangan Keuangan
1102( 01|06 (02 Penyusunan Pelaporan Manokwari |Terlaksananya 2 Dokumen 40.587.200 | Penyusunan Pelaporan Manokwari |Terlaksananya 2 Dokumen 40.587.200
Keuangan Semesteran Penyusunan Keuangan Semesteran Penyusunan
Pelaporan Keuangan Pelaporan Keuangan
1]02] 01 06|11 RapatKoordinasiTeknisDana | Manokwari | Terlaksannya 1 Kali 295.750.000 | Rapat KoordinasiTeknis Dana | Manokwari | Terlaksannya 1 Kali 295.750.000
Alokasi Khusus Bidang Rapat Koordinasi Alokasi Khusus Bidang Rapat Koordinasi
Kesehatan Teknis DAK Kesehatan Teknis DAK
Bidang Kesehatan Bidang Kesehatan
1102{ 01|06 |15 Rapat Kerja Kesehatan Daerah| Papua Barat |Terlaksannanya 1 Kali 1.086.448.500 RapatKerja Kesehatan Daerah| Papua Barat |Terlaksannanya 1 Kali 1.086.448.500
RAKER Bidang RAKER Bidang
kesehatanseProvinsi kesehatanseProvinsi
Papua Barat Papua Barat
1102|0106 |16 Hari Kesehatan Nasional Manokwari | Terlaksananya 1 Kali 466.175.000| Hari Kesehatan Nasional Manokwari | Terlaksananya 1 Kali 466.175.000
Penyusunan Dana Penyusunan Dana
1102|0106 |22 Penyusunan Rencana Kerja Manokwari | Terlaksananya Rapat 100% 70.213.000| Penyusunan Rencana Kerja Manokwari | Terlaksananya Rapat 100% 70.213.000
Perangkat Daerah Kerja Kesehatan Perangkat Daerah Kerja Kesehatan
Daerah Daerah
1102{ 01|06 |26 Penilaian Mandiri Kualitas Papua Barat |Terlaksananya Rapat | 51 Orang 385.395.000 | Penilaian Mandiri Kualitas Papua Barat |Terlaksananya Rapat | 51 Orang 385.395.000
data Rutin Kerja Kesehatan data Rutin Kerja Kesehatan
Nasional Nasional
1102|0106 |34 Revisi Renstra OPD Dinas | Manokwari |Indikator 100% 61.400.000 | Revisi Renstra OPD Dinas | Manokwari |Indikator 100% 61.400.000
Kesehatan Tahunj 2017 - 2022 Pembangunan Kesehatan Tahunj 2017- 2022 Pembangunan
Khususnya Bidang Khususnya Bidang
Kesehatan Papua Kesehatan Papua
Barat Barat
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1102|0115 Program Obat dan Program Obat dan
Perbekalan Kesehatan Perbekalan Kesehatan
1102{ 0115101 Papua Barat |Ketersediaan Data 100% 3.050.000.000 Papua Barat |Ketersediaan Data 100% 3.050.000.000
Pengadaan Obat dan Obat 100 % Pengadaan Obat dan Obat 100 %
Perbekalan Kesehatan Perbekalan Kesehatan
110201 15 (02 Farmasi ( DAK) Manokwari |Ketersediaan 1 Laporan 1.188.145.000| Farmasi ( DAK)) Manokwari | Ketersediaan 1 Laporan 1.188.145.000
Peningkatan Peningkatan
Pengelola Obat Klinik Pengelola Obat Klinik
11020115 (09 Peningkatan Kapasitas 13 Kab/Kota | Terlaksananya 131 Orang 541.558.400 | Peningkatan Kapasitas 13 Kab/Kota | Terlaksananya 131 Orang 541.558.400
Pengelola Obat Puskesmas Layanan perizinan Pengelola Obat Puskesmas Layanan perizinan
Industri dan Industri dan
Distribusi Distribusi
Kefarmasian serta Kefarmasian serta
1102011513 Fvaluasi Rencana Kebutuhan | Manokwari |Ketersediaan Data {13 Dokumen 391.650.000 | Evaluasi Rencana Kebutuhan | Manokwari | Ketersediaan Data |13 Dokumen 391.650.000
Obat ( RKO ) dan RKO Obat 100 % Obat ( RKO ) dan RKO Obat 100 %
Program/ Lintas Sektor Program/ Lintas Sektor
1102[01 1519 Distribusi Obat, Perbekalan 13 Kab/Kota | Jumlah Tenaga 12 Paket 1.512.000.000| Distribusi Obat, Perbekalan 13 Kab/Kota |Jumlah Tenaga 12 Paket 1.512.000.000
Kesehatan dan Vaksin Farmasi Pengelola Kesehatan dan Vaksin Farmasi Pengelola
RantaiVaksin diKab/ RantaiVaksin diKab/
Kota Kota
11020115 (20 Evaluasi Implementasi e- | 13 Kab/Kota |Ketersediaan Recana | 50 Orang 360.836.800 | Evaluasi Implementasi e- | 13 Kab/Kota | Ketersediaan Recana | 50 Orang 360.836.800
logistik di Instalasi Kebutuhan Obat logistik di Instalasi Kebutuhan Obat
Provinsi/Kabupaten/Kota Program 100 % Provinsi/Kabupaten/Kota Program 100 %
1102( 01 15|24 13 Kaby/Kota | Tersediannyabalat 100% 285.750.000 13 Kab/Kota |Tersediannyabalat 100% 285.750.000
Pengawasan dan Pendataan kesehatan dan PKRT| Pengawasan dan Pendataan kesehatan dan PKRT|
Alat Kesehatan dan PKRT yang memiliki izin Alat Kesehatan dan PKRT yang memiliki izin
edar edar
1(02{01 16 Program Upaya Kesehatan Program Upaya Kesehatan
Masyarakat Masyarakat
1102{ 01| 16|01 Pe]ayanan kesehatan Berbasis| 6 Kabupaten | Terlaksananya 100% 1.364.000.000 Pe]ayanan kesehatan Berbasis| 6 Kabupaten |Terlaksananya 100% 1.364.000.000
Masyarakat Pelayanan Kesehatan Masyarakat Pelayanan Kesehatan
Berbasis Masyarakat Berbasis Masyarakat
1102|0116 (02 Peningkatan kapasitas Ptugas Provinsi Papua |Tersedianya petugas | 44 Orang 237.164.200 Peningkatan kapasitas Ptugas Provinsi Papua |Tersedianya petugas | 44 Orang 237.164.200
Tim Gerekan Cepat Barat Tim Gerak Cepat Tim Gerekan Cepat Barat Tim Gerak Cepat
1102|0116 (03 Pelacakan Kasus Gizi Buruk 13 Kab/ Kota| Terlacaknya Kasus | 1 Dokumen 585.000.000| Pelacakan Kasus Gizi Buruk | 13 Kab/ Kota | Terlacaknya Kasus | 1 Dokumen 585.000.00(
Kabupaten / Kota Gizi buruk pada 2 Kabupaten / Kota Gizi buruk pada 2
kabupaten tersebut ( kabupaten tersebut (
OAP) OAP)
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1(02| 01 | 16 |09 Sosialisasi dan Advokasi Manokwari | Terlaksananya 50 Orang 244.598.400|Sosialisasi dan Advokasi Manokwari | Terlaksananya 50 Orang 244.598.400,
Jaminan Kesehatan Nasional Sosialisasi dan Jaminan Kesehatan Nasional Sosialisasi dan
Tingkat Provinsi Advokasi JKN Tingkat Provinsi Advokasi JKN
T[02Z[O0I [ 16 [I9 Pertemuan Evaluasi Program Manokwari erlaksananya 100% 251.089.000 | Pertemuan Evaluasi Program Manokwari | Terlaksananya 100% 251.089.000
Promosi dan Pemberdayaan Pertemuan Evaluasi Promosi dan Pemberdayaan Pertemuan Evaluasi
Program Promkes Program Promkes
dan Pemberdayaan dan Pemberdayaan
1(02| 01| 16 |22 Pelatihan Antenatal Terpadu Manokwari | Terlaksannya 100% 272.698.200 |Pelatihan Antenatal Terpadu Manokwari | Terlaksannya 100% 272.698.200
HIV, Sifilis dan Hepatitis Bagi Pelatihan Antenatal HIV, Sifilis dan Hepatitis Bagi Pelatihan Antenatal
Kab/Kota Tingkat Provinsi Terpadu Kab/Kota Tingkat Provinsi Terpadu
1(02| 01| 16 |26 Pertemuan Evaluasi Manokwari Laporan Evaluasi 100% 205.058.300 |Pertemuan Evaluasi Manokwari Laporan Evaluasi 100% 205.058.300
Penurunan Angka Kematian Penurunan Angka Kematian
Bayi dan Balita di papua Barat Bayi dan Balita di papua Barat|
10201 16 (29 Rapat koordinasi Teknis dan | Dinkes Provinsi |Terlaksannay Rapat | 1 Dokumen 43.263.000 |Rapat koordinasi Teknis dan | Dinkes Provinsi | Terlaksannay Rapat | 1 Dokumen 43.263.000
Penyusunan Profil Kesehatan | Papua Barat Eoordinasi profil Penyusunan Profil Kesehatan | Papua Barat goordinasi profi
- enyusunan Profi - enyusunan Profi
Provinsi Kesehatan Provinsi Kesehatan
1102|0116 |33 Pelayanan Kesehatan Bagi Manokwari | Terlaksannya 100% 310.568.000 [Pelayanan Kesehatan Bagi Manokwari | Terlaksannya 100% 310.568.000
Penduduk Yang Terdampak Pelayanan Kesehatan Penduduk Yang Terdampak Pelayanan Kesehatan
Krisis Kesehatan bagi penduduk yang Krisis Kesehatan bagi penduduk yang
terdampak krisis terdampak krisis
kesehatan kesehatan
1(02)| 01|16 37 Evaluasi Pelaksanaan Kelas Manokwari | Terlaksananya kelas 100% 237.133.300 |Evaluasi Pelaksanaan Kelas Manokwari | Terlaksananya kelas 100% 237.133.300
Ibu Hamil Tk Papua Barat ibu hamil Ibu Hamil Tk Papua Barat ibu hamil
1]02| 01| 16 |50 Pelatihan Kesehatan Manokwari | Terlaksannya 100% 207.240.000 |Pelatihan Kesehatan Manokwari | Terlaksannya 100% 207.240.000
Reproduksi WUS dan PUS bagi Eelatlr;ar:( Keé:rlla\:\ms Reproduksi WUS dan PUS bagi ;elatlr:jar'\( K'e(;:ga\ﬁSS
eproduksi eproduksi
Tenaga Kesehatan dan PUS Tenaga Kesehatan dan PUS
1]02] 01 16 [59 Melakukan Olahraga Rutin di Manokwari  |ASN Dinas Kesehatan 100% 249.600.000 |Melakukan Olahraga Rutin di Manokwari | ASN Dinas Kesehatan 100% 249.600.000
Kantor Dinas Kesehatan Provinsi PB Kantor Dinas Kesehatan Provinsi PB
Provinsi Melakukan Olahraga Provinsi Melakukan Olahraga
Rutin Rutin
1]02[ 01 16 |64 Sosialisasi Pembentukan Pos Manokwari  [Jumlah Pengelola Pos |13 Kab/ Kota| 406.000.000 |Sosialisasi Pembentukan Pos Manokwari  [Jumlah Pengelola Pos |13 Kab/ Kota| 406.000.000
Upaya Kesehatan Kerja di UKK di Kab/ Kota Upaya Kesehatan Kerja di UKK di Kab/ Kota
Kab/Kota Kab/Kota
1102|0116 (66 Rapat koordinasi Teknis dan Manokwari | Terlaksananya 1 Laporan 251.089.000 |Rapat koordinasi Teknis dan Manokwari | Terlaksananya 1 Laporan 251.089.000
Penyusunan Profil Kesehatan Rakontek Profil Kab/ Penyusunan Profil Kesehatan Rakontek Profil Kab/
Kabupaten/Kota Kota Kabupaten/Kota Kota
1102|0116 |67 Dukungan TIM Kesehatan Manokwari | Dukungan TIM 1 Laporan 288.950.000 |Dukungan TIM Kesehatan Manokwari | Dukungan TIM 1 Laporan 288.950.000
Untuk Tamu VIP Provinsi Kesehatan Untuk Untuk Tamu VIP Provinsi Kesehatan Untuk
Tamu VIP Provinsi Tamu VIP Provinsi
1(02)| 01| 16 (68 DAK STUNTING PROVINSI 5 Kab/ Kota  |PMT BUMIL KEK 5 Kab/ Kota 1.056.804.000 |DAK STUNTING PROVINSI 5 Kab/ Kota [PMT BUMIL KEK 5 Kab/ Kota 1.056.804.000
dapat diberikan dapat diberikan
kepada masyarakat kepada masyarakat
LOKUS Stunting LOKUS Stunting
1{02| 01| 16 |69 Pembinaan UKM Sekunder 13 Kab/ Kota |Lap. BOK Kab/ Kota 100% 1.433.000.000 [Pembinaan UKM Sekunder 13 Kab/ Kota |Lap. BOK Kab/ Kota 100% 1.433.000.000
dan Primer dan PKM dan Primer dan PKM
1{02| 01| 16 |70 Kampanye Cuci Tangan Pakai Sorong Selatan |terlasannya 100% 1.438.089.000 | Kampanye Cuci Tangan Pakai Sorong Selatan |terlasannya 100% 1.438.089.000
Sabun (CTPS) Bagi Pelajar & dan Manokwari kampanye CPTS bagi Sabun (CTPS) Bagi Pelajar & dan Manokwari kampanye CPTS bagi
Pemberian Tablet Tambah Pelajar Pemberian Tablet Tambah Pelajar
Darah bagi Rematri Darah bagi Rematri
1(02| 01|16 (71 Pertemuan Koordinasi UKM Manokwari | Terlaksannya 100% 951.514.500| Pertemuan Koordinasi UKM Manokwari | Terlaksannya 100% 951.514.500
Tersier dan Sekunder Tingkat Pertemuan Tersier dan Sekunder Tingkat Pertemuan
1(02| 01|16 |72 Workshop Penguatan Program Manokwari |terlaksannya 100% 592.646.500| Workshop Penguatan Program Manokwari  |terlaksannya 100% 592.646.500,
PIS PK workshop PIS PK PIS PK workshop PIS PK
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102{ 01 22 Program Pencegahan dan Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit Penanggulangan Penyakit
Menular Menular
1102[01 2212 Pertemuan Evaluasi Program Manokwari  |pertemuan Evaluasi 100% 263.689.200 | Pertemuan Evaluasi Program Manokwari  |pertemuan Evaluasi 100% 263.689.200
HIV AIDS oleh LSM, CSO Program HIV AIDS HIV AIDS oleh LSM, CSO Program HIV AIDS
Tingkat Provinsi Papua Barat o!eh LSM CS0 Tingkat Provinsi Papua Barat o!eh LSM G50
Tingkat Prov Papua Tingkat Prov Papua
Barat Barat
1102012213 Sosialisasi dan Advokasi Manokwari | Terlaksannaya 100% 360.242.100 |Sosialisasi dan Advokasi Manokwari | Terlaksannaya 100% 360.242.100
Triple Eliminasi,HIV, Sphilis Sosialisasi Triple Eliminasi,HIV, Sphilis Sosialisasi
dan Hepatitis dan Hepatitis
1102[01]22 (14 Mobile VCT Triple Eliminasi| Papua Barat |Terlaksannya mobile 100% 227.304.800 | Mobile VCT Triple Eliminasi| Papua Barat | Terlaksannya mobile 100% 227.304.800
VCT VCT
1]02(01 2218 Pertemuan Monitoring dan Manokwari | Tersediannya RTL | 1 Dokumen 193.296.000 | Pertemuan Monitoring dan Manokwari |Tersediannya RTL | 1 Dokumen 193.296.000
Evaluasi P2 Diare Evaluasi P2 Diare
11020125 Program pengadaan, Program pengadaan,
peningkatan dan perbaikan peningkatan dan perbaikan
sarana dan prasarana sarana dan prasarana
puskesmas/ puskemas puskesmas/ puskemas
pembantu dan jaringannya pembantu dan jaringannya
1(02{ 012525 Pembangunan Puskesmas Manokwari | Terbangunnya 100% 4.347.330.140 (Pembangunan Puskesmas Manokwari | Terbangunnya 100% 4.347.330.140
Tahap IV Kab. Manokwari Selatan | pRM Manokwari Tahap IV Kab. Manokwari Selatan | pM Manokwari
Selatan Selatan Selatan Selatan
1102(01 25|26 Pertemuan Koordinasi dan Manokwari | Hasil 'Evaluasi |13 Kab/ Kota 194.675.000 | Pertemuan Koordinasi dan Manokwari | Hasil 'Evaluasi |13 Kab/ Kota 194.675.000
Evaluasi Pelaksanaan Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan Pelaksanaan
Akreditasi Puskesmas Akreditasi Akreditasi Puskesmas Akreditasi
Puskesmas Puskesmas
1102( 012529 Bimbingan Teknis Akreditasi | Manokwari |Terwujudnya 100% 208.750.000 | Bimbingan Teknis Akreditasi | Manokwari | Terwujudnya 100% 208.750.000
ke Kabupaten/Kota bimtek Akreditasi ke Kabupaten/Kota bimtek Akreditasi
Kab/ Kota Kab/ Kota
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1102|0126 Program pengadaan, Program pengadaan,
peningkatan sarana dan peningkatan sarana dan
prasarana rumah prasarana rumah
sakit/rumah sakit jiwa/ sakit/rumah sakit jiwa/
rumah sakit paru- rumah sakit paru-
paru/rumah sakit mata paru/rumah sakit mata
1102|0126 |28 Pembangunan RSUDProvinsi| Manokawari |Terlaksananya 100% 138.640.000.000 Pembangunan RSUD Provinsi | Manokawari | Terlaksananya 100% 138.640.000.000
Pembangunan RSUD Pembangunan RSUD
Provinsi Provinsi
1102|0126 |36 Peningkatan Kapasitas Tenaga Makasar |- 594.400.000 | Peningkatan Kapasitas Tenaga Makasar |- 594.400.000
UTD Provinsi UTD Provinsi
1102|0126 |38 Pelayanan Pengelolaan darah Manokwari | Terlaksananya 1 Paket 2.500.000.000 Pe]ayanan Pengelolaan darah Manokwari | Terlaksananya 1 Paket 2.500.000.000
Untuk OAP Pembiayaan Untuk OAP Pembiayaan
Pelayanan Darah Pelayanan Darah
Bagi OAP Bagi OAP
1102|0126 (40 Penyediaan Kendaraan Manokwari | Tersediaanya Mobil 1 Paket 4.120.000.000 Penyediaan Kendaraan Manokwari | Tersediaanya Mobil 1 Paket 4.120.000.000
Operasional, Ambulans dan Ambulans Operasional, Ambulans dan Ambulans
Mobil Jenazah Mobil Jenazah
1102/ 0145 Program Rujukan Program Rujukan
Kesehatan bagi orang Papua Kesehatan bagi orang Papua
1]02| 01| 45 |02 Sosialisasi Rujukan Kesehatan Manokwari | Terlaksananya 100% 127.064.600 | Sosialisasi Rujukan Kesehatan Manokwari | Terlaksananya 100% 127.064.600
Bagi Orang Papua tingkat Pertemuan Sosialisasi Bagi Orang Papua tingkat Pertemuan Sosialisasi
Provinsi Pembiayaan Rujukan Provinsi Pembiayaan Rujukan
Kesehatan bagi OAP Kesehatan bagi OAP
1102| 01| 45 (06 Pembiayaan Tuaran Peserta | Papua Barat |Tercapainya UHC 54.335 Jiwa 14.996.460.000 Pembiayaan Tuaran Peserta | Papua Barat |Tercapainya UHC 54.335 Jiwa 14.996.460.000
JKN Penduduk OAP dalam Provinsi Papua Barat JKN Penduduk OAP dalam Provinsi Papua Barat
Rangka menjaga Rangka menjaga
keberlangsungan UHC (Otsus) keberlangsungan UHC (Otsus)
1102|0145 (07 Pembiayaan Tuaran Peserta Papua Barat |Tercapainya UHC 27.222 Jiwa 7.513.272.000 Pembiayaan Tuaran Peserta Papua Barat | Tercapainya UHC 27.222 Jiwa 7.513.272.000
JKN Penduduk OAP dalam Provinsi Papua Barat JKN Penduduk OAP dalam Provinsi Papua Barat
Rangka menjaga Rangka menjaga
keberlangsungan UHC (Pajak keberlangsungan UHC (Pajak
Rokok) Rokok)
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1102/01 49 Program pengiriman dan Manokwari Program pengirimandan | Manokwari
pendisiplinan tenaga pendisiplinan tenaga
kesehatan ke distrik, kesehatan ke distrik,
kampung terpencil dan kampung terpencil dan
terisolir terisolir
1102{ 01|49 (03 Monitoring dan Evaluasi Manokwari (Laporan Keberadaan | 100% 1.635.770.000 Monitoring dan Evaluasi Manokwari |Laporan Keberadaan 100% 1.635.770.000
keberadaan tenaga kesehatan NAKES keberadaan tenaga kesehatan NAKES
1(02]01 15 (04 Penenpatan Tenaga Daerah  |Tenaga Kesehatan 100% 5.779.200.000 | Penenpatan Tenaga Daerah  |Tenaga Kesehatan 100% 5.779.200.000
Kesehatan ( Analis, Kesling, | Terpendi dan |yang siap melayani Kesehatan ( Analis, Kesling, | Terpendl dan |yang siap melayani
Bidan, Gizi ) Terisolir Bidan, Gizi) Terisolir
1(02]0155 Program Imunisasi Manokwari Program Imunisasi Manokwari
1102[ 015514 Pengadaan Coldchain Manokwari [Peningkatan 13 Kab/ Kota 766.303.400| Pengadaan Coldchain Manokwari |Peningkatan 13 Kab/ Kota 766.303.400
Pengelola Obat pada Pengelola Obat pada
Puskesmas Puskesmas
1102/0169 Program Pencegahan dan Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit Penanggulangan Penyakit
Tidak Menular Tidak Menular
1102|0169 (02 Pelatihan Pengelola Program Manokwari |Presentase Pengelola | 1 Laporan 251.089.000 | Pelatihan Pengelola Program Manokwari |Presentase Pengelola | 1 Laporan 251.089.000
PTM Puskesmas Output Program PTM yang PTM Puskesmas Output Program PTM yang
Adanya Tenaga PTM Yang memahami Standar Adanya Tenaga PTM Yang memahami Standar
Terlatih Pelayanan Minial Terlatih Pelayanan Minial
terkait Hypertensi terkait Hypertensi
1/02/01 80 Program Kesehatan Program Kesehatan
Tradisioanl, Alternatif dan Tradisioanl, Alternatif dan
Komplementer Komplementer
1/02{ 018001 Pertemuan Koordinasi Papua Barat| Terlaksananya 1 Dokumen 175.990.000 | Pertemuan Koordinasi Papua Barat | Terlaksananya 1 Dokumen 175.990.000
Pelayanan Kesehatan pelayanan kesehatan Pelayanan Kesehatan pelayanan kesefiatan
Tradisional tradisional di Tradisional tradisional di
puskesmas puskesmas
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1020183 Program Bimdal Kesehatan Program Bimdal Kesehatan
110201 |83 (01 Peningkatan Tenaga Manokwari  [Presentase Jumlah | 1 Laporan 180.969.000| Peningkatan Tenaga Manokwari ~ |PresentaseJumlah | 1 Laporan 180.969.000
Kesehatan ( Organisasi Tenaga Kesehatan Kesehatan ( Organisasi Tenaga Kesehatan
Profesi Apoteker, Perawat, yang mendapatian Profesi Apoteker, Perawat, yang mendapatian
Gizi, Analisis Kesling) UjiKomptens Gizi, Analisis Kesling) UjiKomptens
110210183103 Pelaksanaan Uji Kompetensi | Manokwari - |Persentase Jumlah | 1 Dokumen 162.800.000 | Pelaksanaan Uji Kompetensi Manokwari | Persentase Jumlah | 1 Dokumen 162.800.000
Untuk Tenaga Kesehatan Tenaga Kesehatan Untuk Tenaga Kesehatan Tenaga Kesenatan
yang mengikuti yang mengikuti
1102101 |83 (04 Seleksi dan Pengiriman Nakes | Manokwari |TerbangunnyaPagar | 100% 469.427.500 | Seleksi dan Pengiriman Nakes Manokwari | TerbangunnyaPagar | 100% 469.427.500
Teladan BAPELKES dan Jalan Teladan BAPELKES dan Jalan
Akses Masuk Gedung Akses Masuk Gedung
110210183105 Pembangunan pagar Manokwarl [Presentase Jumlah 100% 5.180.000.000 Pembangunan pagar Manokwari | PreSentase Jumlan 100% 5.180.000.000
BAPELKES Puskesmas Yang BAPELKES Puskesmas Yang
Mengikuti Pelatihan Mengikuti Pelatihan
Tingkat Provinsi Tingkat Provinsi
1102(01 8309 Pelatihan Manajemen Manokwari atau|Presentase Jumlah | 1 Dokumen 470.196.000 | Pelatihan Manajemen Manokwariatau| Presentase Jumlah | 1 Dokumen 470.196.000
Puskesmas Sorong  (Tenaga Kesehatan ( Puskesmas Sorong | Tenaga Kesehatan (
TOT Manajemen TOT Manajemen
1102[01 |83 (10 Peningkatan Kapasitas Tenaga | Manokwari atau| Jumlah Dokter | 1 Dokumen 121.200.000| Peningkatan Kapasitas Tenaga | Manokwariatau| Jumlah Dokter | 1 Dokumen 121.200.000
Kesehatan ( Dokter, Perawat,| ~ SOrg  |Spesialis yang Kesehatan ( Dokter, Perawat,| ~ S0T0Ng | Spesialis yang
Bidan) melaksanakan Bidan ) melaksanakan
Tugas Belajar Tugas Belajar
1102[01|83|11 Tugas Belajar Dokter Spesialis Kemampuan Tenaga | 100% 248.000.000 | Tugas Belajar Dokter Spesialis Kemampuan Tenaga 100% 248,000,000
OAP Kesehatan OAP Kesehatan
224.928.323.340 224.928.323.340)
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaah terhadap kebijakan Nasional.
RENJA Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat mengacu pada RENSTRA
Dinas Kesesehatan Papua Barat Tahun 2017 - 2022, RPJMD Provinsi Papua
Barat 2017-2022 dan Renstra Kementrian Kesehatan RI. Renstra Dinas
Kesehatan Provinsi Papua Barat mengakomodasi berdasarkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dan Peraturan Pemerintah
Nomor 38 Tahun 2007, terutama mengenai pembagian urusan pemerintah
bidang kesehatan yang merupakan lampiran dari peraturan Pemerintah

tersebut.

Berdasarkan RPJMD Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Papua Barat
terpilih untuk Periode 2017-2022 yang mengacupada Visi,Misi,dan Nawa cita
Presiden yang ditetapkan pada Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)

Tahun 2015-2019.

Pembangunan kesehatan Indonesia pada periode 2017-2022 adalah
meningkatkan derajat kesehatan dan status gizi masyarakat melalui
upaya kesehatan dan pemberdayaan masyarakat yang didukung dengan
perlindungan finansial dan pemerataan pelayanan kesehatan.Sasaran
RPJMD 2017-2022 adalah : Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan
kesehatan dengan indicator dengan indicator sebagai berikut : 1) angka
kematian ibu orang asli papua (OAP); 2) angka kematian bayi orang asli
papua (OAP); 3) prevalensi HIV/AIDS; 4) Rasio tenaga kesehatan, dokter,
tenaga medis per satuan penduduk; 5) cakupan puskesmas terakredatsi

di distrik; dan 6) RSUD rujukan provinsi.

Program Indonesia Sehat dilaksanakan dengan 3 pilar utama yaitu
paradigma sehat, penguatan pelayanan kesehatan danjaminan kesehatan
nasional:1) pilar paradigma sehat dilakukan dengan peningkatan strategi
Sumber daya kesehatan dalam pembangunan, penguatan promotif preventif

dan pemberdayaan masyarakat;2) penguatan pelayanan
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kesehatan dilakukan dengan strategi peningkatan akses pelayanan
kesehatan,optimalisasi sistem rujukan dan peningkatan mutu pelayanan
kesehatan,menggunakan pendekatan continuum of care dan intervensi
berbasis risiko kesehatan; 3) sementara itu jaminan kesehatan nasional
dilakukan dengan strategi perluasan sasaran, kendali mutu dan kendali

biaya.

Arah kebijakan dan strategi pembangunan kesehatan daerah 2017-2022
merupakan bagian dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang bidang
Kesehatan (RPJPK) 2017-2027, yang Dbertujuan meningkatkan
kesadaran,kemauan, kemampuan hidupsehat bagi setiap orang asli papua
agarpeningkatan derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya
dapat terwujud, melalui terciptanya masyarakat,bangsa dan negara
Indonesia yang ditandai oleh penduduknya yang hidup dengan perilaku dan
dalam lingkungan sehat, memiliki kemampuan untuk menjangkau
pelayanan kesehatan yang bermutu, secara adil dan merata, serta memiliki

derajat kesehatanyangsetinggi-tingginya diseluruh wilayah Indonesia.

Sasaran pembangunan kesehatan yang akan dicapai pada tahun 2027 adalah
meningkatnya derajat kesehatan masyarakat yang ditunjukkan oleh
meningkatnya Umur Harapan Hidup, menurunnya Angka Kematian Bayi,
menurunnya Angka Kematian Ibu, menurunnya prevalensi gizi kurang pada

balita.

3.2 Tujuan dan Sasaran RENJA Perangkat Daerah
Penetapan tujuan dan sasaran merupakan tahap terpenting dalam
perencanaan pembangunan yang menjadi dasar penyusunan kinerja
pembangunan daerah untuk lima tahun mendatang dalam rentang waktu
Tahun 2017-2022. Tujuan dimaksud merupakan penjabaran atau
implementasi dari pernyataan visi dan misi yang menunjukkan hasil akhir

jangka waktu tertentu.

Dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu strategis daerah.
Pernyataan tujuan harus menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai
di masa mendatang dan juga diselaraskan dengan amanat pembangunan.
Sasaran adalah penjabaran dari tujuan yaitu hasil yang akan dicapai secara

nyata oleh Provinsi Papua Barat dari masing-masing
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tujuan dalam rumusan yang lebih spesifik dan terukur dalam suatu

indikator beserta targetnya.

Oleh karena itu, sasaran dinyatakan sesuai indikator secara spesifik,
fokus, terukur, dan dapat dicapai dengan indikator kinerja atau tolok ukur
keberhasilan pencapaian sasaran yang akan diwujudkan selama 5 (lima)
tahun. Setiap sasaran mencerminkan indikator kinerja yang akan
dicapai untuk setiap Tahunnya dalam kurun waktu 5 (lima) tahun

mendatang.

Berdasarkan visi dan misi pembangunan jangka menengah provinsi papua
barat, maka OPD Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat menetapkan 2 misi

prioritas yaitu :

1. Menciptakan tata Kelola Pemerintahan yang baik berbasis Aparatur
yang berwibawa serta otonomi khusus yang efektif.
Tujuan pada misi ini adalah Meningkatkan Aksebilitas kinerja dan
Profesionalisme Pelayanan OPD Bidang Kesehatan. dengan sasaran
yang terdiri dari :
a. Meningkatnya efisiensi dan efektivitas pengelolaan APBD
b. Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana.
c. Meningkatnya disiplin dan kapasitas sumberdaya aparatur
d. Meningkatnya kualitas system pelaporan capaian kinerja
dan keuangan.
2, Misi 2 adalah Meningkatkan kualitas pelayanan dasar dibidang
Pendidikan dan kesehatan.
Tujuan daripada misi ini adalah meningkatkan kualitas pelayanan
kesehatan masyarakat, dengan sasaran-sasaran capaiannya adalah :
1) Meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat
Meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat dengan
menjamin tersedianya upaya kesehatan yang paripurna,

merata bermutu dan berkeadilan
Indikator tercapainya tujuan ini pada tahun 2019 adalah :

a. Presentase ketersediaan obat dan vaksin
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b. Presentase kabupaten/kota yang minimal 25% fasilitas
kesehatan dasarnya dapat memberikan pelayanan
kesehatan dasar berkualitas

c. Cakupan balita gizi buruk (OAP) dapat asupan makanan
tambahan

d. Menurunkan angka kematian ibu (OAP) menjadi Kurang dari
50 kelahiran hidup

e. Menurunkan angka kematian bayi (OAP) menjadi Kurang dari
10 per kelahiran hidup

f. Ibu hamil (OAP) dapat asupan makanan tambahan

g. Angka kematian bayi (OAP)

2) Meningkatkan akses dan ketersediaan sarana dan prasaran
kesehatan yang berkualitas dan merata

Meningkatnya akses dan ketersediaan sarana dan

prasarana kesehatan dengan indikator yaitu :

a. Jumlah Puskesmas yang terakreditasi
b. Jumlah Rumah Sakit Kelas C yangterakreditasi
c. Rumah Sakit Umum Daerah Rujukan Provinsi
d. Rasio Rumah Sakit Per Satuan Penduduk
3) Meningkatkan ketersediaan dan pemerataan sumber daya
manusia khususnya OAP

Indikator tercapainya tujuan ini pada tahun 2019 adalah :

a. Persentase Puskesmas memiliki tenaga kesehatan OAP
sesuai standar.

b. Persentase Rumah Sakit memiliki dokter spesialis OAP
sesuai standar.

c. Pendidikan Apoteker OAP di fasilitas kesehatan

d. Penempatan Apoteker OAP di fasilitas kesehatan

e. Persentase tenaga medis OAP kompetensi khusus

4) Meningkatkan pengendalian penyakit kritis kesehatan dan
bencana
Menurunnya angka kesakitan akibat penyakit kritis

kesehatan, dengan indikator sebagai berikut :

a. Prevalensi Tuberculosis

b. Annual Paracite Rate Index-API (kasus Malaria)
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e

Prevalensi HIV pada ppopulasi orang dewasa

o

Cakupan imunisasi dasar lengkap bayi usia 0-11 bulan

®

Persentase Kampung yang mencapai UCI
Angka kesakitan DBD

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Sebagai penjabaran lebih lanjut dari Rancana Strategis Tahun 2017 - 2022 disusun Rencana
Anggaran SatuanKerjaPerangkatDaerah (SKPD)tiaptahunnya.RencanaKinerjainidisahkan
menjadi DPA oleh DPRD selaku pemegang amanat rakyat. DPA ini pada hakekatnya
merupakan kegiatan yang harus dilaksanakan dalam satu tahun pelaksanaan anggaran.
DPA merupakan komitmen Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat untuk mencapai kinerja
yang sebaik-baiknya dan sebagai bagian dari upaya memenuhi mandat yang diterima dengan
tetap mengacu pada pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan. DPA ini
kemudiaan dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana Kinerja dengan memperhatikan Rencana
strategisyangtelah disusun. RencanaKinerjaini menjabarkan targetkinerjayang menunjukan
nilai kuantitatif yang melekat pada setiap indikator kinerja, baik pada tingkat sasaran strategis
maupun tingkat kegiatan, dan merupakan pembandingan bagi proses pengukuran
keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap akhir periode pelaksanaan.

Adapun proses penyusunan Rencana Kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat dapat

dijelaskan melalui tahapan-tahapan sebagai berikut :

1. Penetapan Sasaran Strategis
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat telah mengidentifikasikan 5 (Lima) sasaran
strategis yang ingin dicapai di tahun 2019. Untuk setiap sasaran strategis yang ada
diidentifikasikan indikator kinerja yang akan dijadikan tolok ukur keberhasilan pencapaian
sasaran. Sasaran-sasaran strategis besertaindikator kinerjanya ini dirumuskan dari dokumen

Rencana Strategis yang telah ada.

2. Penetapan Program
Berdasarkan informasi yang tercantum dalam formulir Rencana Strategis (RS) diidentifikasikan
program-program yang akan dilaksanakan dalam tahun 2019 untuk mencapai sasaran yang

telah ditetapkan.
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3. Penetapan Kegiatan
Untuk masing-masing progam yang akan dilaksanakan, Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
menetapkan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan agar sasaran strategis yang telah
ditetapkan dapat dipenuhi dalam tahun bersangkutan. Di sini indikator kinerja untuk setiap

kegiatan harus didefinisikan.

4. Penetapan Target Kinerja

Sebagai bentuk komitmen organisasi, Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat menetapkan
target kinerja (kuantitatif) untuk seluruh indikator kinerja, baik untuk, tingkat sasaran strategis
maupun untuk tingkat kegiatan. Untuk indikator sasaran umumnya ditetapkan berdasarkan
indikatoroutcome (hasil),namunbeberapaindikator sasaranberupaoutputdikarenakan masih
kurangnya metode pengumpulan data, sedangkan untuk indikator kegiatan berdasarkan
indikator input, output danoutcome.

Untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan dalan Rencana Strategis Tahun 2017 —2022,
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat telah menetapkan RencanaKinerja Tahun 2019, yang
berisikan tentang sasaran dan strategi/cara mencapai sasaran tersebut (Kebijakan, Program,

dan Kegiatan).
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Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

- - - - - DAU
Penyedian Jasa Surat Menyurat Izgfftﬂ';‘;‘xﬁ;zya”a” Jasa pos sesuai rencana Manakwari 3128 Kali 15.396.900 3128 Kali 16.936.590
Penvedian Jasa Komunikasi, Sumber |TersedianyaJasaKomunikasi, sumberdayaairdan Manokwari DAU
Day}; Air dan Listrik ’ Listrik selama 1 tahun 12 Bulan 1.855.500.000 12 Bulan 2.041.050.000
i ini i Tersedianya jasa Administrasi Keuangan Manokwari DAU
Penyediaan Jasa Administrasi 12 Bulan 2.101.680.000 12 Bulan | 2.311.848.000
Keuangan
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor |Tersedianya Jasa Kebersihan kantor Manokwari 1 Unit 183.835.000 DAU 1 Unit 202.218.500
Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor Manokwari 52 Jenis 200.000.000 DAU 52 Jenis 220.000.000
i Tersedianya Barang cetak dan penggandaan Manokwari DAU
g:g;gﬁ:agarang Cetakan dan 6 Jenis 110.000.000 6 Jenis 121.000.000
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi Manokwari DAU
Listrik / Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 5 Jenis 13.500.000 5 Jenis 14.850.000
Kantor
Penvediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya bahan bacaan dan peraturan Manokwari DAU
Pera};uran Perundang—undangan perundang.undangan 5 Redaktur 30.000.000 5 Redaktur 33.000.000
Penvediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makanan dan minuman untuk Kantor Dinas DAU 1440
Yy kegiatan penunjang lainnya Kesehatan 1440 Orang 288.000.000 Orang 316.800.000
Rapat-rapat Koordinasi dan Terlaksananya Rapat-rapat koordinasi dan Dalam Provinsi DAU
. konsultasi keluar daerah
Konsultasi ke Luar Daerah Papua Baratdan |, g ., 4.015.810.000 12 Bulan |  4.417.391.000
Luar Provinsi
Papua Barat
1 Tersedianyadata Pegawai Kesehatan se Provinsi Manokwari PAD
Pemutakhiran Data Program dan 13 Buku 189.852.100 13 Buku 208.837.310

Kepegawaian

Papua Barat
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Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Pengadaan Perlengkapan Gedung

TersedianyaPerlengkapan Gedung

Manokwari

DAU

2 Jenis 64.795.000 2 Jenis
Kantor Kantor
i Manokwari DAU
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor E(;ls;(ilanya Peralatan Gedung 10 Jenis 1 471,685,000 10 Jenis | 1.563.853.500
Pemeliharaan Rutin/Berkala Terlaksananya Pemeliharaan Manokwari - DAU + PAD 82 Unit (
: , _ [ 82Unit(35
Kendaraan Dinas/Operasional rutin/berkala kendaraan dinas Roda Dua 35Roda
: 1.025.200.000 Dua dan 1.127.720.000
operasional dan 47Roda
empat) 47Roda
empat)
Pemeliharaan Rutin/Berkala Terlaksananya Pemeliharaan Manokwari PAD
Perlengkapan Gedung Kantor Rutin/Berkala Perlengkapan 3 Jenis 140.400.000 3 Jenis 154.440.000
Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Terlaksananya Pemeliharaan Manokwari PAD
Peralatan Gedung Kantor Rutin/Berkala Peralatan Gedung 100% 72.000.000 100% 79.200.000
Kantor
T - - Manokwari PAD
Rehabilitasi Sar.ane'l Kantor Dinas |terpeliharanya perlengkapan anokwari > Jenis L 876,374,000 > Jenis 2 064.011.400
Kesehatan Provinsi Papua Barat |Kantor
' ; i PAD
Instalasi PDAM Terpenuhinya Kebutuha.n Sarana | Manokwari 1 Jenis 206901000 1 Jenis 277 591.100
dan Prasarana air bersih
Program Peningkatan Disiplin
Aparatur
TR - T~ Manokwari PAD
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta |Tersedianya Pakaian Dinas Beserta anokwari 197 Stel 185,450,000 107 Stell 203,995,000
Perlengkapannya perlengkapannya
i i- i i Manokwari PAD
Pengadaan Pakaian KhususdanHari- | Tersedianya Pakaian Khusus dan 100% 23,900,000 100%

hari Tertentu

Hari-hari tertentu
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Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Pendidikan dan Pelatihan Formal |Jumlah Pegawai yg Kompeten Sesuai Manokwari PAD
Materi Pendidikan dan Pelatihan 46 Orang 244.119.200 46 Orang 268.531.120
Formalnya
Sosialisasi Peraturan Perundang- Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Manokwari PAD
undangan Perundang-undangan 78 Orang 46.092.900 78 Orang 50.702.190
Penyusunan Peraturan Daerah di |Adanya Peraturan Ddaerah tentang Jakarta PAD q
Bidang Kesehatan Kesehatan 1 Dokumen 319.989.200 Dokumen 351.988.120
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Penyusunan Pelaporan Keuangan |Terlaksananya Penyusunan Pelaporan Manokwari PAD )
Semesteran Keuangan Semesteran i dan II 2 Dokumen 40.587.200 Dokumen 44.645.920
Rapat Koordinasi Teknis Dana |Terlaksannya Rapat Koordinasi Manokwari PAD
. . . . 1 Kali 295.750. 1 Kali 325.325.000
Alokasi Khusus Bidang Kesehatan |Teknis DAK Bidang Kesehatan al 70000 al
Rapat Kerja Kesehatan Daerah |Terlaksannanya RAKER Bidang Papua Barat : PAD _
kesehatan se Provinsi Papua Barat 1 Kali 1.086.448.500 1 Kali 1.195.093.350
. . : - PAD
Hari Kesehatan Nasional ;ﬁrdaslljssananya PenyusunanDanaAlokasi|  Manokwari 1 Kali 466.175.000 1 Kali 512.792.500
; i i PAD
PDe;leyI};S}llmanRencanaKerJaperangkat Ezr(lazila(;ananya Rapat Kerja Kesehatan Manokwari 100% 70.213.000 100% 77.234.300
ilai iri ‘ in | Terlaksananya Rapat Kerja Kesehatan Papua Barat PAD
Penilaian Mandiri Kualitas data Rutin e ya Rapat Ker] p 51 Orang 385 395,000 51 Orang 123,934,500
isi i Indikator Pembangunan Khususnya Manokwari PAD
Revisi Renstra OPD Dinas Kesehatan g Y 100% 61,400,000 100% 67,540,000

Tahunj 2017 - 2022

Bidang Kesehatan Papua Barat
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Program Obat dan Perbekalan
Kesehatan

Ketersediaan Data Obat 100 % Papua Barat PAD
Ezlslgligfaar? Ot an Pl 0 g 100% 3.050.000.000 100% | 3.395.000.000
' ' ' ' PAD
Farmasi ( DAK) (K)ebtaetrslzcll:]alﬁn Peningkatan Pengelola |  Manokwari [ Laporan | 1188145000 o] L6950
Peningkatan Kapasitas Pengelola Terlaksananya Layanan perizinan Industri| 13 Kab/Kota PAD
Obat Puskesmas dan Distribusi Kefarmasianserta 131 Orang 541.558.400 1310rang|  5%.714.240
pelaporan yang sesuai standard
Evaluasi Rencana Kebutuhan Obat ( |Ketersediaan Data Obat 100 % Manokwari PAD ;
RKO ) dan RKO Program/ Lintas 13 Dokumen| 391650000 430.815.000
Sektor Dokumen
Distribusi Obat, Perbekalan Jumlah Tenaga Farmasi Pengelola Rantail 13 Kab/Kota PAD
Kesehatan dan Vaksin Vaksin di Kab/ Kota 12 Paket | 1.512.000.000 12 Paket | 1.663.200.00
Evaluasi Implementasi e-logistik di ~ |Ketersediaan Recana Kebutuhian Obat | 13 Kab/Kota PAD
: . 50 Oran 360.836.800 50 Oran 396.920.480
Instalasi Provinsi/Kabupaten/Kota |Program 100 % g :
Tersediannyabalat kesehatan dan PKRT | 13 Kab/Kota PAD
Pengavasan dan Pendataan Al / / 100% 285.750.000 100% 314,325,000

Kesehatan dan PKRT

yang memiliki izin edar
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Program Upaya Kesehatan
Masyarakat

Pelayanan kesehatan Berbasis Terlaksananya Pelayanan Kesehatan 6 Kabupaten DBH
Masyarakat Berbasis Masyarakat 100% 1.364.000.000 100% 1.500.400.000
Peningkatan kapasitas Ptugas Tim Tersedianya petugas Tim Gerak Cepat Provinsi Papua DBH
Gerekan Cepat Barat 44 Orang 237.164.200 44 Orang 260.880.620
Pelacakan Kasus Gizi Buruk Terlacaknya Kasus Gizi buruk pada 2 13 Kab/ Kota OTsus 1
Kabupaten / Kota kabupaten tersebut ( OAP) 1 Dokumen 585.000.000 Dokumen 643.500.000
Sosialisasi dan Advokasi Jaminan Terlaksananya Sosialisasi dan Advokasi Manokwari DBH
Kesehatan Nasional Tingkat Provinsi |JKN Tingkat Provinsi 50 Orang 244.598.400 50 Orang 269.058.240
Pertemuan Evaluasi Program Terlaksananya Pertemuan Evaluasi Manokwari DBH
Promosi dan Pemberdayaan Program Promkes dan Pemberdayaan 100% 251.089.000 100%

Masyarakat OAP
Pelatihan Antenatal Terpadu HIV, Terlaksannya Pelatihan Antenatal Manokwari DBH
Sifilis dan Hepatitis Bagi Kab/Kota Terpadu 100% 272.698.200 100% 299.968.020
Tingkat Provinsi
Pertemuan Evaluasi Penurunan Laporan Evaluasi Manokwari DBH
Angka Kematian Bayi dan Balita di 100% 205.058.300 100% 225.564.130
papua Barat
Rapat koordinasi Teknis dan Terlaksannay Rapat Koordinasi Dinkes Provinsi DBH
Penyusunan Profil Kesehatan Penyusunan Profil Kesehatan papua Barat 1 Dokumen 43.263.000 b kl 47.589.300
Provinsi okumen
Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk |Terlaksannya Pelayanan Kesehatan bagi Manokwari DBH
Yang Terdampak Krisis Kesehatan Eend#dtuk yang terdampak krisis 100% 310.568.000 100% 341.624.800

esehatan

Evaluasi Pelaksanaan Kelas Ibu Hamil | Terlaksananya kelas ibu hamil Manokwari DBH
Tk Papua Barat 100% 237.133.300 100% 260.846.630
Pelatihan Kesehatan Reproduksi WUS | Terlaksannya Pelatihan Kesehatan Manokwari o DBH
dan PUS bagi Tenaga Kesehatan Reproduksi OAP WUS dan PUS 100% 207.240.000 100% 227.964.000
Melakukan Olahraga Rutin di Kantor |[ASN Dinas Kesehatan Provinsi PB Manokwari o DBH
Dinas Kesehatan Provinsi Melakukan Olahraga Rutin 100% 249.600.000 100% 274.560.000
Sosialisasi Pembentukan Pos Upaya Jumlah Pengelola Pos UKK di Kab/ Kota Manokwari DBH
Kesehatan Kerja di Kab/Kota 13 Kab/ Kota| 406.000.000 13 Kab/Kot 446.600.000
Rapat koordinasi Teknis dan Terlaksananya Rakontek Profil Kab/ Kota Manokwari DBH
Penyusunan Profil Kesehatan 1 Laporan 251.089.000 1Laporan 276.197.900
Kabupaten/Kota
Dukungan TIM Kesehatan Untuk Dukungan TIM Kesehatan Untuk Manokwari DBH
Tamu VIP Provinsi Tamu VIP Provinsi 1 Laporan 288.950.000 1Laporan 317.845.000
DAK STUNTING PROVINSI PMT BUMIL KEK dapat diberikan kepada 5 Kab/ Kota DAK STUNTING

masyarakat LOKUS Stunting 5 Kab/ Kota | 1.056.804.000 5 Kab/ Kota 1.162.484.400
Pembinaan UKM Sekunder dan Lap. BOK Kab/ Kota dan PKM 13 Kab/ Kota DAK BOK
Primer 100% 1.433.000.000 100% 1.576.300.000
Kampanye Cuci Tangan Pakai Sabun |terlasannya kampanye CPTS bagi Pelajar|Sorong Selatan dan DAK BOK
(CTPS) Bagi Pelajar & Pemberian Manokwari 100% 1.438.089.000 100% 1.581.897.900
Tablet Tambah Darah bagi Rematri
Pertemuan Koordinasi UKM Tersier Terlaksannya Pertemuan Koordinasi UKM Manokwari DAK BOK
dan Sekunder Tingkat Provinsi Papua |tersier dan sekunder 100% 951.514.500 100% 1.046.665.950
Barat
Workshop Penguatan Program PIS PK |terlaksannya workshop PIS PK Manokwari DAK BOK

100% 592.646.500 100% 651.911.150
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Program Pencegahan dan
8 |Penanggulangan Penyakit Menular

Pertemuan Evaluasi Program HIV  |pertemuan Evaluasi Program HIV AIDS Manokwari DBH
AIDSoleh LSM, CSO Tingkat Provinsi  |0leh LSM CSO Tingkat Prov Papua Barat 100% 263.689.200 100% 290.058.120
Papua Barat
Sosialisasi dan Advokasi Triple Terlaksannaya Sosialisasi Manokwari . DBH .

AR - fe 242, 396.266.310
Eliminasi,HIV, Sphilis dan Hepatitis 100% 360.242.100 100%
Mobile VCT Triple Eliminasi Terlaksannya mobile VCT Papua Barat 100% 227.304.800 DBH 100% 250.035.280

itori i | Tersediannya RTL Manokwari DBH

Pertemuan Monitoring dan Evaluasi Y 1 Dokumen 193.296.000 1 212.625.600
P2 Diare Dokumen

Program pengadaan, peningkatan
dan perbaikan sarana dan

9
prasarana puskesmas/ puskemas
pembantu dan jaringannya
i Manokwari Selatan DBH
Eergb&ngunﬁn P‘?S;‘elsrtnas Tahap IV gefbtang“nnya PKM Manokwari 100% 4.347.330.140 100% 4.782.063.154
ab. Manokwari Selatan elatan
Pertemuan Koordinasi dan Evaluasi | Hasil 'Evaluasi Pelaksanaan Manokwari DEBH 13 Kab/
o o .675. 214.142.
Pelaksanaan Akreditasi Puskesmas |Akreditasi Puskesmas 13 Kab/ Kota 194.675.000 Kota 200
imbi i itasi j i itasi Manokwari DBH
Elrlr;bmgtan ;I‘Itzklsls Akreditasi ke Eelng/uI](u(inya bimtek Akreditasi 100% 508.750.000 100% 229.625.000
abupaten/Kota a ota
Program pengadaan, peningkatan
sarana dan prasarana rumah
10 . .y e
sakit/rumah sakit jiwa/ raumah
sakit paru-paru/rumah sakit mata
P i DBH+OTSUS
Pembangunan RSUD Provinsi lfgﬁﬁ?”a”ya Pembangunan RSUD Manokawari 100% | 138.640.000.000| 100% | 152.504.000.000
i i - Makasar DBH
g:g&‘f;atan Kapasitas Tenaga UTD 594.400.000 653.840.000
Terlaksananya Pembiayaan Pelayanan Manokwari oTsus
ge:;’yanan Pengelolaan darah Untu Darah Bagi éAP Y y 1 Paket 2.500.000.000 1 Paket 2.750.000.000
i i Tersediaanya Mobil Ambulans Manokwari DBH
Penyediaan Kendaraan Operasional, Y 1 Paket 4.120.000.000 1Paket |  4.532.000.000

Ambulans dan Mobil Jenazah
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Program Rujukan Kesehatan bagi
orang Papua

Sosialisasi Rujukan Kesehatan Bagi
Orang Papua tingkat Provinsi

Terlaksananya Pertemuan Sosialisasi
Pembiayaan Rujukan Kesehatan bagi
OAP Tingkat Provinsi

Manokwari

100%

127.064.600

DBH

100%

139.771.060

Pembiayaan Iuaran Peserta JKN
Penduduk OAP dalam Rangka

menjaga keberlangsungan UHC
(Otsus)

Tercapainya UHC Provinsi Papua Barat

Papua Barat

54.335 Jiwa

14.996.460.000

OTSsuUs

54.335
Jiwa

16.496.106.000

Pembiayaan Iuaran Peserta JKN
Penduduk OAP dalam Rangka
menjaga keberlangsungan UHC (Pajak
Rokok)

Tercapainya UHC Provinsi Papua Barat

Papua Barat

27.222 Jiwa

7.513.272.000

PAD

27.222
Jiwa

8.264.599.200

Program pengiriman dan
pendisiplinan tenaga kesehatan ke
distrik, kampung terpencil dan
terisolir

Monitoring dan Evaluasi keberadaan
tenaga kesehatan

Laporan Keberadaan NAKES

Manokwari

100%

1.635.770.000

DBH

100%

1.799.347.000

Penenpatan Tenaga Kesehatan (
Analis, Kesling, Bidan, Gizi )

Tenaga Kesehatan yang siap melayani

Daerah Terpencil

dan Terisolir

100%

5.779.200.000

OTSsuUs

100%

6.357.120.000

Program Imunisasi

Pengadaan Coldchain

Peningkatan Pengelola Obat pada
Puskesmas

Manokwari

13 Kab/ Kota

766.303.400

DBH

13 Kab/
Kota

842.933.740

Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit Tidak
Menular

Pelatihan Pengelola Program PTM
Puskesmas Output Adanya Tenaga
PTM Yang Terlatih

Presentase Pengelola Program PTM yang
memahami Standar Pelayanan Minial
terkait Hypertensi

Manokwari

1 Laporan

251.089.000

DBH

1 Laporan

276.197.900
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16

Program Kesehatan Tradisioanl,
Alternatif dan Komplementer

Pertemuan Koordinasi Pelayanan Terlaksananya pelayanan kesehatan Papua Barat DBH 1
Kesehatan Tradisional tradisional di puskesmas ! Dokumen |~ 175950000 )
Program Bimdal Kesehatan
Peningkatan Tenaga Kesehatan ( |Presentase Jumlah Tenaga Kesehatan Manokwari DBH
Organisasi Profesi Apoteker, Perawat, |Yand mendapatkan Uji Komptens 1 Laporan 180.969.000 1 Laporan|  199.065.900
Gizi, Analisis Kesling)
Pelaksanaan Uji Kompetensi Untuk |Persentase Jumlah Tenaga Kesehatan Manokwari DBH 1
Tenaga Kesehatan yang mengikuti Seleksi 1 Dokumen 162.800.000 Dokumen 179.080.000
Seleksi dan Pengiriman Nakes Terbangunnya Pagar BAPELKES dan Manokwari DBH
Teladan Jalan Akses Masuk Gedung BAPLEKES 100% 469.427.500 100% 516.370.250
Pembangunan pagar BAPELKES |Presentase Jumlah Puskesmas Yang Manokwari DBH

Mengikuti Pelatihan Tingkat Provinsi 100% 5.160.000.000 100% 9.698.000.000
Pelatihan Manajemen Puskesmas |PresentaseJumlahTenagaKesehatan( | Manokwari atau DBH 1

TOT Manajemen Puskesmas & Kader ) Sorong 1 Dokumen 470.196.000 Dokumen 7.215.600
Peningkatan Kapasitas Tenaga  |Jumlah Dokter Spesialis yang | Manokwari atau DBH 1

: . .200. 133.320.000

Kesehatan ( Dokter, Perawat, Bidan) |melaksanakan Tugas Belajar Sorong 1 Dokumen 121.200.000 Dokumen
Tugas Belajar Dokter Spesialis OAP |Kemampuan Tenaga Kesehatan 100% 248.000.000|  PAD 100% 272.800.000

Jumlah 224.928.323.340 247.073.683.274
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1 RENCANA KERJA

Berdasarkan Tujuan, Strategi dan Sasaran Strategis yang diuraikan dalam bab
sebelumnya, maka Rencana Kerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat Tahun
Anggaran 2019 terdiri dari 16 ( enam Belas ) Program dengan 82 (Delapan Puluh
Dua ) Kegiatan . Program-program tersebut dibagi kedalam dua jenis, yaitu
Program Wajib dan Program Teknis yang disusun berdasarkan 4 ( Empat )
Indikator, yakni 1. Indikator Kegiatan Wajib, 2. Indikator Kegiatan Utama, 3.
Indikator Kegiatan Daerah, 4. Indikator Standar Pelayanan Minimal ( SPM )

A. Program-program Wajib
Program dengan Indikator Wajib mencakupi 3 ( Tiga ) Sasaran, yaitu :
1. Meningkatnya Efisiensi dan Efektifitas Pengelola APBD
2. Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Meningkatkan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Yang terdiri dari 5 (Lima) Program dengan 25 Kegiatan yaitu:

TARGET
NO PROGRAM/KEGIATAN th;(:.? AIN KINERJA I:(‘ED GII:(AA'IT AC:“R
( Tahun 2019)
1 2 3 4 5
Program Pelayanan
. Administrasi Perkantoran
1 | Penyediaan jasa surat Manokwari 3128 KL WAJIB
menyurat
2 | Penyediaan jasa Manokwari 12 Bulan WAJIB
komunikasi, sumber daya
air dan listrik
3 | Penyediaan jasa Manokwari 12 Bulan WAJIB
administrasi keuangan
4 | Penyediaan jasa kebersihan Manokwari 1 Unit WAJIB
kantor
5 | Penyediaan alat tulis kantor Manokwari 52 Jenis WAJIB
6 | Penyediaan barang cetakan Manokwari 6 Jenis WAJIB
dan penggandaan
7 | Penyediaan komponen Manokwari 100 % WAJIB
instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor
8 | Penyediaan bahan bacaan Manokwari 5 Redaktur WAJIB
dan peraturan perundang-
undangan
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Perangkat Daerah

9 | Penyediaan makanan dan Kantor Dinas 1440 Orang WAJIB
minuman Kesehatan
10 | Rapat-rapat koordinasi dan Luar Daerah 1 Tahun WAJIB
konsultasi ke luar daerah Papua Barat dan
Dalam Daerah
Papua Bar
Program Peningkatan Sarana
2 dan Prasarana Aparatur
1 | Pengadaan perlengkapan Manokwari 1 Jenis WAJIB
gedung kantor
2 | Pengadaan peralatan Manokwari 10 Jenis WAJIB
gedung kantor
3 | Pemeliharaan rutin/berkala Manokwari 82 Unit WAJIB
kendaraan
dinas/operasional
4 | Pemeliharaan rutin/berkala Manokwri 3 Jenis WAJIB
perlengkapan gedung
kantor
5 | Pemeliharaan rutin/berkala Manokwari 100 % WAJIB
peralatan gedung kantor
6 | Rehabilitas Sarana Kantor Manokwari 100% WAJIB
Dinas Kesehatan Provinsi
Papua Barat
7 | Instalasi Jaringan PDAM Manokawri 100% WAJIB
3 Program peningkatan disiplin
aparatur
1 | Pengadaan pakaian dinas Propinsi Papua 197 Stell WAJIB
beserta perlengkapannya Barat
2 | Pengadaan pakaian khusus PAPUA BARAT 100 % WAJIB
hari-hari tertentu
Program peningkatan
pengembangan sistem
4 pelaporan capaian kinerja
dan keuangan
1 | Penyusunan pelaporan PAPUA BARAT 2 Dokumen WAJIB
keuangan semesteran
2 | Rapat Koordinasi Teknis MANOKWARI 1 Kali WAJIB
Dana Alokasi Khusus Bidang
Kesehatan
3 | Rapat Kerja Kesehatan PAPUA BARAT 1 Kali WAJIB
Daerah
4 | Hari Kesehatan Nasional Manokwari 1 Kali WAJIB
5 | Penyusunan Rencana Kerja MANOKWARI 100 % WAJIB
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Program Obat dan
perbekalan dan kesehatan

1 | Pengadaaan Obat dan PAPUA BARAT 100 % WAJIB
Perbekalan Kesehatan

2 | Distribusi Obat, Perbekalan 13 KAB/KOTA 12 Paket WAJIB
Kesehatan dan Vaksin

B. Program-Program Teknis

Program-program Teknis ini bertujuan untuk Meningkatkan Akses dan

Kualitas Pelayanan Kesehatan serta memiliki 2 sasaran yaitu :

4. Meningkatkan Kualitas Kesehatan Masyarakat

5. dan meningkatkan Akses dan Ketersediaan Sarana dan Prasaranayang

Berkualitas dan Merata.

I.  Program-program dengan sasaran meningkatkan kualitas kesehatan
masyarakat terdiri dari 2 Program dengan 25 Kegiatan sebagai berikut :
TARGET
LOKASI INDIKATOR
NO PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
KEGIATAN (Tahun 2019) KEGIATAN
Program Obat dan Perbekalan
1 | Kesehatan
1 | Peningkatan Kapasitas Pengelola MANOKWARI 13 Kab/ Kota IKD
Obat Puskesmas
2 | Evaluasi Rencana Kebutuhan Obat MANOKWARI 13 Dokumen IKD
(RKO) dan RKO Program/Lintas
sektor
3 | Evaluasi Implementasi E-Logistik di MANOKWARI 50 Orang IKD
Instalasi Farmasi Provinsi/Kab/Kota
4 | Pengawasan dan Pendataan Alat 13 KAB/KOTA 46 Orang IKD
Kesehatan dan PKRT ( Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga )
5 | DAK Farmasi Manokwari Instalasi Farmasi IKD
Program Upaya Kesehatan
2 | Masyarakat
1 | Pelayanan kesehatan Berbasis 6 KABUPATEN 100 Persen IKD
Masyarakat
2 | Peningkatan kapasitas Petugas Tim Manokwari 41 Orang SPM
Gerekan Cepat
3 | Pelacakan Kasus Gizi Buruk 13 1 Dokumens IKU
Kabupaten / Kota KABUPATEN/KOTA
4 | Sosialisasi dan Advokasi Jaminan Manokwari 50 Orang IKD
Kesehatan Nasional Tingkat Provinsi
5 | Pertemuan Evaluasi Program Manokwari 100 % IKD
Promosi dan Pemberdayaan
6 | Pelatihan Antenatal Terpadu HIV, MANOKWARI 100 Persen IKU
Sifilis dan Hepatitis Bagi Kab/Kota
Tingkat Provinsi
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7 | Pertemuan Evaluasi Penurunan MANOKWARI 100 Persen IKU
Angka Kematian Bayi dan Balita di
papua Barat

8 | Rapat koordinasi Teknis dan DINKES PROVINSI 1 Dokumen IKD
Penyusunan Profil Kesehatan
Provinsi

9 | Pelayanan Kesehatan Bagi KABUPATEN/KOTA 100 Persen SPM
Penduduk Yang Terdampak Krisis TERDAMPAK
Kesehatan KRISIS

10 | Evaluasi Pelaksanaan Kelas Ibu MANOKWARI 100 Persen IKU
Hamil Tk Papua Barat

11 | Pelatihan Kesehatan Reproduksi MANOKWARI 100 Persen IKU
WUS dan PUS bagi Tenaga
Kesehatan

12 | Melakukan Olahraga Rutin di Kantor Dinas Kesehatan 80 Orang IKD
Dinas Kesehatan Provinsi Provinsi

13 | Sosialisasi Pembentukan Pos Upaya Manokwari 13 Kab/ Kota IKD
Kesehatan Kerja di Kab/Kota

14 | Rapat koordinasi Teknis dan MANOKWARI 1 Laporan IKD
Penyusunan Profil Kesehatan
Kabupaten/Kota

15 | Dukungan TIM Kesehatan Untuk Provinsi Papua 1 Laporan IKD
Tamu VIP Provinsi Barat

16 | DAK STUNTING PROVINSI 6 Kab/Kota 100% IKD

17 | Pembinaan UKM Sekunder dan Kab/Kota 1 Laporan IKD
Primer

18 | Kampanye Cuci Tangan Pakai Sorong Selatan / 1000 Orang IKD
Sabun (CTPS) Bagi Pelajar & Manokwari
Pemberian Tablet Tambah Darah
bagi Rematri

19 | Pertemuan Koordinasi UKM Tersier Kab/Kota 100% IKD
dan Sekunder Tingkat Provinsi
Papua Barat

20 | Workshop Penguatan Program PIS Kab/Kota 100% IKD
PK

II. Program teknis dengan sasaran meningkatkan akses dan

ketersediaan sarana dan prasarana yang berkualitas dan

merata terbagi menjadi 8 Program dengan 22 Kegiatan yang

dapat dijabarkan sebagai berikut :

puskesmas/ puskemas
pembantu dan jaringannya

LOKASI TARGET KINERJA INDIKATOR
1Y OGRS KEGIATAN (Tahun 2019 ) KEGIATAN
Program pengadaan,
peningkatan dan perbaikan
1 sarana dan prasarana
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1 Pembangunan
Puskesmas Tahap II
Kab. Manokwari
Selatan

MANOKWARI
SELATAN

100 %

IKD

2 Pertemuan
Koordinasi dan
Evaluasi Pelaksanaan
Akreditasi Puskesmas

MANOKWARI

13 Kab/ Kota

IKU

3 Bimbingan Teknis
Akreditasi ke
Kabupaten/Kota

MANOKWARI

100 %

IKU

Program pengadaan,
peningkatan sarana dan
prasarana rumah sakit/ rumah
sakit jiwa/ rumah sakit paru-
paru/ rumah sakit mata

1 Pembangunan RSUD
Provinsi

MANOKWARI

100 %

IKU

2 Peningkatan
Kapasitas Tenaga
UTD Provinsi

MAKASAR

IKU

3 Pelayanan
Pengelolaan darah
Untuk OAP

MANOKWARI

1 Paket

IKD

4 Penyediaan
Kendaraan
Operasional,
Ambulans dan Mobil
Jenazah

MANOKWARI

1 Paket

IKD

Program Rujukan Kesehatan
bagi orang Papua

1 Sosialisasi Rujukan
Kesehatan Bagi

Orang Papua tingkat
Provinsi

MANOKWARI

100 %

IKD

2 Pembiayaan Iuaran
Peserta JKN
Penduduk OAP dalam
Rangka menjaga
keberlangsungan
UHC (Otsus)

Papua Barat

54.335 Jiwa

IKD

3 Pembiayaan Iuaran
Peserta JKN
Penduduk OAP dalam
Rangka menjaga
keberlangsungan
UHC (Pajak Rokok)

Papua Barat

27.222 Jiwa

IKD

Program pengiriman dan
pendisiplinan tenaga
kesehatan ke distrik, kampung
terpencil dan terisolir

1 Monitoring dan
Evaluasi keberadaan
tenaga kesehatan

Manokwari

1 Kali

IKD

2 Penenpatan Tenaga
Kesehatan ( Analis,
Kesling, Bidan, Gizi )

Daerah Terpencil dan
Terisolir Kab/Kota

100 %

IKU

Program Imunisasi

1 Pengadaan
Coldchain

Manokwari

13 Kab/ Kota

IKD
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6 Penanggul

Program Pencegahan dan

angan Penyakit

Tidak Menular

Pelatihan Pengelola
Program PTM
Puskesmas Output
Adanya Tenaga PTM
Yang Terlatih

Manokwari

1 Laporan

IKD

Program K

Kompleme

esehatan

7 Tradisioanl, Alternatif dan

nter

Pertemuan
Koordinasi Pelayanan
Kesehatan
Tradisional

PAPUA BARAT

1 Dokumen

IKD

8 Program B

imdal Kesehatan

1

Peningkatan Tenaga
Kesehatan (
Organisasi Profesi
Apoteker, Perawat
Gizi, dan Analisa
Kesling

MANOKWARI

1 Dokumen

IKD

Pelaksanaan Uji
Kompetensi Untuk
Tenaga Kesehatan

MANOKWARI

1 Dokumen

IKD

Seleksi dan
Pengiriman Tenaga
Nakes Teladan

MANOKWARI

100 %

IKD

Pembangunan Pagar
BAPELKES

MANOKWARI

100 %

IKU

Pelatihan Manajemen
Puskesmas

MANOKWARI ATAU
SORONG

1 Dokumen

IKD

Peningkatan
Kapasitas Tenaga
Kesehatan
(Organisasi Profesi
Apoteker, Perawat,
Gizi, Analis, Kesling )

Universitas

2 Orang

IKD

Tugas belajar Dokter
Spesialis OAP

Papua Barat

20 Orang

IKD
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IV.2 RENCANA KERJA DANPENDANAAN

A. SUMBER DANA
Sumberdana dalam penyelenggaraan Program dan Kegiatan diatas adalah dari Anggaran

Pendapatan Belanja Daerah (APBD) sesuai PPAS yang terdiri dari :

Sumber Dana Rupiah (Rp.)
1) 2)
DA U 11.000.000.000
PA D 17.000.000.000
DBH 150.000.000.000
OoOTSUS 40.268.124.340
DA K FA RMA SI 1.188.145.000
DA K BOK - PROVINSI 4.415.250.000
DA K STUNTING 1.056.804.000
TOTA L PA GU Rp 224.928.323.340

B. PROGRAM - PROGRAM
Program-program strategis yang akan dilaksanakan Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
padatahun 2019, yaitu sebanyak 16 ( Enam Belas) program dengan 82( Delapan Puluh Dua)

kegiatan.

C. KELOMPOK SASARAN
Yang menjadi kelompok sasaran dari Rencana Kerja Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
adalah Pengembangan Kapasistas Sumber Daya Manusia Kesehatan, serta masyarakat

umum sesuai dengan tujuan masing-masing kegiatan.

D. LOKASI KEGIATAN
Lokasi kegiatan yang rencanyatertuang dalam dokumen ini dilaksanakan baik di tataran

Provinsi, Kabupaten/Kota maupun Puskesmas.
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RENCANA KERJA DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH TAHUN 2019
PROVINSI PAPUA BARAT

NAMA SKPD : DINASKESEHATAN
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Keterangan
. 9 Prioritas . I . : Sumber
Kode Pemerintahan Daerah Dan Sasaran Lokasi Pagu Indikatif | Perkiraan Maju
Program/Kegiatan Daerah Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan SKPD [lenisKeg.| Dana
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 1/2/3 1/2/3
(1) () (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
1/02] 01|01 Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
1{02]01|01]|01 Penyedian Jasa Surat Dinkes Provinsi Manokwari Meningkatnya 100% Tersedianya layanan jasa pos | 3128 Kali Dana 100% 15.396.900 16.936.590 APBD
Menyurat koordinasi program sesuai rencana kebutuhannya
1{02]01|01]|02 Penyedian Jasa Komunikasi, Dinkes Provinsi Manokwari Meningkatnya 100% Tersedianya Jasa Komunikasi, | 12 Bulan Dana 100% 1.855.500.000, 2.041.050.000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik koordinasi program sumber daya air dan Listrik
selama 1 tahun
1102]01]|01]|07 Penyediaan Jasa Administrasi Dinkes Provinsi Manokwari Meningkatnya 100% Tersedianya jasa Administrasi | 19 Bylan Dana 100% 2.101.680.000! 2.311.848.000 APBD
Keuangan koordinasi program Keuangan
1(02]01|01|08 Penyediaan Jasa Kebersihan Dinkes Provinsi Manokwari Meningkatnya 100% Tersedianya Jasa 1 Unit Dana 100% 183.835.000 202.218.500 APBD
Kantor koordinasi program Kebersihan kantor
1102]01|01]|10 Penyediaan Alat Tulis Kantor Dinkes Provinsi Manokwari Meningkatnya 100% Tersedianya Alat Tulis | o Jenis Dana 100% 200.000.000 220.000.000 APBD
koordinasi program Kantor
1{02]01|01]|11 Penyediaan Barang Cetakan Dinkes Provinsi Manokwari Meningkatnya 100% Tersedianya Barang 6 Jenis Dana 100% 110.000.000 121.000.000 APBD
dan Penggandaan koordinasi program cetak dan penggandaan
1[02]01]01 (12 Penyediaan Komponen Dinkes Provinsi Manokwari Meningkatnya 100% Tersedianya Komponen 100 % Dana 100% 13.500.000, 14.850.000 APBD
i Listri koordinasi program Instalasi
Instalasi Listrik / Penerangan prog Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
1102(01|01]|15 Penyediaan Bahan Bacaan dan Dinkes Provinsi Manokwari Meningkatnya 100% Tersedianya bahan 5 Redaktur Dana 100% 30.000.000 33.000.000 APBD
. koordinasi program bacaan dan peraturan
Peraturan Perundang prog perundang-undangan
undangan
1102(01/|01]|17 Penyediaan Makanan dan Dinkes Provinsi Manokwari Meningkatnya 100% Tersedianya makanan 1440 Dana 100% 288.000.000| 316.800.000 APBD
Minuman koordinasi program dan minuman untuk Orang
kegiatan penunjang
lainnya
1(02]01|01|18 Rapat-rapat Koordinasi dan Dinkes Provinsi Manokwari Meningkatnya 100% Terlaksananya Rapat- | 1 Tahun Dana 100% 4.015.810.000 4.417.391.000 APBD
. koordinasi program rapat koordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah prog konsultasi keluar daerah
1102(01|01]|19 Pemutakhiran Data Program Dinkes Provinsi Manokwari Meningkatnya 100% Tersedianya data 13 Dana 100% 189.852.100 208.837.310 APBD
dan Kepegawaian koordinasi program Pegawai Kesehatan se |y, aten
Provinsi Papua Barat /K "
ota
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1(02/01]02 Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur
11021010207 Pengadaan Perlengkapan Dinkes Provinsi| Papua Barat [Meningkatnya Sarana 100% | Tersedianya 1 Jenis Dana 100% 64.795.000 71.274.500 APBD
Gedung Kantor Aparatur Perlengkapan Gedung
Kantor
1102{01]02(09 Pengadaan Peralatan Gedung Dinkes Provinsi| Papua Barat [Meningkatnya Sarana 100% Tersedianya 10 Jenis Dana 100% 1421.685.000 1.563.853.500 APBD
Kantor Aparatur Peralatan Gedung
Kantor
1102(01[02|24 Pemeliharaan Rutin/Berkala Dinkes Provinsi| Papua Barat ~Meningkatnya Sarana 100% | Terlaksananya 82 Unit Dana 100% 1,025.200.000 1.127.720.000 APBD
Kendaraan Dinas/Operasional Aparatur Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan dinas
operasional
1102010226 Pemeliharaan Rutin/Berkala Dinkes Provinsi| Papua Barat [Meningkatnya Sarana 100%  |Terlaksananya 3 Jenis Dana 100% 140.400.000 154.440.000] APBD
Perlengkapan Gedung Kantor Aparatur Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung
Kantor
1102(01]0228 Pemeliharaan Rutin/Berkala Dinkes Provinsi| Papua Barat [Meningkatnya Sarana 100% | Terlaksananya [ 100% Dana 100% 72,000,000 79.200.000 APBD
Peralatan Gedung Kantor Aparatur Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Peralatan Gedung
Kantor
1102010274 Rehabilitasi Sarana Kantor Dinkes Provinsi| Papua Barat [Kebutuhan 100% terpeliharanya 100% Dana 100% 1.876.374.00 2064011400 APBD
Dinas Kesehatan Provinsi zemsliharaan :aranta perlengkapan Kantor
an Prasarana Aparatur
Papua Barat (Sarana Kantgr )
Terpenuhi
1102[01]02(75 Instalasi PDAM Dinkes Provinsi| Papua Barat [Meningkatnya Sarana 100% | Terpenuhinya 100% Dana 100% 206.901.000 207591100 APBD
Aparatur Kebutuhan Sarana
dan Prasarana air
bersih
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02| 01|03 Program Peningkatan
Disiplin Aparatur
02|01 (03|02 Pengadaan Pakaian Dinas Dinkes Provinsi Papua Barat Meningkatnya Disiplin 100% Tersedianya Pakaian 197 Stell Dana 100% 185.450.000 203.995.000 APBD
Beserta Perlengkapannya Aparatur Dinas Beserta
perlengkapannya
020103 |05 Pengadaan Pakaian Khusus Dinkes Provinsi| Papua Barat |Meningkatnya Disiplin 100% Tersedianya Pakaian 100 % Dana 100% 232.900.000 256.190.000 APBD
dan Hari-hari Tertentu Aparatur Khusus dan Hari-hari
02| 01|05 Program Peningkatan -
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
02 (01]05]|01 Pendidikan dan Pelatihan Dinkes Provinsi Manokwari Pengetahuan Aparatur 1 Kali Jumlah Pegawai yg 46 Orang Dana 100% 244.119.200 268.531.120 APBD
Formal (SDM Kesehatan) yang Kompeten Sesuai Materi
meningkat Pendidikan dan Pelatihan
Formalnya
02 | 01 | 05|02 Sosialisasi Peraturan Dinkes Provinsi Manokwari Pengetahuan Aparatur 1 Kali Terlaksananya Sosialisasi | 84 Orang Dana 100% 46.092.900 50.702.190 APBD
Perundang-undangan (SDM Kesehatan) yang Peraturan Perundang-
meningkat undangan
02 | 01 | 05 | 04 Penyusunan Peraturan Daerah Dinkes Provinsi Manokwari Pengetahuan Aparatur 1 Kali Jumlah Pegawai yg 1 Dokumen Dana 100% 319.989.200 351.988.120 APBD
di Bidang Kesehatan (SDM Kesehatan) yang Kompeten Sesuai Materi
meningkat Pendidikan dan Pelatihan
Formalnya
02| 01| 06 Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja|
02|01 (06|02 Penyusunan Pelaporan Dinkes Provinsi Papua Barat  |Opini Pemeriksa 100% Terlaksananya 2 Dokumen Dana 100% 40.587.200 44.645.920 APBD
Keuangan Semesteran terhadap Laporan Penyusunan Pelaporan
keuangan OPD Keuangan Semesteran i
(LKPD) dan II
02 (010611 Rapat Koordinasi Teknis Dana Dinkes Provinsi|  Papua Barat |Laporan Hasil Rapat 100%  [Terlaksannya Rapat 1 Kali Dana 100% 295.750.000 325.325.000 APBD
Alokasi Khusus Bidang Koordinasi Teknis Koordinasi Teknis
Kesehatan DAK Bidang DAK Bidang
Kesehatan Kesehatan
02| 01|06 |15 Rapat Ktea Kesehatan Daerah Dinkes Provinsi Manokwari Tersediaanya dan 100% Terlaksannanya RAKER 1 Kali Dana 100% 1.086.448.500 1.195.093.350 APBD
terssusunnya Bidang kesehatan se
kebijakan Kesehatan Provinsi Papua Barat
se Provinsi papua
0201|0616 Hari Kesehatan Nasional Dinkes Provinsi Manokwari Terlaksananya 100% Terlaksananya 1 Kali Dana 100% 466.175.000 512.792.500 APBD
koordinasi teknis Penyusunan Dana Alokasi
Dana Alokasi Khusus
Khusus bidang
02| 01|06 |22 Penyusunan Rencana Kerja Dinkes Provinsi Papua Barat Terlaksanya Rapat 100% Terlaksananya Rapat 100 % Dana 100% 70.213.000 77.234.300 APBD
Perangkat Daerah Kerja Kesehatan Kerja Kesehatan Daerah
Daerah
02| 01|06 |26 Penilaian Mandiri Kualitas Provinsi Papua Manokwari Terlaksananya 100% Terlaksananya Rapat 51 Orang Dana 100% 385.395.000 423.934.500 APBD
data Rutin Barat Peringatan Hari Kerja Kesehatan Nasional
Kesehatan Nasional
di Papua Barat
02| 01|06 (34 Revisi Renstra OPD Dinas Dinkes Provinsi Papua Barat Kualitas RENSTRA 100% Indikator Pembangunan 40 Orang Dana 100% 61.400.000 67.540.000 APBD
Kesehatan Tahunj 2017 - 2022 OPD Dinas Khususnya Bidang

Kesehatan Papua Barat
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02/01|15 Program Obat dan
Perbekalan Kesehatan
02011501 13 Kab/Kota | Papua Barat |Ketersediaan 100%  |Ketersediaan Data Obat | 100 % Dana 100% 3.050.000.000 3.355.000.000, APBD
Pengadaan Obat dan Peningkatan Pengelola 100 %
Perbekalan Kesehatan Obat Puskesmas
02(01]15(02 Farmasi ( DAK) 13 Kab/Kota | 13 Kab/Kota |Ketersediaan 100% |Ketersediaan 13 Kab/ Dana 100% 541.558.400 595.714.240) APBD
Peningkatan Pengelola Peningkatan Pengelola Kota
Obat Klinik Obat Klinik
02011509 Peningkatan Kapasitas 13 Kab/Kota | Manokwari |Tersedianya Layanan | 100% | Terlaksananya Layanan 13 Dana 100% 391.650.000 430.815.000 APBD
Pengelola Obat Puskesmas perizinan Industri dan perizinan Industri dan | Dokumen
Distribusi Kefarmasian Distribusi Kefarmasian
serta pelaporan yang serta pelaporan yang
sesuai standard sesuai standard
0201|1513 Evaluasi Rencana Kebutuhan 13 Kab/Kota | 13 Kab/Kota |Ketersediaan 100%  |Ketersediaan Data Obat | 12 Paket Dana 100% 1512.000.000 1.663.200.000 APBD
Obat (RKO ) dan RKO Peningkatan Pengelola 100 %
Program/ Lintas Sektor Obat di Farmasi Pusat
2[01]15]1 13 Kab/K 13 Kab/K 100% lah T i D 920.
02011519 Distribusi Obat, Perbek.alan 3 Kab/Kota 3 Kab/Kota Tersediannya Tenaga 00% |Jumlah Tenaga _Farma.5| 50 Orang Dana 100% 360.836.80 396.920.480| APBD
Kesehatan dan Vaksin . Pengelola Rantai Vaksin
Farmasi Pengelola di Kab/ Kota
Rantai Vaksin/Cold
Chain di Instalasi
Farmasi
Kabupaten/Kota
02{01]15(20 Evaluasi Implementasi e- 13 Kab/Kota | 13 Kab/Kota |Ketersediaan Recana 100%  |Ketersediaan Recana | 46 Orang Dana 100% 285.750.000 314.325.000, APBD
logistik di Instalasi Kebutuhan Obat Kebutuhan Obat Program
Provinsi/Kabupaten,/Kota 100 %
02011524 13 Kab/Kota | 13 Kab/Kota |Beredarnya alat 100% | Tersediannyabalat Instalasi Dana 100% 1.188.145.000 1.306.959.500 APBD
Pengawasan dan Pendataan kesehatan dan PKRT kesehatan dan PKRT | Farmasi

Alat Kesehatan dan PKRT

yang memiliki izin edar

yang memiliki izin edar
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1102]01|16 Program Upaya Kesehatan APBD
Masyarakat
1]02{01]16 (01 Pelayanan kesehatan Berbasis 2 Kab/Kota | Provinsi Papua  |Terlaksananya 100%  (Terlaksananya Pelayanan | 100 Persen Dana 100% 1364000000 1.500.400.000 APBD
Masyarakat Barat |Pelayanan Kesehatan Kesehatan Berbasis
Berbasis Masyarakat Masyarakat
1]02{01|16(02 Peningkatan kapasitas Ptugas Tim 13 Kab/Kota | Papua Barat |Tersedianya petugas 100%  (Tersedianya petugas Tim| 41 Orang Dana 100% 237.164.200 260.880.620
Gerekan Cepat Tim Gerak Cepat Gerak Cepat
1]02{01]16 (03 Pelacakan Kasus Gizi Buruk 13 Kab/Kota | Manokwari |Terlacaknya Kasus Gizii  100% |Terlacaknya Kasus Gizi |1 Dokumens Dana 100% 585.000.000 £43.500.000 APBD
Kabupaten / Kota buruk pada 2 kabupaten buruk pada 2 kabupaten
tersebut (OAP) tersebut (OAP)
1102(01 (16 {09 Sosialisasi dan Advokasi Jaminan |5 Lokus | Kab/Kota | Papua Barat |TerlaksananyaSosialisa 100% |diterapkannya 50 Orang Dana 100% 244508400 269.058.240 APBD
Kesehatan Nasional Tingkat si dan Advokasi Sosoaliasasi dan
Provinsi Jaminan Nasional Advokasi JKN tingkat
Tingkat Provinsi Provinsi
1102{01]16(19 Pertemuan Evaluasi Program 13 Kab/Kota | Manokwari |Tersedianya tenaga | 100% |Tersedianya tenaga 100 % Dana 100% 251.089.000 276.197.900 APBD
Promosi dan Pemberdayaan kesehatan mampu kesehatan mampu
tatalaksana Gizi Buruk tatalaksana Gizi Buruk
1102{01]16|22 Pelatthan Antenatal Terpadu HIV, 13 Kab/Kota | Manokwari  {Tercapainya Evaluasi 100%  (Tercapainya Evaluasi 100 Persen Dana 100% 272.608.200 299.968.020 APBD
Sifilis dan Hepatitis Bagi Kab,/Kota Program Gizi Program Gizi
Tingkat Provinsi
1102{01|16(26 Pertemuan Evaluasi Penurunan 13Kab/Kota |  Sorong |adanya Evaluasi 100% |Laporan Evaluasi 100 Persen Dana 100% 205,058,300 225.564.130 APBD
Angka Kematian Bayi dan Balita di penurunan AKB di
papua Barat papuaBarat
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1102|0116 (29 Rapat koordinasi Teknis dan 13 Kab/Kota Manokwari  [Terlaksannay Rapat 100% Terlaksannay Rapat 1 Kali Dana 100% 43.263.000 47.589.300 APBD
Penyusunan Profil Kesehatan Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Provinsi Profil Kesehatan Profil Kesehatan
102|011 16|33 Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk 13 Kab/Kota Manokwari  [Terlaksananya 100% Terlaksananya Koordinasi | 100 Persen Dana 100% 310.568.000 341.624.800 APBD
'Yang Terdampak Krisis Kesehatan Koordinasi Promkes di Promkes di Kab/Kota
Kab/Kota
102|011 16|37 Evaluasi Pelaksanaan Kelas Ibu 13 Kab/Kota Manokwari  [adanya hasil Evaluasi 100% Laporan Hasil 100 Persen Dana 100% 237.133.300 260.846.630 APBD
Hamil Tk Papua Barat Pelaksanaan Kelas Ibu
Hamil
102|011 16|50 Pelatihan Kesehatan Reproduksi 13 Kab/Kota Manokwari  [Terlaksananya 100% Tersedianya tenaga 100 Persen Dana 100% 207.240.000 227.964.000 APBD
'WUS dan PUS bagi Tenaga Pelatihan Antenatal kesehatan terlatih
Kesehatan Terpadu HIV, Sifilis dan Antenatal Terpadu HIV,
Hepatitis bagi Kab/Kota Sifilis dan Hepatitis bagi
Tingkat Provinsi Kab/Kota Tingkat
1(02]01]| 16|59 MelakukanOlahraga Rutindi Kantor 13 Kab/Kota Sorong Terlaksananya 100% Tersedianya tenaga 80 Orang Dana 100% 249.600.000 274.560.000 APBD
Dinas Kesehatan Provinsi PelatihanPenanganan kesehatan terlatih
kegawatdaruratan pada SDIDTK bagi Bidan
bayi baru lahir Puskesmas Tk Provinsi
1102|0116 |64 Sosialisasi Pembentukan Pos Upaya 13 Kab/Kota Makasar Pertemuan Evaluasi 100% |[Terlaksananya 13Kab/Kota Dana 100% 251.089.000 276.197.900 APBD
Kesehatan Kerja di Kab/Kota Penurunan Angka Pertemuan Evaluasi
Kematian Bayi dan Penurunan Angka
Balita di Papua Barat Kematian Bayi dan Balita
1020116 |66 Rapat koordinasi Teknis dan 13 Kab/Kota Manokwari  [Terlaksananya 100% Terlaksananya Pelayanan| 1 Laporan Dana 100% 288.950.000 317.845.000 APBD
Penyusunan Profil Kesehatan Pelayanan Kesehatan Kesehatan bagi Penduduk
Kabupaten/Kota bagi Penduduk yang yang terdampakkrisis
terdampak krisis kesehatan
1(02|01]| 16|67 Dukungan TIM Kesehatan Untuk 13 Kab/Kota Manokwari  [terbentuknya Tim 100% terbentuknya Tim Jumlah Tim Dana 100% 406.000.000 446.600.000 APBD
'Tamu VIP Provinsi Kesehatan Kesehatan untuk tamu
VVIP
102|011 16|68 DAK STUNTING PROVINSI 13 Kab/Kota Manokwari  [Terlaksananya Evaluasi 100% Terlaksananya Evaluasi 100% Dana 100% 1.056.804.000 1.162.484.400 APBD
Pelaksanaan Kelas Ibu Pelaksanaan Kelas Ibu
Hamil Tk Papua Barat Hamil Tk Papua Barat
1(02]01]| 16|69 Pembinaan UKM Sekunder dan 13 Kab/Kota Manokwari Terlaksananya 100% Tercapainya 1 Laporan Dana 100% 1.433.000.000 1.576.300.000 APBD
Primer Pertemuan Koordinasi rekomendasi Program
dan Monev Program Kesga dengan Lintas
Kesga dengan Lintas Sektor dan Lintas
102|011 16|70 KampanyeCuci Tangan Pakai Sabun 13 Kab/Kota Manokwari  [Terlaksananya Lomba 100% Terlaksananya Lomba 1000 Orang Dana 100% 1.438.089.000 1.581.897.900 APBD
(CTPS) Bagi Pelajar & Pemberian UKS /Penilaian UKS Tk UKS /Penilaian UKS Tk
Tablet Tambah Darah bagi Rematri Provinsi Provinsi
1102|0116 (71 Pertemuan Koordinasi UKM Tersier 13 Kab/Kota Manokwari  [Terlaksannya Pelatihan 100%  |Tersedianya tenaga 100% Dana 100% 951.514.500 1.046.665.950 APBD
dan Sekunder Tingkat Provinsi Stimulasi Deteksi terlatih Stimulasi Deteksi
Papua Barat [Tumbuh Kembang bagi Tumbuh Kembang bagi
Guru Pendidikan Anak Guru Pendidikan Anak
1102|0116 (72 (Workshop Penguatan Program PIS 1 Kab/Kota Manokwari  [Terlaksananya 100%  |Tersedianya Kapasitas 100% Dana 100% 592.646.500 651.911.150 APBD
PK Peningkatan Kapasitas TenagaKesehatandalam
Tenaga Kesehatan Penjaringan Kesehatan
dalam Penjaringan Anak SD
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1/02|01|22 Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit
Menular
1102(01(22]12 Pertemuan Evaluasi Program HIV 13 Kab/Kota| Manokwari |Terlaksanannya 100% |Tercapainya Koordinasi 100 Persen Dana 100% 263.689.200 290.058.120 APBD
AIDS oleh LSM, CSO Tingkat Pertemuan Koordinasi Sekolah Dasar Sehat
Provinsi Papua Barat Sekolah Dasar Sehat
1{02(01]22]|13 Sosialisasi dan Advokasi Triple 13 Kab/Kota| Manokwari |Terlaksananya 100% |Tersedianya Tenaga | 100 Persen Dana 100% 360.242.100 396.266.310 APBD
Eliminasi,HIV, Sphilis dan Hepatitis Pelatihan Pelayanan Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Peduli Peduli Remaja menuju
Remaja menuju usia usia Produktif yang sehat|
Produktif yang sehat
1102|0122|14 Mobile VCT Triple Eliminasi 13 Kab/Kota| Manokwari |Terlaksananya 100% |tersedianya Tenaga 100 Persen Dana 100% 227.304.800 250.035.280 APBD
Pelatihan Kesehatan Kesehatan Reproduksi
Reproduksi WUS dan WUSdan PUSbagi
PUS bagi Tenaga Tenaga Kesehatan
1102(0122]|18 Pertemuan Monitoring dan Evaluasi 13 Kab/Kota| Manokwari |Terlaksananya 100% |tersosialisasinya Program |1 Dokumen Dana 100% 193.296.000 212.625.600 APBD
P2 Diare Sosialisasi Program Penyelenggaraan dan
Penyelenggaraan dan pengembangan
pengembangan pelayanan kesehatan
1|02|01|25 Program pengadaan, peningkatan - -
dan perbaikan sarana dan
prasarana puskesmas/ puskemas
pembantu dan jaringannya
1102(01(25]|25 Pembangunan Puskesmas Tahap IV 13 Dinas Manokwari  |Terbangunnya PKM 100%  |Terbangunnya PKM 100 % Dana 100% 4.347.330.140 4.782.063.154 APBD
Kab. Manokwari Selatan Kesehatan Manokwari Selatan Manokwari Selatan
Kabupaten/
Kota dan
Puskesmas
1{02|01]25]26 Pertemuan Koordinasi dan Evaluasi Pendamping Manokwari  |Evaluasi Pelaksanaan 100% | Hasil 'Evaluasi 13 Kab/ Kota Dana 100% 194.675.000 214.142.500 APBD
Pelaksanaan Akreditasi Puskesmas Akreditasi Akreditasi Puskesmas Pelaksanaan Akreditasi
FKTP 13 Puskesmas
Kabupaten/
Kota
1{02(01]25/29 Bimbingan Teknis Akreditasi ke Pendamping Manokwari  |Terwujudnya bimtek 100%  |Terwujudnya bimtek 100 % Dana 100% 208.750.000 229.625.000 APBD
Kabupaten/Kota Akreditasi Akreditasi Kab/ Kota Akreditasi Kab/ Kota
FKTP 13
Kabupaten/
Kota
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Program pengadaan,
peningkatan sarana dan
prasarana rumah
sakit/rumah sakit jiwa/
rumabh sakit paru-
paru/rumah sakit mata

1102|01|26|28 Pembangunan RSUD Provinsi Manokwari Manokwari Terlaksananya 100% Terlaksananya 100 % Dana 100% 138.640.000.000|  152.504.000.000 APBD
Pembangunan Pembangunan RSUD
RSUDProvinsi Provinsi
102012636 Peningkatan Kapasitas Tenaga Manokwari Manokwari - 100% 100% Dana 100% 594.400.000 653.840.000 APBD
UTD Provinsi
1102012638 Pelayanan Pengelolaan darah Dinas Manokwari Terlaksananya 100%  |Terlaksananya 1 Paket Dana 100% 2.500.000.000 2.750.000.000 APBD
Untuk OAP Kesehatan, Pembiayaan Pembiayaan Pelayanan
R“mjh Sakit Pelayanan Darah Darah Bagi OAP
lan .
Puskesmas Bagi OAP
Pengampu dan
Diampu
1|02 012640 Penyediaan Kendaraan Dinas 13 Kabupaten/Kota |Tersediannya 100%  |Tersediaanya Mobil 1 Paket Dana 100% 4.120.000.000 4,532.000.000 APBD
Operasional, Ambulans dan Kesehatan, Kendaraan Ambulans
Mobil Jenazah Rumah Sakit Operasional,
dan
Ambulans, dan
Puskesmas bil b
Pengampu dan Mobil Jenaza
Diampu
1/02|01)45 Program Rujukan -
Kesehatan bagi orang Papua
1102014502 Sosialisasi Rujukan Kesehatan Manokwari Manokwari Terlaksananya 100% Terlaksananya 100 % Dana 100% 127.064.600 139.771.060 APBD
Bagi Orang Papua tingkat Pertemuan Pertemuan Sosialisasi
Provinsi Sosialisasi Pembiayaan RUJlukan
Pembiavaan Kesehatan bagi OAP
. 4 Tingkat Provinsi
Rujukan
Kesehatan bagi
OAP Tingkat
Provinsi
1]102|01|45|06 Pembiayaan Tuaran Peserta Manokwari Manokwari Ter]aksananya 100% Tercapainya UHC Provinsi| 56.4272 Jiwa Dana 100% 15.586.272.000 17.144.899.200 APBD
JKN Penduduk OAP dalam dukungan Papua Barat
Rangka menjaga Universal Health
keberlangsungan UHC (Otsus) Coverage (UHC)
Provinsi Papua
Barat
1]102|01|45|07 Pembiayaan Tuaran Peserta Manokwari Manokwari Ter]aksananya 100% Tercapainya UHC Provinsi| 25,085 Jiwa| Dana 100% 6.923.460.000 7.615.806.000 APBD
JKN Penduduk OAP dalam dukungan Papua Barat
Rangka menjaga Universal Health
keberlangsungan UHC (Pajak Coverage (UHC)

Rokok)

Provinsi Papua
Barat
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1/02(01]49 Program pengiriman dan
pendisiplinan tenaga kesehatan
ke distrik, kampung terpencil dan
terisolir
1(02] 0149103 Monitoring dan Evaluasi keberadaan Laporan Keberadaan 100% |1 Laporan 1 Kali Dana 100% 1.635.770.004 1.799.347.000 APBD
tenaga kesehatan Nakes
1(02(01]15 (04 Penenpatan Tenaga Kesehatan ( 13 Kab/Kota| Kab/Kota |Terlaksananya 100% |Tenaga Kesehatan yang [ 100 % Dana 100% 5.779.200.000 6.357.120.000 APBD
Analis, Kesling, Bidan, Gizi ) Penempatan Tenaga siap melayani
Kesehatan di Daerah
Terpencil dan Terisolir
Kabupaten,Kota
1/02(01|55 Program Imunisasi
102015514 Pengadaan Coldchain 13 Kab/kota| Manokwari |Peningkatan Pengelola | 100% |Peningkatan Pengelola | 1 Dokument Dana 100% 766.303.40 842,933,740 APBD
Obat pada Puskesmas Obat pada Puskesmas
1{02] 0169 Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit Tidak
Menular
1(02(01]69(02 Pelatihan Pengelola Program PTM DinkesProvinsi| Papua Barat |Pengelola Program PTM |  100%  [Presentase Pengelola | 13Kab/Kota Dana 100% 251.089.00( 276.197.900 APBD
Puskesmas Output Adanya Tenaga Mendapatkan Program PTM yang
PTM Yang Terlatih Pemahaman yang sama memahami Standar
tentang standar Pelayanan Minial terkat
Pelayanan Kesehatan, Hypertensi
tata laksana Hypertensi
dan Diabetes
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1(02) 01|83 Program Bimdal Kesehatan R .
1102(01|83|03 Pelaksanaan Uji Kompetensi 5 Organisasi Manokwari (Provinsi)  [Tersedianya 100% Presentase Jumlah 1 Dokumen Dana 100% 162.800.000 179.080.000 APBD
Untuk Tenaga Kesehatan Profesi Laporan Tenaga Kesehatap_yang
Pelaksanaan Uji mendapatkan Uji
. Komptens
Kompetensi
Tenaga Kesehatan
1(02|01)|83|04 Seleksi dan Pengiriman Nakes 13 Kab/Kota| Manokwari atau Sorong |Jumlah Tenaga 100% Persentase Jumlah 100 Persen Dana 100% 469.427.500 516.370.250 APBD
Teladan Kesehatan yang Tenag_a Ke_sehatan_yang
mengikuti seleks mengikuti Seleksi
1(02|01)|83|05 Pembangunan pagar 13 Kab/Kota|  Manokwari (Provinsi) | Terbangunnya 100% Terbangunnya Pagar 100 % Dana 100% 5.180.000.000 5.698.000.000 APBD
BAPELKES Pagar BAPELKES BAPELKES dan Jalan
Akses Masuk Gedung
BAPLEKES
1]/ 02] 018309 Pelatihan Manajemen 13 Kab/Kota| Manokwari (Provinsi) |Jumlah 100% Presentase Jumlah 1 Dokumen| Dana 100% 470.196.000 517.215.600 APBD
Puskesmas Puskesmas Yang Puskesmas Yang
Mengikuti Mengikuti Pelatihan
Pelatihan Tingkat Tingkat Provinsi
Provinsi
1102(01(83|10 Peningkatan Kapasitas Tenaga 13 Kab/Kota|  Manokwari (Provins)) ~ | Jumlah Tenaga 100% Presentase Jumlah 1 Dokumen| Dana 100% 121.200.000 133.320.000 APBD
Kesehatan ( Dokter, Perawat, Kesehatan ( TOT TenagaKesehatan (TOT
Bidan ) Manajemen Manajemen Puskesmas &
Puskesmas & Kader)
Kader )
1]02) 018311 Tugas Belajar Dokter Spesialis Dokter OAP Universitas Jumlah Dokter 20rang  |Jumlah Dokter 2 Orang Dana 248.000.000 272.800.000
OAP Spesialis yang Spesialis yang
melaksanakan melaksanakan Tugas
Tugas Belajar Belajar
1102(01]83]|12 Peningkatan Kapasitas Tenaga 13 Kab/Kota| ~ Manokwari (Provinsi) ~ Jumlah Tenaga 100% Kemampuan Tenaga 20 Orang Dana 100% 180.969.000 199.065.900 APBD
Kesehatan ( Organisasi Kesehatan Kesehatan
Profesi Apoteker, Perawat,
Gizi, Analis, Kesling )
224.928.323.340( 247.421.155.674
Keterangan Manokwari, November 2018
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BAB V
PENUTUP

PENCAPAIAN KINERJA SASARAN TAHUN 2018
Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat telah merumuskan tujuan dan sasaran yang tertuang dalam

Rencana Strategis Tahun 2017 - 2022 sebagai berikut :

A. Menyediakan dukungan kebijakan dan tata kelola administrasi yang prima, serta
mengoptimalkan dukungan kebijakan sistem manajemen dantugas teknislainnya

Tujuan dan sasaran dari Misi pertama :

1. Meningkatkan koordinasi pelaksanaan tugas-tugas teknis.
1.1. Koordinasi pelaksanaan tugas-tugas teknis dari 1 kali per tahun menjadi 2 kali.
2. Ketersediaan laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang kesehatan

2.1. Laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang kesehatan menjadi 100% sampai
tahun 2018 dari setiap Kabupaten/KotaMeningkatnya pelayanan prima atas pengaduan

masyarakat/rekan.

B. Menjamin Ketersediaan Sarana dan Prasarana Kesehatan yang Berkualitas, Merata dan
Terjangkau
Tujuan dan sasaran misi kedua :
1. Meningkatkan ketersediaan obat buffer stock provinsi Papua Barat.
1.1. Tersedianya obat buffer stock provinsi sebesar 100% pada tahun 2019.
2. Meningkatkan cakupan kepesertaan Jaminan Kesehatan.
2.1. Cakupan kepesertaan jaminan kesehatan naik menjadi 95% padatahun 2019.
3. Meningkatkan jumlah Rumah Sakit yang melayani pasien penduduk miskin peserta Jaminan
Kesehatan Masyarakat.
3.1.Jumlah Rumah Sakit yang melayani pasien miskin peserta Jaminan Kesehatan Masyarakat
menjadi 14 Rumah Sakit.
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4. Tersedianya RSUD Milik Pemerintah Provinsi.

4.1. Berdirinya 1 RSUD Milik Pemerintah Provinsi

5. Tersedianya Fasilitas Kesehatan Tingkat Dasar.

5.1. Berdirinya Puskesmas danjaringannya.

5.2. Tersediannya pusling darat dan pusling laut.

C. MenjaminKetersediaan, Mutu, dan PemerataanSumberdayaManusiaKesehatan

Tujuan dan sasaran misi ketiga :

1.

Meningkatkan kompetensi SDM Kesehatan sesuai standar.
1.1. Terpenuhinya standar kompetensi SDM Kesehatan.

D. Mewujudkan Pelayanan Kesehatan yang memenuhi standard dan Terjangkau

Tujuan dan sasaran misi keempat :

1

Menurunkan angka kematian ibu dan angka kematian bayi baru lahir.

1.1.  Angkakematian ibu menurun menjadi 228/100.000 kelahiran hidup dan angka kematian
bayi baru lahir menurun menjadi 21/1.000 kelahiran hidup.

Menurunkan angka kematian bayi, angka kematian balita dan meningkatkan cakupan SD/MI

yang melaksanakan penjaringan kesehatan siswa kelas 1

2.1.  Angka kematian bayi menurun menjadi 66/1.000 kelahiran hidup; angka kematian balita
menurun menjadi 70/1.000 kelahiran hidup dan cakupan SD/MI yang melaksanakan
penjaringan kesehatan siswa kelas 1 meningkat menjadi 65%.

Menurunkan prevalensi gizi kurang pada balita.

3.1. Prevalensigizi kurang pada balita menjadi 15%

Mewujudkan penyelenggaraan pelayanan kesehatan dasar yang berkualitas Kabupaten/Kota.

4.1. Penyelenggaraan pelayanan kesehatan dasar yang berkualitas pada 70%
Kabupaten/Kota.

Mewujudkan penyelenggaraan danpengembangan pelayanankesehatantradisional, alternatif

dan komplementer sesuai standar pada kabupaten/Kota.

5.1. Penyelenggaraan dan pengembangan pelayanan kesehatan tradisional, alternatif dan
komplementer sesuai standar pada 70% Kab/Kota

Mewujudkan penyelenggaraan dan pengembangan pelayanan kesehatan indera sesuai standar

pada Kabupaten/Kota.
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6.1. Penyelenggaraandanpengembangan pelayanankesehatanindera sesuaistandar pada
50% Kabupaten/Kota.

E. Melindungimasyarakatdaripenyakitdanmengurangiresikoterjadinyapenyakit,kecelakan

dan dampak bencana

Tujuan dan sasaran misi kelima :

1.

Menurunkan API (annual Parasite Insidence).

1.1. API (annual Parasite Insidence) menurun hingga48 0/00 penduduk.

Menurunkan prevalensi kasus HIV AIDS dan meningkatkan kualitas hidup ODHA.

2.1. Menurunnya prevalensi HIV pada penduduk usia 15-49 menjadi <0,5%.

Penemuan kasus TB dan Angka kesembuhan.

3.1. Kasus TB meningk jadi 75% dan Agk kesemb. meningk menjadi 80%.

Meningkatkatkan akses jumlah penduduk terhadap sanitasi dasar yang layak dan lingkungan

yang sehat.

4.1. Meningkatnyaaksesjumlahpendudukterhadap sanitasidasaryanglayak danlingkungan
sehat menjadi 55 %.

Meningkatkan Desa UCI ( universal Child Imunization).

5.1. Desa UCI meningkat menjadi 100%.

Menurunkan angka kematian dan kesakitan karena diare.

6.1. Turunnyaangkakematian karena diare menjadi 25/100000 penduduk.

Menurunnya angka kesakitan dan kematian DBD.

7.1. Peningkatan peran sertamasyarakat.

Meningkatnya pencegahan dan penanggulangan penyakit tidak menular.

8.1. pengelola program, lintas program dan sektor terkait, organisasi profesi, lembaga
swadaya masyarakat dan instansi terkait lainnya, masyarakat dan kelompok berisiko.

F. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat termasuk swasta dan dunia usaha

Tujuan dan Sasaran misi keenam :

1.

Meningkatkann persentase Kampung Siaga.

1.1. Persentase Kampung Siaga menjadi 60%.
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2. Mendorong peningkatan kwalitas tenaga promosi kesehatan diberbagai jenjang (Provinsi,
Kabupaten/Kota, dan Puskesmas).
2.1. Kwalitas tenaga promosi kesehatan diberbagai jenjang.

3. Meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan dalam pengembangan Kampung
Siaga.
3.1. SumberDaya Manusia Kesehatan dalam pengembangan Kampung Siaga.

4. Meningkatkan jumlah posyandu untuk memiliki jumlah kader terlatih sesuai perbandingan
dengan jumlah sasaran.
4.1. Posyandu untuk memiliki jumlah kader terlatih sesuai perbandingan dengan jumlah

sasaran

Rencana Strategis yang ditetapkan dalam Rencana Kerja 2019 dari Dinas Kesehatan Provinsi Papua

Barat, mengacu pada Rencana Strategis Tahun 2017 - 2022 akan diwujudkan. Hal ini sekaligus

menunjukan adanya komitmen Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat untuk mewujudkan Visinya yaitu

“"Mewujudkan Masyarakat Papua Barat Yang Mandiri Untuk Hidup Sehat ”.

Oleh sebab itu, sesuai dengan hasil analisis atas capaian kinerja tahun 2018, kami merumuskan

beberapa langkah penting sebagai strategi pemecahan masalah yang akan dijadikan masukan atau

sebagai bahan pertimbangan dimasa yang akan datang, yaitu sebagai berikut :

a) Penyusunan perencanaan kegiatan pada Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat akan dilakukan
lebih akurat dan cermat, kemudian dijabarkan lebih lanjut dalam rencana kerja dengan berdasarkan
indikator kinerja yang telah ditetapkan terlebih dahulu dan disepakati bersama-sama dengan
stakeholders, sehingga pelaksanaan kegiatan dapat dievaluasi dan diukur kinerjanya, selain itu
upaya pengawasan dapat lebih dioptimalkan.

b) Kinerjaaparatur Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat ke depan perlu ditingkatkan kapasitas dan
kemampuannya sehingga sumber daya manusia aparatur dapat lebih profesional, mandiri, cerdas,
terampil dan berakhlak tinggi serta mempunyai daya saing, dengan demikian kedepan perlu
perencanaan pembinaan aparatur yang lebih baik.

¢) Lebih meningkatkan disiplin anggaran pada Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat yang mencakup
pada ketaatan terhadap ketentuan/peratuan perundangan yang berlaku serta ketepatan waktu

pelaksanaan.
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Demikian Dokumen Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RK-OPD) Dinas Kesehatan
Provinsi Papua Barat. Kami beserta segenap aparat Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat
mengharapkan agar Rencana Kerja Tahun 2019 ini dapat memenuhi kewajiban OPD dalam melakukan
Pelayanan Minimal masyarakat dan kepada Stakeholders dan sebagai sumberinformasi penting dalam
pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja, serta dapat dijadikan salah satu bahan acuan bagi
instansi pemerintah lainnya dalam perencanaan.

Semoga Dokumen ini dapat dijadikan masukan atau sebagai bahan pertimbangan untuk meningkatkan

kinerja dimasa-masa mendatang.

Manokwari, 20 November 2018
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